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Ama¢  Arastirmanin amaci Rize ilinde Esnaf ve Sanatkarlar Odasina Kayith ve 50den az ¢alisani olan isyerlerinde isyeri sahibi ya da isletmecilerin is sagligi ve giivenligi temel
konular1 hakkindaki bilgi diizeyinin saptanmasi, yapilandirilmig sade bir egitim ile mevcut bilgi seviyesinin artirilmasi ve ilgili egitimin etkinliginin gésterilmesidir.

Geregve  Bir miidahale aragtirmasi olan bu ¢alisma Rize ilinde Esnaf ve Sanatkérlar Odasina Kaytli ve 50'den az alisani olan 7103 isyerinden 5706’sinin katilimiyla gergeklestirilmistir.

Yontem  Katilimcilara is saghg1 ve giivenligi bilgi diizeylerini degerlendiren bir anket doldurtulmus ve konu ile ilgili egitim verilmistir. On bes giin sonra katilimcilarin bilgi
diizeyleri bir anketle tekrar degerlendirilmistir.

Bulgular  Egitim oncesinde katihimcilarin is saghgi ve giivenligi ile ilgili bilgi diizeyleri diisiik olarak tespit edilmistir. Verilen egitimin ardindan degerlendirilen konularin tamaminda
yeterli bilgi sahibi olma sikhigi %90'mn {izerine ¢ikmistir. Degerlendirilen konularin tamaminda egitim 6ncesi ve sonrasindaki bilgi diizeylerindeki degisim istatistiksel
olarak anlaml bulunmustur (p<0,001).

Sonug  Is saghig1 ve giivenligi konularinda mevzuat diizenlemeleri, uygulamanin tam olmasi igin yeterli olmamaktadir. Verilecek diizenli egitimlerle kisilerin is saghg1 ve giivenligi
hakkindaki bilgi diizeylerinin artirilmasi 6nem tagimaktadr.

Anahtar  is saghig ve giivenligi; egitim; program etkililigi.

Kelimeler
Abstract
Objective  This study aims to determine the knowledge levels about the primary subjects of occupational health and safety among the owner or manager of workplaces with less than 50 employees
registered to the union of chamber of merchants and craftsmen in Rize.
Materials  This cross-sectional study was conducted in 5706 workplaces out of 7103 total who are registered to the union of chamber of merchants and craftsmen in Rize with employees less than 50. The

and methods

Results

Conclusion

Keywords

attendees” knowledge level about occupational health and safety was evaluated via a structured questionnaire, and they were trained about basic concepts of occupational health and safety.
Fifteen days after the training the knowledge levels were evaluated once again.

The knowledge levels of the participants about occupational health and safety was low. After the training, having correct knowledge in all dimensions of the training was higher than 90%. The
increase of knowledge levels in all evaluated subjects after the training were statistically significant (p<0.001).

; Tod,

legislations about occupational health and safety are not enough to ensure satisfactory imp Increasing the k levels about occupational health and safety with pieces of

training has great importance.

occupational health and safety; training; program effectiveness.
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GIRiS
Is saghg ve giivenligi biitiin diinyada éncelikli bir halk
saglig1 sorunudur. Diinyada her sene isle ilgili kazalar ve
meslek hastaliklarina bagl olarak hayatini kaybeden kisi
say1st 3,2 milyondan fazladir. Bununla birlikte diinya ge-
nelinde yilda 160 milyon yeni meslek hastalig: ile 300
milyon 6liimciil olmayan is kazas1 meydana gelmektedir.’
Gerekli is saglig1 ve glivenligi tedbirlerinin alinmamasi ya
da mevcut uygulamalardaki eksikliklere bagli olarak mey-
dana gelen meslek hastaliklar: ile 6liimlerin neden oldugu
ekonomik kayip, diinyadaki gayri safi Yurti¢i Hasilanin
yaklasik %4’tini olusturmaktadir.? Uluslararast Caligma
Orgiitiine gére (ILO) diinya genelinde her yil 350 milyo-
na yakin is kazasi ve 150 milyondan fazla meslek hastaligt
ortaya ¢ikmaktadir. Bunlarin sonucunda her giin 6000den
fazla calisan is kazasi ya da meslek hastaliklar1 nedeniyle
hayatlarini kaybetmektedir.’ Bu nedenle, giivenli ve saglik-
11 bir is ortaminin saglanmast ve tegvik edilmesi 6nemli bir
halk saglig1 onceligidir. Ulkemizde is saglig1 ve giivenligi
konusunda kapsamli mevzuat ¢alismalar1 2003 yilinda s
Yasast ile baglamis ve 2012 yilinda kabul edilip 2013 yilin-
da yiiriirliige giren Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu ile hiz
kazanmustir, I Saglig1 ve Giivenligini Gelistirme Cergeve
Sozlesmesinin (No.187, 2006) 16 Ocak 2015 tarihinde yii-
rirliige girmesiyle birlikte ilgili mevzuat ¢aligmalar hizla
ilerlemis ve giiniimiizde is saghg: ve giivenligi uygulama-

lar1 oldukga kapsamli bir noktaya ulagmuistir.*

Is saghg1 ve giivenligi alanindaki uygulamalarda en 6nemli
basamag1 ¢alisanlarin uyumu ve bilgi diizeyi olusturmak-
tadir’ Mevcut diizenlemeler ne kadar yeterli olursa olsun,
¢alisanlarin uyumu tam olmadig: siirece istenen giivenli
ve saglikli isyerlerine ulasilmast miimkiin olmamaktadir.
Caliganlarin mevcut diizenlemelere uyumunun saglanma-
sinda konuya yonelik egitimler 6nemli bir yer olusturmak-

tadir.

Bu ¢aligmada Rize ilinde Esnaf ve Sanatkéarlar Odasina Ka-
yitli ve 50den az ¢alisani olan isyeri sahipleri veya isletme-

cilerinin temel is saglig1 ve gtivenligi kavramlar1 hakkin-

daki bilgi diizeylerinin saptanmasi, daha sonra is saglig
ve giivenligi konusunda kendilerine bir egitim verilmesi ve
egitimin sonucunda kisilerin bilgi diizeylerindeki degisi-

min belirlenmesi amaglanmustir.

GEREC ve YONTEMLER
Bu miidahale arastirmas1 Mayis-Haziran 2019 tarihlerinde
Rize ilinde Esnaf ve Sanatkérlar Odasina kayitli ve 50den
az is¢i caligtiran igyerlerinin sahipleri ya da isletmecileri
ile yapilmustir. Rize ilinin Merkez dahil 11 il¢esinde bu
kriterlere uyan toplam 7103 adet isyeri bulunmaktadir ve
caligma sonunda arastirmaya katilmay: kabul eden 5706

(%80,33) isyerine ulagilmigtur.

Isyerlerine 11 Saghk Miidiirliigii ve Toplum Sagligi Merke-
zi ¢alisanlarinca ziyaretler yapilmis ve ilk ziyarette isyeri
sahibi ya da isletmecisine is saglig1 ve gtivenligi ile ilgili
temel konulardaki bilgi diizeyini 6l¢en kisa bir anket for-
mu uygulanmistir. Anket uygulamasinin ardindan igerigi
Rize 1l Saghk Miidiirliigii tarafindan gelistirilmis olan ve is
saglig1 ve giivenliginin temel konular: ile mevzuata bagh
zorunluluklar1 kapsayan bir egitim verilmistir. Caliymanin
bu ilk agamasinin tamamlanmasindan 15 giin sonra ayni
isyeri sahibi ya da isletmecilerine mevcut bilgi diizeylerini
degerlendiren ikinci bir anket uygulanmuis ve iki ankete ve-
rilen cevaplar degerlendirilerek hem ilk bastaki bilgi diize-
yi tespit edilmis hem de egitim sonrasinda meydana gelen

bilgi diizeyindeki degisim degerlendirilmistir.

Caligma icin Recep Tayyip Erdogan Universitesi Tip Fa-
kiiltesi Girisimsel Olmayan Klinik Arastirmalar Etik Ku-
rulundan 16.04.2019 tarih ve 2019/44 sayisiyla etik kurul
onay1 alinmig ve katilimcilarin arastirmaya katilmaya go-
niilli olduklarina dair imzali bilgilendirilmis onam form-

lar1 alinmustir.

Elde edilen veriler SPSS 18.0 programu ile analiz edilmistir.
Bilgi diizeyindeki degisimin degerlendirilmesinde McNe-
mar testi kullanilmustir. Verilerin dagilimlari say1 ve yiizde

degerleri ile verilmistir. Istatistiksel analizlerde anlamlilik
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diizeyi p<0,05 olarak kabul edilmistir.

BULGULAR
Caligmada toplam 5706 isyeri ziyareti gerceklestirilmistir.

flgelere gore ziyaret edilen isyeri sayilar1 Tablo 1'de sunul-

mustur.

Tablo 1. Rize ilinde ziyaret edilen isyerlerinin ilgelere gore
dagilimi.

Say1 Yiizde
ikizdere 80 1,40
Derepazar1 172 3,01
Hemsin 122 2,14
Pazar 934 16,37
Findikl 1274 22,33
Camlihemsin 78 1,37
Merkez 328 5,75
Kalkandere 156 2,73
fyidere 218 3,82
Ardesen 1280 22,43
Cayeli 788 13,81
Giineysu 276 4,84
Toplam 5706 100,00

Verilen egitim oncesinde bilgi diizeyinin en diisiik oldugu
konu, isverenlerin is saglig1 ve giivenligi ile ilgili hizmetleri
nereden alacaklarini bilme durumlari olarak saptanmuistir.
Katilimcilarin sadece %61,16’i ilgili hizmetleri nereden
alacaklarin bildiklerini belirtmislerdir. Bilgi seviyesinin
en yiiksek oldugu konu ise %83,98 ile Is Saglig1 ve Giiven-
ligi Kanununun varligini bilme olarak tespit edilmistir.
Verilen egitimin sonunda yapilan degerlendirmede egitim
verilen tiim alanlarda bilgi diizeyi %90’1n iizerine ¢ikmis-
tir. En ytiksek artis %35,41 ile is sagligi ve glivenligi ile ilgili
hizmetleri nereden alacaklarini bilme durumlarinda goz-

lenmistir (Tablo 2).

Katilimcilarin egitim Oncesi ve sonrasi is sagligi ve gii-
venliginin temel konularina iliskin bilgi diizeylerindeki
degisimler her alanda artis gostermis ve tiim alanlardaki
artiglar istatistiksel olarak anlamli bulunmugstur (p<0,001)
(Tablo 3).

Tablo 2. Katilimcilarin is saglig1 ve giivenligi temel konularina iliskin bilgi diizeylerinin egitim dncesi ve sonrasindaki dagilimi.

Egitim dncesi Egitim sonras1

. Evet 4792 83,98 5642 98,88
Is Saghgi ve Giivenligi Kanununu bilme durumu

Hayr 914 16,02 64 1,12
. Evet 4406 77,22 5594 98,04
Is saglig1 ve giiveligi uygulamalarinin amacini bilme durumu

Hayir 1300 22,78 112 1,96

Evet 3734 65,44 5368 94,08

Kanuna gore isyerlerinin tehlike siniflarini bilme durumu

Hayir 1972 34,56 338 592
. Evet 4786 83,94 5630 98,67
Is kazas1 kavrami ve tanimini bilme durumu

Hayir 916 16,06 76 1,33
Is saglig1 ve giivenligine iliskin hizmetleri nereden alabilecegini bilme Evet 3490 61,16 5510 96,57
durumu Hayir 2216 38,84 196 3,43
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Tablo 3. Katilimcilarin verilen egitim 6ncesi ve sonrasinda is saglig1 ve giivenligine iliskin temel konulardaki bilgi diizeylerinin

karsilagtirilmasi.
Egitim dncesi Egitim sonras1 P

. Evet 4792 45,93 5642 54,07

Is Saglig ve Giivenligi Kanununu bilme durumu <0,001
Hayir 914 93,46 64 6,54

. Evet 4406 44,06 5594 55,94

Is saghig: ve giiveligi uygulamalarinin amacini bilme durumu <0,001
Hayir 1300 92,07 112 7,93
Evet 3734 41,02 5368 58,98

Kanuna gore isyerlerinin tehlike siniflarini bilme durumu <0,001
Hayir 1972 85,37 338 14,63

. Evet 4786 45,95 5630 54,05

Is kazas1 kavrami ve tanimini bilme durumu <0,001
Hayir 916 92,34 76 7,66

Is saglig: ve giivenligine iliskin hizmetleri nereden alabilecegini bilme Evet 3490 38,78 5510 61,22 <0.001

durumu Hayr 2216 91,87 196 8,13 '

TARTISMA
Mevcut literatiire gore iilkemizde Is Saglig1 ve Giivenligi ile Cikar iliskisi

ilgili mevzuatin uzun bir gegmisi olmasina ragmen konu
ile ilgili bilgi diizeyi yeterli seviyede degildir. Burunkaya
ve arkadaslarinin 2017 yilinda 521 saglik ¢alisani arasinda
yaptig1 arastirma sonucunda is saglig1 ve giivenligi konu-
sundaki bilgi diizeyi diisiik olarak tespit edilmistir.® Gida
iiretiminde faaliyet gosteren esnaflarin is saglig1 ve giiven-
ligi algis1 tizerine yapilan bir arastirma alg1 diizeyinin orta
seviyede oldugunu tespit etmistir.® Is sagligi ve giivenligi
ile ilgili bilgi diizeyinin diisitk olmasi, gerekli uygulamala-
ra uyumun da yeterli seviyede olmamasina neden olmak-
tadir” Benzer sekilde is saglig1 ve giivenligine iliskin egi-
timler, bireylerin kurallara uyumunu artirmaktadir. Inang
ve arkadaslarinin 2019 yilinda orman fidanhklarinda ¢ali-
sanlarla yaptiklari bir caligmada diizenli olarak is saglig1 ve
givenligi konularinda egitim verilmesinin, uygulamalara

uyumu artirdig gosterilmistir.®

Bu ¢alismayla hedefe yonelik olarak yapilandirilmis sade
bir egitim programuyla, isverenlerin is saghig1 ve giivenli-
¢i konusundaki bilgi diizeyleri istatistiksel olarak anlam-
Ii diizeyde artirildig1 gosterilmistir. Is saghg ve giivenligi
konusunda etkili mevzuatlara sahip olmak biiytik 6nem
tagimakla birlikte, bu mevzuatlara uyumun istenilen sevi-
yelerde olmasi i¢in diizenli olarak hedef gruplara yonelik

egitimler diizenlenmesi fayda saglamaktadir.

Herhangi bir ¢ikar iliskisi bulunmamaktadir.

Etik kurul onayinin alindig1 kurum
Recep Tayyip Erdogan Universitesi Tip Fakiiltesi, Giri-
simsel Olmayan Klinik Arastirmalar Etik Kurulu
Tarih: 16.04.2019

Karar numarasi: 2019/44
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