Doi: 10.25282/ted.605740

Derleme

Ogretim Tasarimi, Modelleri ve Program Gelistirme ile Tliskisi

Instructional Design, Instructional Design Models And Its
Relation With Developing Curriculum

Yavuz Selim Kiyak' (ORCID: 0000-0002-5026-3234)

Isil [rem Budakoglu' (ORCID: 0000-0003-1517-3169)
Ozlem Coskun' (ORCID: 0000-0001-8800-4433)

'Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi, Tip Egitimi ve Bilisimi AD

Sorumlu Yazar: Yavuz Selim Kiyak
Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi, Tip Egitimi ve Bilisimi AD, Gazi Universitesi Hastanesi E Blok

9. Kat 06500 Besevler, Ankara, Tiirkiye. Tel: +903122027445 E-Posta: yskiyak@gazi.edu.tr

OZET

Giris: Ogretim tasarimi ve program gelistirme kavramlari iki ayr1 siirece isaret etse de birbirleriyle
iligkilidir. Bu durum, birbirleriyle benzerlik ve farkliliklar olusturmakta ve dolayisiyla s6z konusu
iki kavramin sinirlar1 hakkinda karigikliga yol agmaktadir.

Amac: Bu ¢aligmanin amaci, 6gretim tasarimi ve program gelistirme arasindaki iliskiyi inceleyip bazi
ogretim tasarim modellerini ifade ederek alan yazindaki acigin kapanmasina katkida bulunmaktir.
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aciklanmigtir. Daha sonra ogretim tasarimi siireci incelenmis ve
bunlarla ilgili 6rnekler tip egitimi alanindan verilmistir. Daha sonra da
Ogretim tasarimi ve program gelistirme arasindaki iliski ifade edilmistir.
Makalenin son boliimiinde ise sirasiyla “4C/ID” modelinden, ADDIE
yaklasimindan, “Dick, Carey ve Carey”, “Keller’in ARCS Motivasyon”,
“ASSURE”, “Kemp, Morrison ve Ross” ve “Gerlach ve Ely” adli
ogretim tasarim modellerinden bahsedilmistir.

Bulgular ve Sonug: Program gelistirme, amag ve hedeflerin ne olmasi
gerektigiyle ilgiliyken; 6gretim tasarimi, o amag¢ ve hedeflere nasil
ulagilacagi ile ilgilidir. Program gelistirme daha genis, 6gretim tasarimi
ise dar kapsamlidir. Genel olarak bdyle bir ayrim yapilabilmesine
ragmen Ogretim tasarimi ile program gelistirme arasindaki sinirmn kesin
yeri belirli degildir.

Kiinye: Kiyak YS, Budakoglu II, Coskun O, Ogretim Tasarim, Modelleri ve Program Gelistirme Ile
Tliskisi 2020;19(58):5-23
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Ciinkii literatiirde bu sinirin nerede olduguna
dair gesitli gorlisler mevcuttur. 4C/ID gretim
tasarim modeli, 6zellikle tip egitimi alaninda
etkin bir sekilde kullanilabilen bir modeldir.
ADDIE, bazt yaymlarda Ogretim tasarim
modeli olarak degerlendirilmis olsa da bir
model degildir, yaklasimdir. ASSURE 6gretim
tasarim modelinden, 6gretimde teknoloji destegi
kullanilmak istendiginde yararlanilabilir ve
bu model 6gretim tasarimi igin ¢ok sayida kisi
gerektirmez, tek bir egitici bile kendi basina
kullanabilir. Gerlach ve Ely 6gretim tasarim
modeli de profesyonel 6gretim tasarimcilarini
gerektirmez.  Egiticilerin  igerigin  bagta
belirlenmesine yonelik egilimini dikkate alarak
modelin baslangicina igerigin belirlenmesini
koymasi, bu modeli farkli kilan bir 6zelliktir.

ABSTRACT

Background:  Instructional — Design  and
Developing Curriculum are different concepts
but there is relation between them. The
difference and relation can cause uncertainty
about the edges of these concepts.

Aim: This study aims to fill this gap by examining
the relation between instructional design and
developing curriculum as well as introducing

some of instructional design models.

Methods: To reach this aim; firstly, the concepts

>

of “instruction” and  “‘curriculum” are
explained. Secondly, instructional design process
is revealed along with examples from medical
education. Thirdly, some of instructional design
approach or models are described. These are:
“4C/ID”, “ADDIE”, “Dick, Carey and Carey”,
“ARCS”, “ASSURE”, “Kemp, Morrison and
Ross” and “Gerlach and Ely”".

Results and  Conclusion:  Developing
curriculum determines what should be goals
and objectives, instructional design decides how

these goals and objectives will be achieved. In

general, curriculum is a broad concept when it is
compared with instruction. However, the place of
the borderline between instructional design and
developing curriculum is not certain since there
are several views on this. 4C/ID instructional
design model can be used effectively in medical
education. Although ADDIE is seen as an
instructional design model, it is an approach,
not a model. ASSURE is more appropriate
for instructions which are used technology.
1t does not require so many experts or a team
for instructional design; even an educator can
use this model. Gerlach and Ely instructional
design model has been particularly developed
for individual teachers rather than professional
designers. The model has a different aspect that
it consider the inclination of the teachers and
placed “determining content” at the beginning
of the model.

GIRiS

Ogretim tasarirmi  ve program gelistirme,
birbirleriyle iligkili kavramlardir. Buna ragmen,
birbirinden farkli iki siireci ifade eder. Ogretim
tasarim modellerini ve Ogretim tasariminin
program gelistirme ile iligkisini incelemek igin
oncelikle “6gretim” ve “program” kavramlarini
tanimak, sonrasinda bu kavramlardan yola
cikarak Ogretim tasariminin  ve program
gelistirmenin ne oldugunu kavramak gereklidir.
Tip egitimi disinda bu konuda caligmalar
yapilmis olsa da, tip egitimiyle ilgili Tiirkce
alan yazinda hem bu iki kavram arasindaki
iligkiyi ele alan, hem de Ogretim tasarim
modellerinden bahseden herhangi bir ¢aligmaya
rastlanmamistir. Caligmanin amaci, Ogretim
tasarimi ve program gelistirme arasindaki
iliski acisindan alan yazindaki bu eksikligin

kapanmasina katkida bulunmaktir.
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2. OGRETIM (INSTRUCTION
VE PROGRAM (CURRICULUM)
KAVRAMLARI

Egitim, istendik davranig olusturma siireci olarak
tanimlanabilir. Egitim, bir egitim kurumunda
kasitlt
getirilebilirken, gelisiglizel bir ¢evrede ve

olarak (formal egitim) meydana
sekilde de (informal egitim) gergeklestirilebilir
(1s92).
Formal egitimin Ozelligi, Ogretenin ve
dgrenenin rollerinin farkinda olmasidir. Ogretim
(instruction), hem ogretenin hem 6grenenin
rollerinin farkinda oldugu durumda gergeklesir.
2

Ogretim “Ogrenenin belirlenen hedeflere daha
cabuk, kolay ve etkili ulagmasi i¢in planlanmig
yasant1 ve deneyimler” olarak tanimlanmaktadir.
Ogretme (teaching) ise “bir kisi tarafindan
kontrol edilen, Ogrenmeye yonelik yasanti
ve deneyimlerin adi” olarak ifade edilir (3).
Ogretim ve Ogretme temelde birbirleriyle
esdeger kavramlardir. Ogretim siirecinde egitici,
ogrenciye verilecek ¢esitli uyaranlar1 (bilgi
verme, rehberlik, kolaylastirma, isteklendirme
gibi)
ulagilmasini saglar (2).

diizenleyerek  0grenim  hedeflerine

Egitim  programi  (“program”)  anlamina
gelen “curriculum” ifadesi M.O. 1. yiizyilda
Roma’daki atli arabalarin tizerinde yaristig1 oval
yollara verilen isim olarak kullanilmaktaydi.
Bugiin ise programin (curriculum) taniminin
ne oldugu konusunda tam bir uzlagsma yoktur;
tanim, tanimi yapanin felsefi 6n kabullerine
gore farklilik gostermektedir. Genel olarak
sOylenirse program, O&grencinin karsilastigi
biitiin deneyimlerle ilgili bir plandir. (4 s3-8)

Program daha ¢ok “ne Ogretilecegi” ile ilgili
iken, Ogretim daha cok “nasil Ogretilecegi”
ile ilgilidir. Yani programda agirlik “6grenim
hedefleri ve 6grenme g¢iktilar1” {izerindeyken,

o0gretimde baskin olan kisim “programda yer
alan Ogrenim hedeflerine O6grencilerin hangi
strateji ve yontemlerle ve nasil ulasacagi”dur. (2)
Ornegin Biyokimya ve Genel Cerrahi dersleri
fark
olacaktir. IIki, 6grenim hedefleridir; farkl dersler

agisindan  karsilagtirilirsa, iki Onemli
oldugundan bu derslerin 6grenim hedeflerinin de
farkli olmas1 beklenmektedir. Tkinci farklilik ise
kullanilan 6gretim stratejileri ve yontemleridir;
biyokimya dersi ile genel cerrahi dersinin
tamamen ayni yontemlerle islenmesi, konu
alanlarinin kendine has ozellikleri nedeniyle
diistiniilemez. S6z konusu iki farkliliktan ilkini
doguran esas kaynak “program”, ikincisini
olusturan esas sebep ise “Ogretim”dir.

Dolayisiyla kabaca program “plan, igerik ve
ogrenme yasantilar’” olarak distiniilebilirken
Ogretim ise “yontem, Ogretme eylemi ve
uygulamas1” olarak nitelendirilebilir (4 s11-13).

3. OGRETIM TASARIMI

Ogretim tasarmnin  gesitli tanimlart  vardir
ancak bir siire¢ olarak ele alinirsa, 6gretimin
kalitesinin artirilmasi i¢in 6grenme ve 0gretim
teorilerinden yararlanilarak 6gretimi sistematik
bir sekilde gelistirmeyi ifade eder (5 s6).

Genel
bircok alanmi oldugu gibi 6gretim tasarimi

Sistem  Teorisi, sosyal bilimlerin
yaklagimlarini da etkilemistir. Bu teoriye gore bir
sistemin i¢indeki her bilesen birbirine bagimlidir,
birbiriyle etkilesir (5 s14). Sistemin girdisi ve
¢iktist vardir, siire¢ iginde geri bildirimlerle
kendini  diizenleyerek amacina ulagmaya
caligir; 6gretim tasariminda bu amag yani ¢ikt
“dgrenme”dir (6 s1,2). Sistemin bilesenlerinin
bir araya geldiklerinde olusturduklar etki,
tek baslarina etkilerinin tek tek toplamindan
fazladir; sinerjik etki olusturmaktadir. Sistemin
bilesenleri ayni kurallara tabi olduklart igin,
degisen sartlara uyum saglarlar (7 sl1,12).

Bu yaklagimin geleneksel yorumu, 6gretimi
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diizenleme konusunda kararlar alan Ogretim
tasarimctlarini, 6gretim siirecinde yer alan
unsurlart yani &grencileri, egiticileri, 6grenme
ortamini, materyalleri bir sistem bileseni olarak
gormeye itmistir. Bu nedenle 6grencilerin nasil
ogrendikleri tahlil edilmis, egiticilerin nasil
ogrettikleri incelenmis yani Ogretimde yer
alan faktorler kontrol altinda tutularak sonuca
etki etmek amaglanmistir. Dolayisiyla 6gretim
tasarimi  siirecine pozitivist bir pencereden
bakma egilimine rastlanir (5 s14-17).

Gliniimiizde &gretim tasarimi  konusundaki
yaygin goriis, sistem yaklasiminin geleneksel/
pozitivist yorumu olsa da, bu yorumu “6gretim
tasarimma davranisct yaklasilmasi” nedeniyle
elestiren postmodern anlayis da mevcuttur.
Sistem teorisinden beslenen hakim yorumun
“fazla davranig¢1” denilerek elestirilmesinin esas
sebeplerinden bazilari, bu yorumun gozlenebilir
ve Ozgilil 6grenim hedeflerinden yola ¢ikmay1
zorunlu kilmasi ve dgretimin sonucunu o anda
1980’lerden

Ogretim tasarimina yaklagim kati davranisgi

Olgiilebilir  gdrmesidir. itibaren
egilimden ayrilmaya baslamig ve bilisselci
ve yapilandirmaci bakis agilari etkin olmaya
baslamustir. (5 s14-17)

Postmodern anlayisin  sistem  yaklagimina
elestirileri, onu tamamen reddettigi anlamina
gelmemelidir.  Postmodern  anlayis, kaos
teorisi uyarinca, sistemin diisiinebildigimizden
¢ok daha karmasik oldugunu sdyler. Sistem
yaklagimi esas almarak geleneksel anlayisla
olusturulmus herhangi bir modelin, sistemdeki
bilesenler izole edilemeyecegi i¢in, oldugu gibi
hayata gegcirilmesinin miimkiin olmadiginin
farkinda olunmasi gerekliligini ifade eder. (5
s17)

Brown ve Green’e (5) gore, farkli farkli
modellerin sundugu 6gretim tasarimi siiregleri
genel olarak ii¢ ana kisma indirgenebilir:
Durumun  irdelenmesi

(ihtiya¢  analizi,

gorev analizi ve Ogrenen analizi), 6gretimin
olusturulmasi (planlama, olusturma/diizenleme
etkisinin

ve uygulama) ve  Ogretimin

degerlendirilmesi (5 sIX).

3.1. DURUMUN IRDELENMESI

Ogretimi  planlayip uygulamadan &nce, en
iyisini yapabilmek i¢in mevcut durumun ne
oldugunun incelenmesi ve ne tiir bir dgretime
ihtiya¢ oldugunun belirlenmesi gerekir. Bunun
icin de ihtiya¢ analizi, gorev (task) analizi ve
Ogrenenlerin analizi ger¢eklestirilir. (5 s41)

3.1.1. IHTIYAC ANALIiZi

Ihtiyag analizinde, ogretim tasarimi yapan
kisi bazi sorulara cevap bulmaya calisir. Bu
sorulardan bazilart sunlardir: “Su anki problem
ne? Degistirilmek istenen ne? Degisimi kim
talep ediyor? Degisim nerede gerceklestirilecek?
Problemin ¢oziimii i¢in gereken esas sey 6gretim
mi? Ogretim gergekten gerekli mi?” Biitiin bu
sorularin cevaplart 6gretimi tasarlayan kisilere,
var olan bir probleme getirilecek ¢6ziimiin etkili
sekilde gercgeklestirilmesi icin kullanilacak
veriler sunar. Bu verilerden yola ¢ikilarak
ogretim tasarimina yon verilir. (5 s56)

Ornegin, bir tip fakiiltesinin idarecileri 6gretim
tasarimi

yapilmasini, Saglik Bakanligi’nin,

yeni mezun hekimlerin topluma tarama
hizmeti sunma konusunda yetersiz olduklarini
tespit etmesi nedeniyle istedigini varsayalim.
Ogretim tasarimcisi, siirecin  en basinda
ihtiya¢ analizi yaparak s6z konusu problemin
Fakiilte

ogrencilerin koruyucu saglik hizmeti verme

ne oldugunu belirler. idarecileri,
konusunda bilingli bir sekilde mezun olmasi
icin gerekenin bu konuda Ogretim tasarlayip
uygulanmasi oldugunu diisiinse de, Ogretim
tasarimcisi, ihtiyac analizi slirecinde topladigi
verilerle belki

de ¢ozim icin gretimin

aslinda gerekli olmadigini, sahadan gelen
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verilerin eksik raporlanmasindan dolay1 boyle
bir durumun ortaya ¢iktigini belirleyebilir.
Ogretim  tasarimcisi,  &gretimin  gergekten
gerekli oldugunu tespit de edebilir ve problemin
ne oldugunu, eksigin nerede yer aldigimi
inceleyerek, nasil daha iyi gergeklestirilebilecegi

hakkinda verilere sahip olur.

3.1.2. GOREV (TASK) ANALIZI

Igerik (content) analizi olarak da adlandirilan
gorev analizinde, Ogretime dahil edilmesi
gereken icerik ve faaliyetlerin ne oldugu
belirlenir. Cok sayida uzman, gorev analizinin
Ogretim tasarim siirecindeki en 6nemli kisim
oldugunu soyler. (5 s60)

Gorev analizinde cevabi aranan bazi sorular
sunlardir:  “Ogrencilerin  gerceklestirmesi
gereken gorev/faaliyet nedir? Bu gorevin
basartyla yerine getirilmesinde (bilgi, tutum ya
da becerinin geligsmesi i¢in) gerekli agamalar
nelerdir? Bu asamalar nasil siralanmalidir?
uygun  sekilde

getirilmedigi nasil belirlenebilir?”” Bu sorularin

Gorevin yerine  getirilip
cevaplanmasi sayesinde, 6gretimde yer alacak
olan faaliyetin derinligi ve diizeni ortaya
konulmus olunur. (5 s68,69)

Ornegin, bir tip fakiiltesinde 6gretim tasarimi
yapildigini varsayalim. Fakiiltenin programi,
klinik donemle temel bilimler donemi
arasindaki dikey entegrasyona (biitlinlestirme)
katki saglamak i¢in, temel bilimler donemindeki
ogrencilere klinik donemle iliskili olan basit
siitiir (dikis) atmanin 6gretilmesini istemektedir.
Ogretim tasarimcis1 6nce bu konuda ihtiyag
analizini yapar ve 6gretimin, dikey entegrasyona
katki saglamak i¢in gerg¢ekten gerekli oldugunu
belirler. Sonrasinda goérev analizi yapar. Gorev
analizinde, basit siitiir atma isinin asamalarini
tipkt bir dgrenim rehberi hazirlar gibi ortaya
koyar. Bunu yaparken, o asamalarin siralamasi

da ifade edilmis olur. Dolayisiyla goérev

analizinde, gorevin ne oldugu, nasil yapilacagi,

ne yapildiginda “basarili” kabul edilecegi
hakkinda veriler olusturulur. Bu asamada elde
edilen veriler, Ogretim tasarimimin sonraki
bolimlerinde de kullanilabilecektir. Mesela
Ogretim amag ve hedefleri belirlerken, 6gretimin
uygulanmasi sirasinda hangi faaliyetlerin hangi
sirayla yapilacagi karart verilirken, &gretimin
hangi ortamda hangi

ogretim  stratejileri

kullanilarak  gerceklestirilmesi  ve  hangi
malzemelerin kullanilmasimnin gerekecegi gibi

birgok konuda bu veriler islev gortir.

3.1.3. OGRENCI ANALIZI

Ogrencilerin birer bos kutu olduklarini ve onlarmn
bilgiyle doldurulmas:1 gerektigini savunan
gortis artik geride kalmustir. Her bir 6grencinin
kendine ait farkli geg¢misi ve paradigmasi
(degerler dizisi) vardir; yeni bilgiler, ge¢mis
deneyimlerin {izerine yine Ogrencinin kendisi
tarafindan insa edilir. Dolayisiyla grenmenin
gergeklesmesinde  egitici  degil, Ogrencinin
kendisi etkindir. Durum béyleyken 6grencilerin
analizi, 6gretimi basarili kilmak i¢in O0gretim
tasarimcilarina dnemli veriler sunar. (5 s73,74)
Ogrenci analizinde cevabi aranan bazi sorular
sunlardir: “Ogretime kimler katilacak? Katilan
ogrenci grubunun genel Ozellikleri neler?
Ogrencilerin farkliliklar neler? Ogrenme stilleri
nasil? Ogrencilerin yetenekleri hangi aralikta?
Ogrenciler bu 6gretim faaliyetine mecburi
olarak m1 yoksa isteyip se¢erek mi katilacaklar?
Ogrencilerin  odaklanmalarin1 ~ engelleyecek
(uykusuzluk, aglik, giivende olmama gibi)
sikintilart var mi? Ogrenciler igin en etkili,
verimli ve ¢ekici 0gretim ne olabilir?” (5 s84)
Ornegin, bir tip fakiiltesinde birinci siniftaki
ogrenciler igin tibbi biyokimyada yer alan
organik kimya dersinin Ogretim tasariminin
yapildigini varsayalim. Thtiyag analizi yaparak

bu dgretimin gerekli oldugunu belirlenir. Gorev




Tip Egitimi Diinyast / Mayis-Agustos 2020 / Say1 58

analizi yaparak, organik kimya dersinin neyi
icermesi gerektigini de ortaya koyulur. Sira
ogrenci analizine geldiginde; Ogrencilerin
genel ozellikleri, 6grenme stilleri de dahil
olmak tizere kapsamli bir arasgtirma yapilir.
Biitlin bunlarin yaninda, 6gretim tasarimcisinin,
ogrencilerin lisedeyken aldiklar1 organik kimya
derslerinde neler 6grendiklerini, iiniversiteye bu
konuda hangi bilgilerle geldiklerini de bilmesi
6nemlidir. Ciinkii 6grenciler, bilgilerini dnceki
bilgileriyle iligskilendirerek olusturacaklardir.
Baz1 dgrenciler lisede hi¢ organik kimya dersi
gormemis olabilirler ve bu durum Ogretim
faaliyetini onlar1 da diisiinerek tasarlanmasini

gerektirir.

3.2. OGRETIMIN OLUSTURULMASI

Ihtiyag, gorev ve dgrenci analizi, en iyi 6gretim
faaliyetini olusturmada Ogretim tasarimcisina
yardimeci olacak veriler sunar. Analiz yapildiktan
sonra sirada, bu verilerden de yararlanilarak
ogretimin olusturulmast vardir. Bu asamada
planlama (6grenim amag¢ ve hedeflerinin
belirlenmesi),

Ogretimin  diizenlenmesi  ve

uygulama yer alir. (5 s87)

3.2.1. PLANLAMA (OGRENIiM AMAC VE
HEDEFLERININ BELIRLENMESI)

Ogretimin neyi amacladigmin, hedeflerinin ne
oldugunun belirlenmesi ¢ok énemlidir. Giinliik
hayatta birbirlerinin esdegeri gibi kullanilsa da
egitim bilimlerinde amag¢ ve 6grenim hedefleri
birbirinden farklidir. Bir &gretim faaliyetinin
amaci, Ogretimle ilgili genel ifadeyi belirtir.
Oysa Ogrenim hedefi, Ogrencinin Ggretim
faaliyeti sonrasinda kazaniminin ne olacagini
sOyleyen ¢ok daha ozgiil ifadelerdir. Amag,
¢ok sayida 6grenim hedefinin toplamini ifade
eder (5 890,91). Mesela, bir 6gretim faaliyetinin
amaci, risk

“ogrencilerin  kardiyovaskiiler

degerlendirmesi  yapabilir  hale  gelmesi”

seklinde ifade edilebilir.

Ogrenim amag ve hedefleri yazilirken, gérev
analizinde yapilan hazirliklardan yararlanilabilir
(5597). Ornegin, basit siitiir (dikis) atma 6gretim
faaliyetinin 6grenim hedefleri yazilirken, gérev
analizinde elde edilmis olan veriler oldukea ise

yarayacaktir.

3.2.2. OGRETIMIN DUZENLENMESI
Ogretimin diizenlenmesinde, Ogretim
faaliyetinin hangi igerikleri kapsayacagi ve bu
igeriklerin hangi sirayla sunulacagi belirlenir.
Faaliyetin kapsami belirlenirken, 6gretimin
yer aldig1 yapmin (bu, bizim igin tip fakiiltesi
olabilir) belirledigi igerikle uyum gozetilir.
Fakiiltenin programiyla uyumsuz bir igerigin
ogretim faaliyetinde yer almasi diigiiniilemez.
(5s102)

Ogretimin  diizenlenmesi asamasinda cevabi
aranan sorulardan bazilari sunlardir: “Ogretimde
ne kadar icerik yer alacak? Igerikler soyut ve
kavramsal m1 yoksa somut ve gergek hayatin
icinde mi yer aliyor? Igerikler hangi sirayla ele
almacak? Daha fazla yardima ihtiyag duyan
ogrencilere icerik anlaminda ne gibi destekler
sunulacak? Ortalama Ogretim igerigini kolay
bulan ve daha zor igeriklerle kendilerini daha
fazla gelistirmek isteyen Ogrencilere ne gibi
imkanlar sunulacak?” (5 s112)

Omegin, bir tip fakiiltesinde hem temel
bilimler doénemindeki ogrenciler i¢in hem
de klinik bilimler déneminde genel cerrahi
staji alan Ogrenciler i¢in karin agrisi olan
hastaya yaklasim dersinin 6gretim tasariminin
yapildigini varsayalim. Ogretim tasarimcis,
derslerin  amaci1  ve Ogrenim hedeflerini
yazar. Derslerin igerigi ve karmagsikligi, temel
bilimler dénemi ile klinik bilimler déneminde
ayn1 olmayacaktir. Ayrica, bu igeriklerin hangi
sirayla ele alinacagi da her iki gruba gore ayri

ayr1 gosterilir. Dolayisiyla, 6gretimi diizenleme
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evresinde neyin, ne kadar, ne zaman islenecegi
belirlenir, bir bakima “ders plan1” yapilmis

olunur.

3.23. OGRENME ORTAMI VE UYGU-
LAMA

Bu evrede, ne Ogretilecegi ve hangi sirayla
belli

ogretilecegine karar verilir. Hangi 6grenme

ogretilecegi olan igerigin  “nasil”
ortaminin gerekli oldugu, &grencilerin bilgi,
tutum ve becerilerini gelistirmek i¢in ne tiir
etkilesimlerde bulunup hangi faaliyetlere
katilacagi kararlastirilir. Eger ihtiyag, gorev ve
ogrenci analizi evrelerini “tan1 koyma siireci’ne
benzetirsek, bu evre “regete yazmaya tekabiil
eder. Regetede 6grenci merkezli bir dgretimin
mi, egitici merkezli bir 6gretimin mi olacagi
cok seyi degistirecektir. Ogrenme ortamimin
nasil oldugu da 6grencilerin gelisimi agisindan
onemlidir. (5 s116)

Bu evrede cevap aranan sorulardan bazilari
sunlardir: “Ogretim bastan siki bir sekilde
belirlenmis faaliyetlerle mi gerceklesecek
yoksa bir problem {izerinden 6grencilerin kesif
siirecine mi birakilacak? Ogrenci merkezli mi,
egitici merkezli mi, yoksa her ikisinin karigimi
seklinde mi olacak? Hangi 6gretim stratejileri
kullanilacak? Kiigiik grup etkinlikleri yer alacak
m1?” (5s132,133)

Omnegin, temel bilimler ve klinik bilimler
donemindeki Ogrenciler i¢in karin agrisina
yaklagim dersinin tasarlandigini varsayalim.
Ogretim tasarimeisi; ihtiyag, gérev ve 6grenci
analizi yaptiktan sonra amag¢ ve Ogrenim
hedeflerini yazar. Ardindan icerigin kapsamini
ve sirasini belirler ve ardindan bu 6gretimin
Her
iki grup icin Ogretimi gerceklestirme bigimi
farklr olacaktir. Mesela bu dersi klinik bilimler

doneminde genel cerrahi

nasil gergeklestirilecegine karar verir.

staji  kapsaminda

alan Ogrenciler hasta basi uygulamalarla

daha ¢ok mesgul olacaklardir. Temel bilimler
donemindeki Ogrenciler kuramsal cerceveyle
iligkili

bilimler déneminde yer alan Ogrencilere gore

yaklagimlar gelistireceginden klinik
hastadan daha uzak faaliyetlerde bulunabilirler.
Bununla beraber, her iki grup da Ogrenci
merkezli bir 6gretime katilabilir. Mesela temel
bilimler dénemindeki

ogrenciler probleme

dayali Ogrenime katilirken klinik bilimler
donemindeki 6grencilerin ddeve (task) dayali
ogrenim kapsaminda, acil servise karin agrisiyla
bagvuran hastalar1 referans almasi saglanarak

ogretim gerceklestirilebilir.

3.3. DEGERLENDIRME

Degerlendirme, Ogretim tasarim siirecinin
her yerine etki eden bir bilesendir. Bu siirecte
tasarimin ne kadar islevsel oldugu belirlenir.
Bunun i¢in iki tiir degerlendirmeden bahsedilir
ve ilki

ogrencinin  degerlendirilmesidir.

Ogrencilerin  hedeflere ulasma derecesinin
belirlenmesi, dgretimin basaris1 hakkinda bilgi
verecektir ancak sadece Ogrenci basarisinin
degerlendirilmesi, 06gretimi  degerlendirmek
icin yeterli degildir. Bu yiizden, ayr1 bir
Bu

degerlendirme, 6gretim devam ederken 6gretimi

degerlendirme de yapmak gerekir.
bicimlendirmek i¢in de (formative), Ogretim
bittikten sonra basariy1 degerlendirmek icin de
(summative) yapilabilir. (5 s138)

4. OGRETIM TASARIMI
(INSTRUCTIONAL DESIGN)

iLE PROGRAM GELISTIRME
(DEVELOPING CURRICULUM) iLiSKiSi
“Program” ne Ogretilecegi, “0gretim” ise nasil
ogretilecegi konulartyla daha ilgilidir (8 s9, 9
s16). Buradan yapilacak g¢ikarimla, program
gelistirmenin de ne &gretileceginin  yani
6grenim amag ve hedeflerinin ne olacaginin,

ogretim tasariminin ise bu hedeflerin nasil
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kazandirilacagiin belirlenmesi igin yiiriitiilen
siiregler oldugu diistiniilebilir. Bu baglamda,
bircok yazara gore program gelistirme daha
genis, Ogretim tasarimi ise dar kapsamlidir (8
$9,9516, 10 s8-15,199-206). Genel olarak boyle
bir ayrim yapilabilmesine ragmen programla
Ogretim arasindaki sinir ¢izgisinin tam olarak
nereye cizilecegi konusu kesin degildir, ¢linkii
Oliva’nin belirttigi tizere bu konuda ¢ok farkl
yaklagimlar mevcuttur (4 s11-13). Buradan
hareketle denilebilir ki, sz konusu yaklasim
farkliliklarmi yok saymak ve konuyla ilgili tek
gOriislin “program, dgretim tasarimini kapsar”
iddia

yaklagimlardan

oldugunu etmek miimkiin degildir.
Bahsedilen dordii, Oliva
tarafindan Sekil 1°de gosterildigi gibi ifade
edilmistir ve soyledir (4 s11-13):

Sekil 1: Ogretim ve Program Iliskisine Dair
Dort Yaklasim. [Oliva (4 sl11-13) kaynak
alinarak bu ¢aligmaya konulmak i¢in yazarlar

tarafindan ¢izilmistir. ]

Likili (Dualistic)

.e

2.1 ice Gegmis (Interlocking)

. Program

3.0rtak Merkezli (Concentric)

Program Ogretim
veya
Opretim Program

4.Dongiisel (Cyclical)
a3

Ogretim Program

ikili (Dualistic): ve

birbirlerinden

Ogretim program

tamamen ayridir.  Ogretim
sirasinda gergeklesenler, programla iliskisizdir.
Program gelistiriciler &greticileri, Ogreticiler
program gelistiricileri yok saymaktadir.

ic ice Gecmis (Interlocking): Ogretim ve
program birbirleriyle ayr1 sistemler olmasina
ragmen iligkileri vardir, ayrildiklarinda her ikisi
de zarar goriir.

Ortak Merkezli (Concentric): Karsilikli tam
bagimlilik vardir. Sekil 1°deki gibi igte 6gretim
olabilir veya tam tersi, 6gretim programi kapsar
bigimde olabilir.

Déngiisel (Cyclical): Ogretim ve program
arasinda stirekli bir dongiisel iliski vardir.
Ogretim, programa gére déniisiirken; program
da 6gretimden etkilenmektedir.

Ogretim  tasarimm  ile program  gelistirme
arasindaki iliskiyi daha somut bir sekilde
gormek i¢in Oliva’nin (4) Program Gelistirme
Modeli’nden yola ¢ikilabilir.

Oliva’nin  Program Gelistirme Modeli 12
basamaktan olusur. Bu basamaklar1 temel
olarak dort kisma ayrilabilir. Bu kisimlar;
ihtiya¢ analizi (basamak 1-2), program amag
ve hedeflerini yazma (basamak 3-4), programin
diizenlenmesi ve uygulanmasi (basamak 5-11),
programin degerlendirilmesidir (basamak 12).
Programin diizenlenmesi ve uygulanmasi, 12
basamagm altisim igerir (kendisiyle beraber
yedi basamaktir). Bu alti basamak sunlardir:
hedefleri

belirleme,

Ogretimsel belirleme, 0grenme

¢iktilarini stratejilerin -~ se¢imi,
taslak olgcme ve degerlendirme tekniklerini
belirleme/ kesinlesmis dlgme ve degerlendirme
tekniklerini seg¢me, stratejilerin uygulanmasi,
ogretimin degerlendirilmesi. Bu alt1 basamaktan
sonra, modelin son basamagi olan “programin
degerlendirilmesi” basamagi gelir. (4 s158,159)
Oliva (4), ilk bes basamak ile son basamagin
iligkin”

“program  gelistirmeye oldugunu,
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diger altt basamagin ise “Ogretime iliskin bir
tasarim” oldugunu ve modelin bu iki unsuru
bir araya getirdigini sdyler. Zaten modelde
ogretim tasarimi ile ilgili alt1 basamak, besinci
basamagm alt basamaklart seklinde, kesikli
bir parantez i¢inde gosterilmistir. Dolayisiyla
Ogretim tasarimi, program gelistirme modelinin
“programin diizenlenmesi ve uygulanmas1”
kisminda yer almaktadir. Modelin Ogretim

tasarimi  ile ilgili kismi, diger kisimlari
etkilemekte, ayni zamanda diger kisimlardan
da etkilenmektedir (4 s159,160). Oliva (4
s14), program ile dgretim iligskisinde, yukarida
sayilan dort yaklasimdan dongiisel yaklasimi

daha onerilebilir gordiigiini sdylemektedir.

5. OGRETIM TASARIM MODELLERI
Modeller, tasvir edilmesi zor olan gergekleri
ifade etmek i¢in kullanilir. Model, ifade ettigi
gercegin  kendisi degil benzeridir; anlatimi
kolaylastirmak i¢in gerc¢eklikten taviz verilir
(5 s8). Ogretim tasarim modelleri de, karmasik
olan ogretim tasarimi siirecini gorsellestirerek
anlasilmasin1 kolaylastirir (7 s10). Andrews
ve Goodson, 40’tan fazla Ogretim tasarimi
modelinin var oldugunu gostermistir (11 s56).
Bu ¢alismada alt1 6gretim tasarim modelinden
(4C-ID Modeli, Dick, Carey ve Carey Modeli,
Keller’m ARCS Motivasyon Modeli, ASSURE
Modeli, Kemp, Morrison ve Ross Modeli,
Gerlach ve Ely Modeli) ve bir 6gretim tasarimi
yaklagimindan (ADDIE) bahsedilecektir.

5.1. 4C/ID (FOUR-COMPONENT
INSTRUCTIONAL DESIGN) MODELI
(12,13)

Association for Medical Education in Europe
(AMEE) Rehberi’nde belirtildigi iizere, tip
fakiiltelerindeki egitim programimin ¢iktilara
ve yeterliliklere dayali olarak olugturulmasi
gereklidir (12). Bu yeterlilik cercevelerinde

hekimin sadece tibbi bilgiyle donanmasi degil;
iletisim becerisi, profesyonellik, arastirmacilik,
liderlik gibi pek ¢ok alanda kendini gelistirmis
olmas: gerekir. Hekimlik, ¢ok sayida farkli
beceriyi ayni anda icra etmeyi, karmasik
becerilere sahip olmay1 gerekli kilmaktadir.

bu
karmasikligi, bir hekimin sahip olmasi gereken

Egitim  programlarmin  geneli  ise
bilgi, tutum ve becerilerin kazanilmasiyla ilgili
faaliyetleri kiiciik pargalara bolerek asmaktadir.
Programlar, her birini ayri ayri (part-task)
sunmaktadir. Mesela bir derste kan basinci 6lgme
uygulamasi 6grenilir, diger ders safra kesesi
patolojilerinin bilgisini icerir, bir baska ders
ise iletisim becerileriyle ilgilidir. Biitiin bunlar
ayri ayri ele alindig1 igin 6grencilerin zihninde
genellikle “biz bunu neden 6greniyoruz” sorusu
olusur. Ogrenciler &grendiklerini  hekimlik
baglamina oturtmakta ve 6grenilenlerin hepsini
biitiinlestirmekte zorlanmaktadirlar.

Iste tam bu noktada, hekimlerin mesleki hayatta
karsilastiklart belirli bir durumla ilgili biitiin
bilgi, tutum ve becerilerin ayri ayrt degil de
birlikte

(whole-task) uygulamalari

Ogrenilmesini  saglayan tam-gorev
karsimiza ¢ikar.
Bu uygulamalar, giinlik mesleki yasamdan
secilmis problemlerden koken alir. Ornegin,
diz agrisiyla aile hekimine gelen bir hasta
iizerinden diisiinelim. Ogrenci o6nce hekimin
bu hastadan nasil 6ykii aldigini, muayenesini,
tan1 koyusunu, tedavisini, hastayla iletisimini
izler. Daha sonra biitiin bunlar1 kendisi yapar
ancak Ogrencinin gergeklestirecegi gorevlerin
seyri basitten karmasiga dogrudur ve 6grenci
baslangigta destek alarak yapar. En sonunda
higbir destek almaksizin bu karmagik beceriyi
gerceklestirebilir hale gelir.

Karmasik beceriler agisindan en uygun 6gretim
4C/ID  (Four

Instructional Design) Modeli olabilir. Model,

tasarim modeli Component

dort bilesenden olusur. Bunlar:
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1.0grenim Gorevleri

2. Destekleyici Bilgi (teori)

3. Prosediirel Bilgi (nas1l yapildigr)
(Part-Task)
(tekrarlayici uygulama)

4. Kismi-Gorev Uygulama
ilk bilesen olan “dgrenim gorevleri’nde,
once karmasik gorevler/problemler segilir.
Bu gorevler, bir hekimin mesleki yagsaminda
karsilasabilecegi tiirden olmali ve karsilasilan
problemin sadece bir kismina (part-task)
degil, tamamma (whole-task) odaklanmalidir.
farkl
aktarilabilmesini saglamak icin de gorevler
farkli farkli olmalidir.

Mesela diyabetik ayagin degerlendirilmesinde,

Kazanilan  bilgilerin durumlara

hem basit hem de karmasik durumlar igeren
gorevler yer almalidir. Yani hem ilseri ya da
noropatisi olmayan hem de bu ek sorunlari olan
diyabetik ayaklar degerlendirilmelidir. Bunun
yaninda, diyabetik ayagi olan bir hastanin
Oykiisiinii almak, muayenesini yapmak ve kan
sonuglarini yorumlamak gibi ¢ok sayida farkli
gorev de Ogrencinin problem ¢dzme ve akil
ylrlitme becerilerini kullanmasini gerektirir.
Gorevin tiirli; mini-vaka tan1 koyma, bilimsel
makaleye yorum getirme, hastalar igin
bilgilendirici brosiir hazirlama, bir ¢aligmay1
meslektaslarina sunma, canlandirma (role play)
yapma gibi ¢ok ¢esitli olabilir.

Ogrenci biitin bu gorevleri yerine getirip
gelistikce, kendisine verilen destek yavas yavas
azaltilir. Bununla beraber, 6grenciden yaptiklari
ve gelisimi hakkinda diigiinmesi (reflection)
istenir.

Daha sonra yine ilk bilesen kapsaminda, lgme-
degerlendirme araglar1 gelistirili. Bu araglar,
yeterlilik tabanli programlarda  6nemlidir
¢linkii basta belirlenen standartlara ulasilip
ulagilmadiginin belirleyicisidir. Ayn1 zamanda
Ogrencilere geri bildirim saglamak gibi bir
islevi de vardir. Bilindigi lizere baslangigtaki

amag, gorevlerin kismi degil tam gorevlerden
(whole task) olusturulmasiydi. Dolayisiyla bu
amaca uygun Olgme de, gorevlerde yer alan
becerilerin istisnasiz hepsini kapsamalidir. Bunu
saglamak icin gorevleri ve becerileri iceren bir
tablo yapilmasi ve 6gretimin sonunda erigilmesi
beklenen hedeflerle eslestirilmesi uygun olabilir.
Olgme araglar gelistirilince elimizde “yeterli
ve yetersiz”’i ifade eden standartlar olur. Bu
standartlardan 6grencilerin de haberdar edilmesi
gereklidir. Bunun igin, 6gretimin baslarinda
0z-degerlendirme sinavi yapilabilir. Bir diger
yontem ise “yeterli” bir Ornegi Ogrencilere
gostermektir. Bu gosterim Onceden ¢ekilmis
video kaydi ile yapilabilir. Boylelikle 6grenciler,
erismeleri gereken seviyeyi bastan bilerek
Ogretime katilir.

Ogrenme gorevleri bileseninin  son admi
olarak ise, 0grenim gorevleri siraya koyulur.
Bu
onemli bir pargadir. Gorevler zorluklarma gore

islem Ogrenme ortammi sekillendiren
“gorev siniflari”na ayrilir ve kolaydan zora
dogru siralanir. Zorluk sadece bilgi yiikiiniin
artmasiyla ilgili degildir; bilgileri iliskilendirme,
akil yiiritme, problem ¢6zme gibi becerilerin de
daha gelismis olmasini gerektirmesiyle ilgilidir.
Her bir gorev sinifindaki gorevler, birbirlerine
yakin zorlukta olmalidir. Her gorev sinifindaki
ilk gorev gerceklestirilirken &grenciye verilen
destek en yiiksek seviyedeyken, o siniftaki
son goreve gelindiginde en aza ve belki de
hi¢ yoka diismelidir. Sonraki gorev smifinin
ilk goérevinden son gorevine dogru ayni siireg
devam eder. Ayni smif igindeki gorevlerin
cesitliligi gergek mesleki yasamda karsilasildigi
gibi zengin olursa, olusacak zihinsel semalar da
ayni1 sekilde zengin olur.

Ilk bilesen bu sekilde tamamlandiktan sonra
sira, ikinci bilesene, “destekleyici bilgi”ye gelir.
Bu bilesen, 6grencilerin dgrenim gorevlerini

yerine getirirken gerekli olan problem ¢dzme
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ve akil yiiriitme becerilerini kazanmalari igin
yardimeci olur.

Destekleyici bilginin diizenlenmesinde, her
gorev sinifina uygun bilgileri iceren materyaller
hazirlanip yerlestirilir ve o materyaller gorev
boyunca oOgrenciler tarafindan erisilebilirdir.
Materyaller; bir ders anlatimini, ders notlarin,
konuyla ilgili makaleleri igerebilir. Onemli olan,
gorevlerle ilgili olmasi ve konu hakkinda yeterli
teorik bilgiyi saglamasidir. Gorevlerle ilgililik
noktasinda 6nemli bir ayrint1 vardir; destekleyici
bilgileri igeren materyaller, gorevlerin rutinde
karsilagilan kisimlariyla ilgili bilgi saglamaz.
Aksine, gorevin rutininde olmayan, her zaman
karsilagilmayan taraflarla ilgili bilgileri icerir.
Yani bu 6gretim sonrasinda otomatik olarak
yapilmaya baglanabilecek kisimlarla ilgili
degildir. Bu bilgilerin verilme amaci, 6gretimin
gorevlerle tam olarak iliskili olmayan bilgilerin
eksikligi  nedeniyle

sekteye  ugramasinin

engellenmek  istenmesidir. ~ Bilgilendirme
sadece bu materyallerle olmaz. Ayn1 zamanda
ogrencilerin aldigi geri bildirimler de bu
kapsama girebilir.

Gorevlerin rutininde yer almayan taraflarryla
bilgi
bileseninden sonra sirada {igiincii bilesen vardir:

ilgili bilgileri saglayan destekleyici
Prosediirel bilgi.

Bu bilesende verilen bilgi, gorevin rutininde
karsilasilan kisimlarinin nasil gergeklestirilecegi
ile ilgilidir. Prosediirel bilgiler 6grenci gorevi
gerceklestirirken o bilgiye tam ihtiyag duydugu
anda (just-in-time) verilir. Mesela basit siitiir
atma becerisinde Ogrenciye verilecek bilgiler
“1. Ellerini yikayip kurula, 2. Steril eldivenleri
giy, 3. Yaray:1 antiseptik ¢ozelti ile temizle,
4. Portegliniin 2 mm u¢ kismi ile ignenin 1/3
arka kismindan tut” olarak sekillenecektir. Bu
bilgiler, 6grenci her ihtiya¢ duydugunda verilir
ve diizeltici geri bildirimler seklinde de olabilir.
Ogrenci zamanla, bilgi verilmesine ihtiyag

duymaksizin s6z konusu prosediirii yerine
getirebilir hale geldikge bilgi akis1 da kademe
kademe azaltilir.

4C/ID’deki son bilesen kismi-gorev uygula-
daha  Onceki
belirli bir

gliclendirilmesi ve ciddi seviyede otomatiklik

madir. Burada, stireclerde

Ogrenilenlerin kisminin
kazanilmas: hedeflenir. Bu yiizden de ayni
gorevle ilgili cok sayida uygulama yapilir. Belli
bir alanda otomatiklik kazanma sadece kan
basinci 6lgme, siitiir atma, damar yolu agma gibi
el becerisi gerektiren uygulamalarda degil, tan
koyma konusunda da yapilir. Mesela atesle gelen
cocuktaki atesin enfeksiy6z nedenli olduguna
dair ¢esitli tipik bulgulart igermesi saglanir ve
bu ¢ocuklara tant koyma uygulamasi defalarca
yapilarak otomatiklik kazanilir. Bu uygulama,
fotograflar igeren cevrimigi bir sinavla ve bu
smavda verilen cevaplar lizerine aninda geri

bildirim saglayarak yapilabilir.

5.2. ADDIE
“Analyze, Design, Develop, Implement,
Evaluate”  kelimelerinin  ilk  harflerinin

olusturdugu bir kisa ad olan ADDIE aslinda bir
model degildir; 6gretim tasarimi modellerinin
genelindeki temel bilegenleri ihtiva eder (5 s12).
ADDIE’yi olusturmus bir kisi yoktur, zaman
icinde insanlar arasinda aktarim silsilesiyle
kendi kendine olusmus ve sonunda Ogretim
tasariminin sistematik bir yaklagimini ifade eder
hale gelmistir (7 s5).

ADDIE’deki asamalarin herkesge kesin olarak
kabul edilmis bir siralamasi yoktur; hangi
asamanin hangi sirada yer alacagi ya da agamalar
aras1 tekrarli gecislerin ve geriye doniislerin
yapilip yapilmayacagi 6gretim tasarimcilarinin
takdirindedir (7 s18). Bu g¢alisma ADDIE’yi
kisa adindaki siralamaya gore ele alacaktir.
ADDIE’nin ilk asamasi olan “analiz’de, var
olan problemin muhtemel sebepleri arastirilir.




Tip Egitimi Diinyast / Mayis-Agustos 2020 / Say1 58

Bununla beraber Ogretime katilacak olan
toplulugun yani 6grencilerin 6zellikleri, 6gretim
icin gereken kaynaklar (mali kaynaklar, insan
fiziksel

belirlenir (7 b1). Ogretime katilacak 6grencilerin

kaynag, alan, teknolojik araglar)
Ozelliklerini anlamak i¢in temelde dgrencilerin
kendine has oOzelliklerine, geg¢misten hangi
bilgileri getirdiklerine ve neleri ihtiya¢ olarak
gordiiklerine bakilabilir (14). Ogretimin amaci
da analiz asamasinda Kkararlastirthir. Analiz
asamasl, Ogretim tasariminin bir proje olarak
planinin olusturuldugu yerdir (7 b1).

Ikinci asama olan “tasarim”da, grenim hedefleri
ve 6grenim hedeflerinden yararlanilarak 6l¢gme-
degerlendirme stratejileri belirlenir. Ogrenim
hedefleri, bir
amaglarm  bilissel,

onceki asamada belirlenen

motor ve prosediirel
(islemsel) gorevlere (task) bdlinmesinden
hemen sonra ¢ikarilir (7 b2). Segilen Slgme-
degerlendirme stratejilerinin 6grenim hedefleri
ile uyumlu olmasi 6nemlidir (14).

“Gelistirme”, ADDIE’de iigilincii agamadir. Bu
asamada icerik, 0gretim stratejisi ve 0gretimde
kullamlacak materyaller ele almir. Ogretimi
kolaylastirmak icin kullanilacak gorsel, isitsel
ve kinestetik (bedensel) araglardan uygun
olanlar1 secilir. Ayrica egiticiler ve 6grenciler
icin kolaylastirict rehberler hazirlanir. Bunlarin
1s181nda, yine bu asamada 6gretimin kiigiik ¢aplt
bir denemesi de yapilir. Ciinkii hemen ardindan
dordiincii agama olan, “uygulama” asamasi
gelecektir (7 b3).

“Uygulama” asamasinda Ogrenme ortami
diizenlenir ve uygulama stratejisi belirlenir.
Ogrenciler ve egiticiler uygulama icin gesitli
bilgilendirmeler ve gerekirse egitimlerle
hazirlanir. Bu hazirlikta hedeflenen; egiticilerin
kolaylastirict  roliinii, 6grencilerin ise etkin
katilime1 olma ve 6grenme sorumlulugu duyma
Biitiin

roliinii  benimsemesini  saglamaktir.

bunlar yapilarak 6gretim uygulanir (7 b4).

Son asama olan “degerlendirme”de ise 6gretimin
kalitesinin Olglilmesi igin araglar belirlenir ve
olgiitler olusturularak o6gretim degerlendirilir.
Degerlendirmenin sadece uygulama sonrasinda
degil, Ogretim tasarimi siirecinin tamaminda
yer aldigr unutulmamalidir (7 b5). Ancak
degerlendirmenin tird, nerede yapildigina
gore degisir. Bastan sonra dogru gidildikg¢e
bigimlendirici

(formative)  degerlendirme

azalirken, diizey belirleyici (summative)
degerlendirme agirligini artirir (14).

Sayilan biitiin bu agamalar “girdi-siireg-¢ikt1”
paradigmasia (degerler dizisi) dayanilarak
bu

paradigmadaki “siire¢” bilesenine tekabiil eder.

tamamlanir ve yukaridaki asamalar
Girdi, mevcut hali ifade eden veriler, bilgiler ve
durumlardir. Ogretim tasarimcisi bu girdileri alir
ve ADDIE’de saydigimiz agamalarin her biri i¢in
gerekli girisimleri, yontemleri ve prosediirleri
bir
faaliyeti olusturmak ister. Bunun sonucunda

(islemler) kullanarak yaratici ogretim
¢ikti meydana gelir. Paradigmanin son bileseni
olan c¢ikti, o noktaya kadar bilinenlerin ve
planlananlarin uygulamadaki halini ifade eder.
Her bir asamanin ¢iktisi, bir sonraki asamanin
girdisi olarak kullanilabilir. Mesela analiz
asamasimin ¢iktist olan analiz raporu, tasarim
asamasinda girdi olarak kullanilabilir. Tasarim
asamasinin ¢iktist olan dgrenim hedefleri ve
degerlendirme stratejisi raporu da gelistirme

asamasinin girdisi olarak kullanilabilir. (7 s3,4)

5.3. DICK, CAREY VE CAREY MODELI
(6

Dick, Carey ve Carey modelindeki asamalar
sunlardir: Ogretimsel amaglarin belirlenmesi,
Ogretimsel  incelemenin  gerceklestirilmesi,
ogrencilerin ve baglamin incelenmesi, hedeflerin
yazimi,  Olgme-degerlendirme  araglarinin
gelistirilmesi, 0gretim stratejisi gelistirilmesi,

Ogretim materyallerinin gelistirilip secilmesi,
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ogretim hakkinda bigimlendirici (formative)
degerlendirme yapilmasi, Ogretimin yeniden
gbzden diizeltilmesi,

gegirilerek diizey

belirleyici (summative) degerlendirme
yapilmast.
Tk

belirlenmesinde,

asama olan  Ogretimsel amaglarin

Ogretimin sonunda
ogrencilerin ne konuda gelisecegi kararlastirilir.
Bu yapilirken, dgretimin de bir pargasi oldugu
programdaki (curriculum) amaglar listesinden,
daha Once yapilmig bir ihtiyag analizinden,
pratikte karsilagilan sorunlardan veya yeni bir
Ogretimin gerekli olmasindan yola ¢ikilabilir.
Ogretimin amac1 ya da amaglar belirlendikten
sonra dgretimsel incelemeye gegilir. Ogretimsel
incelemede, 6gretimdeki amaca ulagmak icin
ogretim boyunca sergilenmesi gereken alt
becerilerin ne oldugu belirlenir ve bu beceriler
siraya koyulur. Bunun yaninda, belirlenen
amaglara ulagsmak i¢in Ogrencilerin Ogretim
oncesinde sahip olmasi gereken temel bilgi,
tutum ve beceriler de ifade edilir.

Ogretimsel ~ analizle es zamanh olarak
ogrenci ve baglam da incelenir. Ogrencilerin
becerilerinin, oOzelliklerinin  ve kendilerine
0zgii 6grenme bigimlerinin yani sira becerilerin
Ogrenilme baglami ve Ogrenilen becerilerin
hangi baglamda kullanilacagi da incelenir.
Biitiin bu incelemelerden elde edilen veriler,
sonraki basamaklarda yapilmasi gerekenlerin
bi¢imlendirilmesinde fayda saglar.

incelemeler yapildiktan sonra sira Ogrenim
hedeflerinin yazimma gelir. Ogrenim hedefleri,
ogrencilerin  dgretim tamamlandiginda neleri
hangi sartlarda ne Olgliide yapabilir hale
geleceklerinin 6zgiil bir ifadesidir. Bu ifadeler
yazilirken dnceki agamalarda elde edilen bilgiler
oldukga fayda saglar. Ogrenim hedefleri de
tasarimin sonraki basamaklarinda yapilacaklar
icin kaynak iglevi goriir.
belirlendikten

Ogrenim  hedefleri sonra,

hedeflerden yararlanilarak &lgme  araglar
geligtirilir. ~ Gelistirme  siirecinde  grenim
hedeflerinden yararlanilmasinin sebebi,

6lgme aracinin bu hedeflerin tiirline ve basari
kistaslaria gore sekillenmek zorunda olusudur.
Mesela bilgi alaninin  ol¢limii  ile tutum
alanmin Ol¢limii ayni araglarla olmayacaktir.
sekilde, bilgi

olan hatirlama diizeyi ile son basamagi olan

Ayni alaninin ilk basamag:
yaratma diizeyinin 6l¢limii de ayni araglarla
olmayacaktir. Bu yiizden Ol¢iim aracinin tiirt,
0grenim hedeflerine baghdir.

Olgiim araglarmin gelistirilmesinin ardindan
dgretim stratejisi gelistirilir. Ogretim siirecinde
dikkatlerinin

cekilmesi, igerigin Orneklerle ve gosterimlerle

Ogrencilerin  motive edilmesi,

sunulusu, 6grencilerin 6gretim siirecinde etkin
olmalarmin ve edindikleri becerileri gercek
hayattaki durumlara aktarmalarinin saglanmasi
icin kullanilacak strateji bu agamada belirlenir.
Strateji  gelistirilirken, Onceki asamalarda
elde edilen verilerin (6grencilerin 6zellikleri,
ogrenim hedefleri vb.) yaninda Ggrenme
kuramlarindan da yararlanilir.

Ogretim  stratejisinden ~ sonra  Ogretim
materyalleri gelistirilir. Ogretim amaglarina
erismek ic¢in {retilecek olan materyaller;
ders sunulari, vaka c¢alismalari, videolar, ses
kayitlar1 vb. olabilir. Ogretim materyalleri de
gelistirilince artik 6gretimin bir taslagi olugsmus
olur. Bu noktada, O6gretimin bi¢imlendirici
degerlendirmesi devreye girer.

Bire bir, kiigiik grup ya da alan taramasi seklinde
degerlendirmeler yapilarak 6gretimde meydana
gelen problemler tanimlanir, 6gretimi daha
iyi hale getirebilmek i¢in firsatlar kollanir. Bu
degerlendirmelerden sonra, dgretimin yeniden
gozden gecirilerek diizeltilmesi asamasina
elde

veriler incelenir, Ogretim tasarimin bastaki

gegilir;  degerlendirmelerden edilen

asamalarinda yapilan incelemelerden elde edilen
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verilerle karsilastirilir ve Ogretimsel hedefler,
stratejiler ve materyaller degerlendirmelerden
elde edilen verilerin 15181inda yeniden ele alinir.
Boylelikle dgretimi daha iyi hale getirmek ve
sorunlarindan arindirmak i¢in mercek altina
almmas1 gereken noktalar ortaya ¢ikar. Belki
o0grenim hedefleri dogru ifade edilmemistir,
belki kullanilan strateji yanlistir, belki de basta
yapilan incelemede 6grenci 6zellikleri hakkinda
elde edilen veriler gergegi yansitmiyordur ve bu
sebeplerden dolay1 dgretim siirecinde sorunlar
meydana gelmistir. Dolayisiyla bu asamada,
her nerede degisiklik gerektigi tespit edilmisse
oraya nester vurulur.

Dikkat edilmesi gereken bir nokta, yapilacak
degisikliklerin sadece son asamaya hapsedilemez
oldugudur; Ogretim  tasarimecisi, tasarim
stirecinin tamaminda, heniiz “degerlendirme”
asamasina gelmeden bile degerlendirmeler
yaparak bu gerekli degisiklikleri gz 6niine alir.
Dick, Carey ve Carey’ye gore Ogretim
tasariminin son basamagi olarak sayilan diizey
belirleyici (summative) degerlendirme asamasi
aslinda Ogretim tasarimina dahil edilmese de
olur. Ciinkii belirli bir amag¢ ig¢in tasarlanan
Ogretimin o amacin gereklerini yerine getirip
getirmedigi tespitini genellikle tasarimcinin
kendisi degil, bagimsiz bir degerlendirici
yapar. Ayrica bu degerlendirmenin, yeniden
gdzden gegirmeler de tamamlanip tasarim
stireci tamamen bitirildikten sonra yapilmas: da

tasarimla arasina bir mesafe koyar.

54. KELLER’IN ARCS MOTIVASYON
MODELI (15)
Keller’a

geneli, kendi sorumluluklarmin sadece iyi

gore  Ogretim  tasarimcilarinin

bir 6gretim tasarlamak oldugunu ve sunulan

iyi
ogrencinin sorumlulugunda oldugunu diisiiniir.

ogretim  firsatini  degerlendirmenin

Ogrencilerin bu sorumlulugu yerine getirmesi

icin  motivasyonlarmin  olmasi  gerekir.
Dolayisiyla &gretim tasarimeisinin dgrencileri
isteklendirmesi i¢in de diizenlemeler yapmasi
6nemlidir. Bu gibi sebeplerden dolay1 Keller,
Ogretim tasariminda motivasyon bilesenini
de goz ardi etmeyen sistematik ve kullanish
bir
sOylemektedir.

yaklasim  olusturmayr  amagladigini
Bu amacini gergeklestirebilmek igin, daha 6nce
kendisinin gelistirdigi 6gretim tasarimi modelini
motivasyon unsuru 1siginda doniistirmistiir.
Calismasina temel olarak Tolman ve Lewin’in
caligmalarinin ~ {irlinii olan  beklenti-deger
teorisini almistir.

Ilk modelinde iki bilesenden olusan yapry1 dort
bilesenli hale getirmistir. Bu dort bilesenin
isimlerini de ifade ettigi icerige uygun olmasi
icin degistirmistir. Son durumda ortaya g¢ikan
dort Dikkat (Attention), Ilgililik

(Relevance), Giiven (Confidence), Tatmin

bilesen:

(Satisfaction). Bu bilesenler, bir kisinin motive
olmasi i¢in gerekenleri gostermektedir.

Keller’a gore, ilk bilesen olan dikkati elde
etmenin yaninda onu silirdiirmek de zordur.
Bu zorlugu agmak i¢in ¢esitli ydntemler
kullanilabilir.  Mesela gecmis
bilgileriyle  ¢elisen sunularak

Ogrencinin
bir
catigmadan yararlanilabilir. Ger¢ek yasamdan
koken
somutluktan, hem gorsel hem isitsel hem

bilgi

alan vaka ¢alismalar1  sunularak
dokunsal uyaranlar kullanilarak c¢esitlilikten,
espriler yaparak mizahtan, problem ¢6zmeyi
gerektiren  faaliyetler sunarak —arastirmaci
ruhtan, oyunlastirma yaparak katilimciliktan
yararlanilabilir ve bu yontemlerle dikkatin
kazanilmasi ve siirdiiriilmesi saglanabilir.

Ikinci bilesen olan ilgililik, 6grenci icin ilgi
cekiciligi ifade eder ve “biz neden bunu
Ogreniyoruz” sorusunun cevabini igeren 6gretim
faaliyetlerinde yer alir. Tlgililik hem dgretilen

icerik baglaminda hem de Ogretimin nasil
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yapildigi baglaminda ele alinabilir. Igerigin,
ogrencilerin gergek hayatta karsilasacagi tiirden
olmast; 6gretimin yapilis seklinin de 6grencilerin
sevecegi tlirden, mesela oyunlastirilmis olmasi
ilgililige katkida bulunur. Ogrencinin gecmis
tecriibelerine dayanan benzetmeler yapilarak,
Ogrenilenlerin hem su an hem de gelecekte ne
ise yarayacagini belirterek, dersi 0grencilerin
ihtiyaglariyla iligskilendirerek, alaninda basarili
egiticileri konuk olarak ¢agirip rol modeli insa
ederek, dgrencilerin kisisel tercihlerine 6gretim
stirecinde yer vererek ilgililik giiclendirilebilir.
Ucgiincii bilesen giivendir. Bu bilesen, bazi
Ogrencilerin sartlar ne olursa olsun basariy1
elde etme yolundaki kararlihigr ile diger
ogrencilerin ¢esitli durumlarda o kararlilig
gosterememesi arasindaki farka odaklanir.
Giivene sahip olmayan grenciler bir siire sonra
egolarmi1 6n plana ¢ikarirlar ve bagkalarini
etkilemeyi hedeflerler. Ayn1 zamanda basarisiz
olmaktan da korkarlar. Ogrencilerin giivenini
saglamak i¢in bazi stratejiler mevcuttur. Bu
stratejilerden  bazilart sunlardir: Amag ve
hedeflerin acik ve net bir sekilde ifade edilmesi,
ogrencilerin kendilerini degerlendirebilmeleri
igin araglarin olusturulmasi, dgrencilerin nasil
belirtilmesi,

degerlendirileceginin 6grenim

stirecindeki  zorlugun basta diisiik olmasi
ve giderek artacak bigcimde tasarlanmasi,

Ogrencilere basarili olmak i¢in yapmalari

gereken planlar konusunda destek verilmesi,
O0grenme  siirecindeki  denemelerin  risk
igermeyen bir ortamda ve 6grendikten sonraki

denemelerin  ger¢ek ortamda yapilmasinin

saglanmasi.

Son bilesen olan tatmin, basarilar sonucunda
kendini 1iyi hissetmeyle ilgilidir. Bu hissi
giiclendirmek icin; Ogrencinin  dgrendigi

bir beceriyi en kisa zamanda uygulamasini
saglamak, zor bir gorevi yerine getiren dgrenciyi

hemen o anda takdir etmek, bilen 6grencilerin

bilmeyenlere 6gretmesini saglamak, sikici

gorevleri basariyla tamamlamanm karsiligt
olarak 6diil belirlemek kullanilabilir.

Keller, ARCS modelinin tipki diger birgok
ogretim tasarim modeli gibi kullanilmasi igin
sistem yaklagimina uygun, basamakli bir tarif de
olusturmustur. Modelin basamaklari tanimlama
(define),

(develop) ve degerlendirme (evaluate) olmak

tasarlama  (design),  gelistirme
tizere dort adettir.

ilk asama olan tanimlamada katilimeilar analiz
edilir ve hedefler i¢in hazirlik yapilir. Ama daha
oncesinde Keller, eger 0gretimdeki problem
katilimcilarin -~ motivasyonlartyla  ilgiliyse
bu modelin kullanilmasin1  Onerir, bu sart
saglaniyorsa model kullanilabilir.

Modelin ilk asamasindaki birincil mesele,
¢oOziilecek

motivasyon probleminin

tanimlanmasidir. Katilimcilarin igsel
motivasyonlarmin neler oldugu, hangi digsal
motivasyonlarin uygun olabilecegi, problemin
ARCS Dbilesenlerinden

hangisine ya da hangilerine tekabiil ettigi tespit

yukarida anlatilan
edilir. Sonrasinda, bu tespitlerden yararlanilarak
ozgiil hedefler

Motivasyona dair hedeflerin yazimu,

motivasyona dair yazilir.

tipkt
o6grenim hedefi yazimi gibidir. Motivasyona dair
hedefe bir drnek olarak “dgrenciler bu siirecin

sonunda, eger yeterince caligirlarsa bu tinitede

basarili olabileceklerine inandiklarin1 ifade
edebilirler” hedefi verilebilir.
Tanimlama asamasindan sonra tasarlama

hedeflere
ulasabilmek igin kullanilabilecek stratejilerin

asamasma gegilir Bu asamada,
genis bir listesi yapilir. Daha sonra bu listeden en
uygun olan stratejiler secilir. Se¢im bazi dl¢iitlere
gore yapilabilir. Bu 6lgiitlere; ¢cok fazla zaman
almamasi, dersin halihazirda var olan grenim
hedeflerini saptirmamasi, &gretim ortaminin
sartlarina uygun olmasi, 6grenciler tarafindan

kabul edilebilir olmasi, egiticilerin kisisel
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ozellikleriyle ve mensubu olunan kurumun
kurallartyla uyumlu olmast ornek olarak
verilebilir. Keller, kullanilacak stratejilerin her
zaman dogru sonug¢ veremeyecegini, zaman
icinde hatalar yapilarak dogru stratejilerin
bulunacagini ifade eder. Dogruya ulasmanin
edinilen tecriibelerin yardimiyla olacagini da
ekler.

Tasarlama asamasinda stratejiler segildikten
sonra gelistirme asamasina gecilir. Bu asamada
stratejiler ve gerekli materyaller Ogretimle
biitiinlestirilir. Son agamada ise degerlendirme
yapilir. Degerlendirmenin motivasyona
dair unsurlart ele almasi, 6grenci basarisina
odaklanmamasi gerekir. Clinkii 6grenci basarist,

motivasyon disindaki ¢ok sayida unsura da

baghdir. Dolayisiyla motivasyon —ogesini
degerlendirmede yeterli olmaz.
5.5. ASSURE MODELI (16)
ASSURE modelinin ismi 6grenci analizi

(Analyze Learners), hedef belirleme (State
Objectives),
secme (Select Methods, Media and Materials),

arag ve geregleri kullanma (Utilize Media and

yontemleri, ara¢ ve gerecleri

Materials), 6grenci katilimini saglama (Require

Learner Participation), degerlendirme ve
yeniden gézden gecirme (Evaluate and Revise)
basamaklarinin bas harflerinden olusur.

ASSURE  model,

tasarim modelinin aksine her tir Ogretim

diger birgok Ogretim
tasariminda kullanmak icin uygun degildir.
Bu model daha cok, teknolojinin yer aldigi
ogretimlerin tasariminda kullanmak igindir.
modeller

Ayrica  diger daha genis caph

Ogretimlerin  tasarimimnda ve ¢ok sayida
tasarimcinin  katilimiyla kullanili. ASSURE
modeli ise tek bir egiticinin ya da tasarimcinin
smifta  gerceklestirecegi  (kiigiik c¢apli)) ve
teknoloji kullanacagi bir dgretimi tasarlamada

kullanilmaya uygundur.

Modelin
yapilir.

ilk basamaginda ogrenci analizi

Bu analizde; 0Ogrencilerin yaslari,
o0grenim diizeyleri, sosyokiiltirel 6zellikleri
gibi kendilerine 6zgii genel 6zellikleri, 6grenme
stilleri ve Ogretim Oncesinde sahip olduklari
beceriler belirlenir. Bir sonraki asamada ise
hedefler belirlenir. Bu hedefler, i¢inde bulunulan
programin hedeflerinden yararlanilarak
olusturulabilecegi gibi sifirdan da iretilebilir.
Onemli olan, 6grencilerin hangi sartlar altinda
neyi ne kadar yapabilir hile gelmesi gerektigini
actk ve net bir sekilde ifade etmesidir.
ASSURE modelinin ilk basamagi &grencilerin
baslangi¢ noktasini (6grencilerin 6nceden sahip
olduklarini), ikinci basamagi 6grencilerin varis
noktasimi (6grencilerin dgretim sonunda sahip
olacaklarini) gosterir.

Hedefler belirlendikten sonra sira igiincii
basamaga, yontemlerin, teknolojik ara¢ ve
gereglerin segimine gelir. Ogretim i¢in uygun
yontem belirlenir, sonra bu yontemi uygulamak
icin gerekli araglarin bigimi (slayt, miizik, video
vs. veya bunlarm birlesimi) belirlenir ve daha
sonrasinda bu bi¢im kapsaminda kullanilacak
kendine ozgii geregler gelistirilir ya da var
Bu
secimler yapilarak, bahsettigimiz baslangi¢ ve

olan gereclerin arasindan segim yapilir.

bitis arasinda bir koprii kurmak amaglanir. Bu
kopriinin kurulmasi i¢in de seg¢ilmis yontem
ve gereglerin uygulamaya nasil aktarilacaginin
ASSURE
modelinin dordiincii basamaginda yapilan tam
da budur.

Dérdiincii basamakta yapilan plan, neyin nasil

planinin da yapilmas: gerekir.

gerceklestirilecegini  ifade eder. Gelistirilen
gerecin diizgiin bir sekilde isleyip islemediginin,
bir

belirlenmesi i¢in deneme yapilir. Bu gerecin

problemli bolimiin olup olmadigmin
kullanilmast i¢in gerekli malzemeler de 6nceden
tedarik edilir (bilgisayar, yansitict vb. her ne
gerekliyse). Ayrica, dersin gerektirdigi fiziksel

20
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ortam da oOnceden belirlenir ve hazirlanir.
Ogrencilere gereglerin  kullammi ile ilgili
bilgi vererek onlari &gretime hazirlamak da
gereklidir. Biitin bu hazirliklar yapildiktan
sonra uygulamaya gecilir.

Modelin

etkin olmasi igin gerekli 6grenci katiliminin

besinci basamagi, uygulamanin
altin1 ¢izer. Clinkii etkili bir dgretimin temel
sartlarindan biri, 6grencilerin zihinsel olarak aktif
bir sekilde ogretim siirecinde yer almalaridir.
Bu katilim, cesitli yontemlerle saglanabilir.
Modelin son basamag ise degerlendirme ve bu
degerlendirme sonrasi dgretimi yeniden gozden

gecirerek degisiklikler yapmayi igerir.

5.6. KEMP, MORRISON VE ROSS MODELI
Ik ismi Kemp’in Tasarim Modeli olan bu
model, zaman iginde yapilan degisiklikler
sonucunda Kemp, Morrison ve Ross Modeli
olarak anilmaya baslanmisti. Bu model,
tasarimi 6grenci perspektifinden ele alan su alti
soruyu sorarak yapar (11 s58):

1. Ogrencilerin hedeflere ulasmasi igin ne
seviyede bir hazirliga ihtiyag var?

2. Hedefler ve &grencilerin genel o6zellikleri
dikkate alindiginda hangi Ogretim stratejileri
uygun?

3. Hangi kaynaklar uygun?

4. Basarili bir 6grenim igin ne gibi destekler
gerekiyor?

5. Hedeflere

belirlenmeli?

ulagilip ulagilmadigi  nasil
6. Ogretim, denemelerde beklenen diizeye
ulagsamamissa ne gibi diizenlemeler gerekli?

Bu alt1 sorudan yola ¢ikilarak dokuz basamaktan
olusan bir model olusturulmustur (17 s39,40):

1. Problemlerin tanimlanmasit ve Ogretimin
amaglarmin belirlenmesi.

2. Plan yapilirken dikkate alinmasi gereken

ogrencilerin genel 6zelliklerinin incelenmesi.

3. Onceden belirlenmis amaglarla ilgili konu
alaninin tanimlanmasi ve gorevlerin analizi.

4. Ogrenim hedeflerinin belirlenmesi

5. Her bir bolimle ilgili igerigin siraya
koyulmas1

6. Hedeflere ulasilmasi igin kullanilacak 6gretim
stratejilerinin diizenlenmesi

7. Ogretimin planlanmasi

8. Hedeflere ulasilip ulagilmadigini anlamak i¢in
kullanilacak 6l¢tim araglarmin gelistirilmesi

9. Ogretimi ve oOgrenme faaliyetlerini
destekleyecek kaynaklarin segilmesi

Modeldeki basamaklarin belirtilen sirayla takip
edilmesi zorunlu degildir. Kemp, Morrison ve
Ross, herhangi bir basamaktan baslanabilecegini
ifade etmis, ¢ok sayida basamagin ayni anda da
cle alinabilecegini belirtmistir. Dolayisiyla bu
modelin esnek bir model oldugu sdylenebilir.
Modelde o6gretim tasarimi, birbirlerine bagl
ve etkilesim igindeki bilesenlerin olusturdugu
bir dongii olarak ele alinir. Bununla beraber,
tasarimm  yeniden  gbzden  gecirilerek
degisikliklerin yapilmasi ve degerlendirme tek
bir noktada yer almaz, siirekli devam eder. (17

$37-40)

5.7. GERLACH VE ELY MODELI
Gerlach ve Ely toplamda bes basamaktan
olusan bir modeldir. Ik basamaginda iki
bilesen bulunur. Bunlar, igerigin belirlenmesi
ve hedeflerin belirlenmesidir. Bu iki faaliyet
ayn1 anda birbirleriyle etkilesim halinde
gerceklestirilir. Gerlach ve Ely baslangic noktast
olarak her ne kadar “hedeflerin belirlenmesi”ni
tercih etseler de egiticilerin baglangic noktasi
tercihinin genellikle “igerigin belirlenmesi”
oldugunu tespit etmisler ve bu tespitten dolay1
icerigin belirlenmesi bilesenini de baslangica
bu

dikkate alan bir model olmasi, onu farkli kilan

koymuslardir.  Egiticilerin egilimini

21



Tip Egitimi Diinyast / Mayis-Agustos 2020 / Say1 58

ozelliklerden biridir. (17 s35-37)
Modelin
hazirbulunusluklarinin,

ikinci basamaginda dgrencilerin
giris  davranislarinin
degerlendirilmesi vardir. Bir sonraki basamak,
eszamanlt olarak gergeklestirilen bes faaliyeti
igerir.  Bunlar;  stratejinin  belirlenmesi,
gruplarin diizenlenmesi, zamanin ayarlanmast,
yerin ayarlanmasi, kaynaklarin segilmesidir.
Bir
degerlendirilmesi

ise
Bu,
ogrencilerin  6grenim hedeflerin ne olgiide

sonraki basamakta performansin

vardir. baslangigta
eristiginin 6l¢limiinii, sonra 6 gretimin bagarisinin
Ol¢timiinti gerektirir. Son basamakta, egiticiye
geribildirim verilmesi vardir. Bu geribildirim,
tasarim siirecindeki biitiin basamaklarla ilgili
olsa da segilen hedefler ve stratejilere 6zel onem
verir. (17 s35-37)

Gerlach ve Ely Modeli’ni kullanarak ogretim
tasarimi  yapmak, profesyonel  Ogretim
tasarimcilarini ve ¢ok sayida kisiden olusan
bir ekibi gerektirmez (18 s75). Bu model,
smifta tek basina 6gretimden sorumlu olan bir
egiticinin bile kendi basina &gretim tasarimi
yapabilmesi i¢in gelistirilmistir (19 s115). Bu
ylizden de kolaylik icin, kaynaklarin sifirdan
gelistirilmesini degil var olan kaynaklarin

i¢inden segilmesini ister (17 s35-37).

6. SONUC

Ogretim  tasarimi,  Ogrenmeyi  aciklayan
teorilerden yararlanarak gretimi sistematik bir
sekilde gelistirmeyi ifade eder. Ogretim tasarimi
iligkili

kavramlar olsa da farkli alanlar1 ifade ederler.

ve program gelistirme birbirleriyle

Genel olarak, programin “ne Ogretilecegi” ile,

=99

Ogretimin ise “nasil 6gretilecegi” ile ilgili oldugu
ve program gelistirmenin dgretim tasarimidan
daha kapsamli oldugu soOylenebilse bile iki
kavramin arasindaki simnirmn nerede baslayip
nerede bittiginin kesin bir ifadesi yoktur; bu

sinir, farkll anlayislar tarafindan farkli yerlerde

konumlandirilir.

Ogretim tasarimi siirecinde kullanilmak icin
gelistirilmis ¢ok sayida yaklasim ve model
4C/ID  modeli,
ADDIE yaklasimi, Dick, Carey ve Carey modeli,
Keller’m ARCS Motivasyon modeli, ASSURE
modeli, Kemp, Morrison ve Ross modeli ve
Gerlach ve Ely modelidir. Ozellikle 4C/ID
modeli, kompleks becerileri igeren Ogretim

vardir. Bunlardan bazilari;

faaliyetlerinin tasariminda kullanilmaya uygun
olmasi nedeniyle tip egitimcileri tarafindan g6z
ard1 edilmemelidir.
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