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Amag: Bu ¢aligmanin amact hemsirelik ve ebelik 6grencilerinin 21. Yiizyil Becerilerinin bazi degiskenlere gére incelenmesidir.
Yontem: Tanimlayici ve kesitsel tipte olan arastirmanin &rneklemini bir Devlet Universitesine baglt Saglik Bilimleri Fakiiltesinde
O0grenim goren ve arastirmaya katilmay1 kabul eden 625 hemsirelik ve ebelik 6grencisi olugturmustur. Veriler, tanitic1 bilgi formu ve
41 madde ve bes alt boyuttan olusan Cok Boyutlu 21. Yiizyil Becerileri Olgegi kullamlarak toplanmistir. Veriler SPSS 21.0
programinda say1, yiizde, ortalama ve standart sapma ve bagimsiz gruplarda t testi kullanilarak degerlendirilmistir. Anlamlilik diizeyi
p<0.05 iizerinden degerlendirilmistir.

Bulgular: Ogrencilerin %88.2'si hemsirelik, %43.4'i birinci sinif 6grencisidir. Cok Boyutlu 21.Yiizy1il Olgegi toplam puan ortalamast,
151.97+£21.34, Bilgi ve teknoloji okuryazarligt becerileri 61.57+7.55, elestirel diislinme ve problem ¢dzme becerileri 14.10+6.30,
girisimcilik ve inovasyon becerileri 36.32+7.60, sosyal sorumluluk ve liderlik becerileri 13.71£2.92 ve kariyer bilinci alt boyut puan
ortalamast ise 26.2544.02 olarak saptanmustir. Son sinifta 6grenim goren, erkek, gelir durumunu iyi olarak belirten, bilimsel ve sosyal
faaliyetlere katilan ve ebelik boliimiinde 6grenim goren dgrencilerin 6lgek toplam puan ortalamalari daha yiiksektir (p<0.05).

Sonu¢: Hemsirelik ve ebelik dgrencilerinin 21.ylizy1l becerilerinin ortalamanin {izerinde oldugu ve gelistirilmesi gereken beceri
alanlarimin oldugu tespit edilmistir. Ogrencilerin cinsiyeti, okuduklar1 boliim, bulunduklar1 smif, gelir durumu, sosyal ve bilimsel
aktivitelere katilma durumlari 21. yiizy1l becerilerini etkilemektedir.

Anahtar Kelimeler: 21.yiizy1l becerileri, elestirel diisiinme, inovasyon, girisimcilik, liderlik

ABSTRACT

Objective: The aim of this study is to examine the 21st century skills of nursing and midwifery students according to some variables.
Methods: The sample of this descriptive and cross-sectional study consisted of 625 nursing and midwifery students studying at the
Faculty of Health Sciences of a State University and agreeing to participate in the study. Data were collected using an introductory
information form and a Multidimensional 21st Century Skills Scale consisting of 41 items and five sub-dimensions. The data were
evaluated in SPSS 21.0 program using number, percentage, mean and standard deviation and t test in independent groups. It was
evaluated over the significance level p <0.05.

Results: 88.2% of the students are nursing and 43.4% are first year students. Multidimensional 21st Century Scale total score average,
151.974£21.34, Information and technology literacy skills 61.57+7.55, critical thinking and problem solving skills 14.10+6.30,
entrepreneurship and innovation skills 36.32+7.60, social responsibility and leadership skills 13.71+2.92 and career awarenes$ sub-
dimension average score was found to be 26.25+4.02. The scale total score averages of the students who are in the last year, male, who
indicate good income, participate in scientific and social activities, and midwifery students are higher (p<0.05).

Conclusion: As aresult, it has been determined that the 21st century skills of the Faculty of Health Sciences students are above average
and there are skill areas that need to be developed. Students' gender, department they study, class, income level, participation in social
and scientific activities affect 21st century skills.
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Giris

Yirmi birinci ylizyil, is siireglerinin kiiresellestigi
ve temel is yetkinliklerinde bilgi, hareketlilik ve
isbirligine verilen 6nemin arttig1 yogun bir doniisiim
stireci olarak tanimlanmaktadir (Ackerman ve
Kanfer, 2020). Bu dénemde kuruluslar, ekonomik
karsilikli bagimlilik ve isbirligi ile birlikte yogun
rekabet ile karakterize edilen kiiresel bir ekonomide
faaliyet gosterirken, calisma yasaminda karar
verme, bilgi paylasimi, ekip calismasi, kuruluslar
aras1 ag olusturma ve esnek calisma diizenlemeleri
gibi kokli degisikliklerle kars1 karsiya kalmaktadir.
Yaganan degisimlere uyum saglamak icin
caliganlarin sadece teknik hazirliklar1 yeterli
olmamakta, isgiicli piyasasinin ve toplumun siirekli
degisen taleplerini karsilamak i¢in yeni beceriler de
gerekmektedir (NRC, 2011; Van Laar ve ark,,
2017).

“21. Yizyil Becerileri”, bilgi ¢caginda basarili
olmak igin gelistirilmesi gereken {ist diizey
becerileri ve 6grenme egilimlerini ifade eder (Ilgaz
2021). Karmagik bir diinyadaki ¢agdas yasamin
yonleriyle ilgili olan 21. ylizy1l becerileri, bilgi
yoOnetimi, iletisim, dijital okuryazarlik, isbirligi,
yaraticilik,  planlama,  girisimcilik, elestirel
diisinme, risk alma, catigma yonetimi, problem
¢ozme, sosyal ve kiiltlirel beceriler, esneklik ve
yasam boyu Ogrenme becerilerini igermektedir.
Teknolojideki son gelismeler, ekonomik ve
toplumsal degisiklikler, 21. yiizyi1l becerilerini
gerektiren en Onemli itici giicler olarak rol
oynamaktadir (Amzaleg ve Masry-Herzallah, 2021;
Geisinger 2016; Saavedra ve Opfer, 2012).

Hemsireler ve ebeler saglik isgiiciiniin en biiytik
boliimiinii olusturmaktadir ve 21. yiizyilda bir dizi
zorlukla kars1 karsiyadir. Hemsirelerin ve ebelerin
giderek artan karmagik hasta bakimi ile ilgilenmek
icin yeterince hazirlikli olmalar1 ve ayni1 zamanda
saglik hizmetlerinde lider olmalar1 beklenmektedir.
20. ylizyildaki hemsirelik ve ebelik egitiminin,
glinimiiz saglik hizmetlerinin gercekleriyle basa
¢ikmak igin yeterli olmadigi vurgulanmaktadir
(Mannino ve Cotter, 2016). Saglhk
profesyonellerini, siirekli gelisen teknoloji ile
birlikte siirekli degisen saglik hizmeti ortaminda
uygulamaya hazirlamak uluslararasi bir konudur ve
gelecege iyi hazirlanmis Ogrenciler potansiyel
olarak degisimin aracilar1 olarak islev gorecektir
(Honey ve ark., 2020). Bu baglamda mezunlarin
kendilerine sunulan teknolojiyi ve verileri etkili bir
sekilde kullanabilmeleri i¢in, gerekli bilgi, beceri ve
tutumlarin  kazandirilmast son derece Onemlidir
(APPG, 2016; Brown ve ark., 2020). 21. yiizyilda

DOI:10.38108/ouhcd.906190

profesyonel hemsirelik ve ebelik uygulamalarinda
degisim ve gelisimin gergeklestirilebilmesi igin
ogrencilerin bakim yeterliliklerini edinme ve
siirdiirme konusunda ihtiyaglar1 belirlenmelidir
(Caramanzana, 2019; Falco-Pegueroles ve ark.,
2021). Diinya Saglik Orgiitii 2020 y1lin1 Hemsire ve
Ebe Yili ilan ederek ve Uluslararasi Hemsireler
Konseyi ve Uluslararast Ebeler Konfederasyonu
ortakliklartyla “Nursing Now” kampanyasini
baglatarak, kiiresel hemsirelik ve ebelige yatirim
yapilmasini ve kariyerinin bagindaki hemsirelerin ve
ebelerin doniisiimiin 6n saflarina yerlestirilmesini
amaglamaktadir. Bu kampanya hemsireleri ve
ebeleri, 21. yiizyilin saglik sorunlariyla miicadelenin
merkezine yerlestirmeye yardimci olacaktir.
Hemgireler ve ebelerin diinya c¢apinda mesleki
statiilerini yiikselterek, liderlik etme, 6grenme ve
kiiresel bir hareket olusturabilmek igin kendi
mesleklerinin  savunucusu olmalar1  gereklidir
(Bayliss-Pratt ve ark., 2020). Bu nedenle,
hemsirelerin ve ebelerin, biligsel ve duyussal
becerilere, karmasik sorunlart ¢dzme, gorevler
hakkinda elestirel diislinme, g¢esitli  farkli
kiltlirlerden insanlarla etkili bir sekilde iletigim
kurma, igbirligi i¢inde c¢alisma, hizla degisen
ortamlara ve kosullara uyum saglama gibi 21. yiizyil
becerileri olarak anilan yeni yeterlilikler ve
becerilere sahip olmalar1 zorunludur (NRC, 2011).
Bu baglamda arastirmada, hemsirelik ve ebelik
ogrencilerine gerekli becerilerin kazandirilmasinin
saglanmas1 ic¢in 21.yiizyll becerilerinin bazi
degiskenlere gore incelenmesi amaglanmaktadir.

Yontem

Aragtirma, hemsgirelik ve ebelik 6grencilerinin
21. Yiizy1l Becerilerinin bazi degiskenlere gore
incelenmesi amaciyla web tabanli tanimlayici ve
kesitsel bir arastirmadir.

Aragtirmanin amacina yonelik olarak;

e Ogrencilerin  21.yiizy1l  beceri
nasildir?

e Ogrencilerin 21.yiizy1l beceri diizeylerinin
bireysel ozellikleri ile iliskisi var midir?

Sorularma yanit aranmaktadir.

Tanimlayic1  ve iliski arayici tipte olan
arastirmanin evrenini bir Devlet Universitesine
bagli Saglik Bilimleri Fakiiltesinde dgrenim goren
ebelik ve hemgirelik dgrencileri (N=901) olusturdu.
Aragtirmada 6rneklem se¢im yontemine gidilmeden
evrenin  tamamina ulagilmasi  planland1  ve
arastirmaya katilmaya goniillii olan 625 hemsirelik
ve ebelik 6grencisi ile yliriitiildii. Evrenin tamamina
ulagma oran1 %69.4’tiir.

diizeyleri
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Arastirma verileri, 12-18 Mart 2021 tarihleri
arasinda tanitici bilgi formu ve Cok Boyutlu 21.
Yiizy1l Becerileri Olgegi kullanarak elde edildi.
Tanitic1 bilgi formu, 6grencilerin bireysel 6zellikleri
ile ilgili yedi sorudan (yas, cinsiyet, okudugu bolim,
smif, algillanan gelir durumu, sosyal etkinliklere
katilma, bilimsel faaliyetlere katilma durumu)
olusmaktadir. Cok Boyutlu 21. Yiizyil Becerileri
Olgegi ise, Cevik ve Sentiirk (2019) tarafindan
gelistirilmis olup 41 madde ve bes alt boyuttan
olusan 5°1i Likert tipi (1-Kesinlikle Katilmiyorum
ile 5-Kesinlikle Katiliyorum) bir dlgektir. Olgegin
puanlar1 41 ile 205 arasinda degismekte ve puan
ortalamasi yiikseldik¢e 6grencilerin 21. yy beceri
diizeyleri  artmaktadir. Bilgi ve Teknoloji
Okuryazarlig1 Becerileri alt boyutu 15 maddeden
olugmakta ve alinabilecek en diisiik puan 15, en
ylksek puan 75’tir. Puan ortalamasi yiikseldikge
ogrencilerin bilgi ve teknoloji okuryazarligi beceri
diizeyleri artmaktadir. Elestirel Diisiinme ve
Problem C6zme Becerileri alt boyutu 6 maddeden
olugmakta ve almabilecek en diisik puan 6, en
yliksek puan 30’dur. Puan ortalamasi yiikseldikge
ogrencilerin elestirel diisiinme ve problem ¢ézme
beceri diizeyleri artmaktadir. Girigimcilik ve
Inovasyon Becerileri alt boyutu 10 maddeden
olusmakta ve puan aralign 10-50 arasinda
degismektedir. Puan ortalamasi yiikseldikce
ogrencilerin  girisimcilik ve inovasyon beceri
diizeyleri artmaktadir. Sosyal Sorumluluk ve
Liderlik Becerileri alt boyutu 4 maddeden
olugmakta ve puan araligi 4-20 arasindadir. Puan
ortalamast  yiikseldikce  Ogrencilerin  sosyal
sorumluluk  ve  liderlik  beceri  diizeyleri
yiikselmektedir. Olgegin Kariyer Bilinci alt boyutu
6 maddeden olusmakta ve en diisiik puan 6, en
yiksek puan 30°dur. Puanlarin ortalamasi
ylikseldikge Ogrencilerin kariyer bilinci beceri
diizeyleri artmaktadir. Olgegin genel Cronbach's
Alpha giivenirlik puan1 0.86 ve her bir alt boyutun
katsayist 0.70’in {iizerindedir (Cevik ve Sentiirk,
2019). Bu ¢alisma i¢in 6lgegin Cronbach's Alphasi
0.94 ve alt boyutlarin cronbach alfa katsayis1 0.71-
0.92 araligindadir.

Arastirma verileri, Google form {izerinden alinan
baglanti linkinin Whatsapp ve Microsoft Teams
uygulamalar1 aracilifiyla 6grencilerle paylasilarak
elde edildi. Ogrencilere calismanin amaci ve
ayirmast gereken tahmini siire (5-10 dakika)
aciklandi.  Veri toplama aract  Oncesinde
bilgilendirilmis gonillii olur formu yer almis ve
ogrenciler katilmak istiyorum butonunu tikladiginda
aragtirmaya katilimlar gerceklesmistir.
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Veriler, SPSS 21.0 istatistiksel programi (IBM,
SPSS Inc.) kullanilarak analiz edildi. Verilerin
analizinde oncelikle  Ogrencilerin  tanitict
ozelliklerinin belirlenmesi i¢in tanimlayici analizler
(say1, ylzde, ortalama ve standart sapma) kullanildu.
Ogrencilerin tamtic1 dzelliklerine gére Cok Boyutlu
21. Yiizy1l Becerileri Olgegi ve alt boyutlarindan
elde ettikleri Olglimlerin karsilastirilmasinda ise
parametrik (bagimsiz gruplarda t testi) karsilastirma
analizleri kullanildi. Analizlerde anlamhilik diizeyi
p< 0.05 olarak dikkate alindi.

Bulgular

Aragtirma grubunda yer alan 6grencilerin yag
ortalamast 20.30+2.35°dir. Ogrencilerin %79.2'si
kadin, %88.2'si hemsirelik, %43.4'ii birinci sinf

Ogrencisidir.  Katilimcilarin =~ %82.7'si  gelir
durumunu orta oldugunu, %70.1'i sosyal etkinlige
katildigini,  %58.4'4  bilimsel  faaliyetlere

katilmadigini belirtmistir (Tablo 1).
Tablo 1. Ogrencilerin Bireysel Ozellikleri (n=625)

Degiskenler Say1 %
Yas ortalamasi 20.30+2.35

Cinsiyet

Kadin 495 79.2
Erkek 130 20.8
Boliim

Hemsirelik 551 88.2
Ebelik 74 11.8
Sumf

1.smif 271 434
2.smif 106 17.0
3.sinif 102 16.3
4.simf 146 234
Algilanan gelir durumu

Iyi 60 9.6
Orta 517 827
Koti 48 1.7
Sosyal etkinlige katilma durumu

Katiliyor 438 70.1
Katilmiyor 187 29.9
Bilimsel faaliyete katilma durumu

Katiliyor 260 41.6
Katilmiyor 365 584

Tablo 2'de 6lgegin toplam puan ve alt boyut puan
ortalamalar1 verilmistir. Olgegin toplam puan
ortalamasi, 151.97+21.34 olarak bulunmustur.
Olgek alt boyut puan ortalamalarina bakildiginda; en
yiiksek Kariyer Bilinci alt boyut ortalamasi
26.25+4.02, en diisiik ise Elestirel Diisiinme ve
Problem Cozme Becerileri alt boyut ortalamasi
14.10+6.30 olarak saptanmustir.
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Tablo 2. Cok boyutlu 21. yiizy1l becerileri 6lgeginin
toplam puan ve alt boyut puan ortalamalari

Madde
sayisl

En az-En

¢ok puan 5

Alt boyutlar
Bilgi ve
teknoloji
okuryazarlig1
becerileri
Elestirel
diigiinme ve
problem 6
¢0zme
becerileri
Girisimcilik
ve inovasyon
becerileri
Sosyal
sorumluluk
ve liderlik
becerileri
Kariyer
bilinci

Olcek
toplam
puani

15 15-75 6157 7.55

6-30 1410 6.30

10 10-50 36.32 7.60

4 4-20 13.71 292

6 6-30 26.25 4.02

41 41-205  151.97 21.34

Tablo 3’de Ggrencilerin bireysel ozellikleri ile
21. yiizyil becerileri 6lgeginin toplam ve alt boyut
puan  ortalamalarinin  kargilagtirilmast  yer
almaktadir. Cinsiyet ile Bilgi ve Teknoloji
Okuryazarligr Becerileri, Elestirel Diislinme ve
Problem C6zme Becerileri 6lgek alt boyut ve dlgek
toplam puan ortalamalar1 arasinda, okudugu bolim
ile Bilgi ve Teknoloji Okuryazarligi Becerileri alt
boyut puan ortalamalari arasinda, sosyal etkinlige
katilma ile Girisimcilik ve Inovasyon Becerileri ve
Kariyer Bilinci 6lgek alt boyut puan ortalamalari
arasinda, bilimsel faaliyetlere katilma ile Elestirel
Diisiinme ve Problem Cozme Becerileri alt boyut ve
Olcek toplam puan ortalamalari arasinda istatistiksel
olarak anlamlilik saptanmistir (p<0.05). Ayrica
algilanan gelir durumu ve devam ettigi sinif ile 6lgek
toplam puani ve tiim Slgek alt boyutlar1 arasinda
istatistiksel olarak anlamlilik saptanmistir (p<<0.05).

Tartisma

Hemsirelik ve ebelik 6grencilerinin 21.yiizyil
becerilerinin bazi degiskenlere gore incelenmesi
amaciyla  yiiriitilen c¢alismada, Ogrencilerin
21.ylizy1l becerilerinin ortalamanin iizerinde oldugu
ancak gelistirilmesi gereken alanlar oldugu
saptanmistir. Yapilan caligmalarda benzer sekilde
hemsirelik 6grencilerinin 21.yy becerilerinin ytiksek
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diizeyde oldugunu saptamistir (Chaikongkiat ve
ark., 2019; Turner ve ark., 2016).

Aragtirmada bilgi ve teknoloji okuryazarlig:
ortalamalarinin yiiksek diizeyde oldugu
goriilmektedir. Yiritilen calismalarda benzer
sekilde 6grencilerin bilgi ve iletisim teknolojilerine
yonelik tutumlarinin yiiksek diizeyde oldugunu
tespit eden galigmalar yer almakla birlikte (Sahin ve
ark., 2020; Giindogdu ve ark., 2018; Turner ve ark.,
2016), Capik ve ark. (2018) caligmalarinda ise
ogrencilerin diisiik-orta seviyede bir puana sahip
olduklar1 gosterilmistir. Saglik hizmetleri, giivenligi
iyilestirmek ve hasta bakiminin kalitesini artirmak
icin  tasarlanmig  teknolojik  ilerlemelerden
faydalanir. Hasta basinda bulunan teknolojiyi etkili
bir sekilde kullanmak i¢in, hemsirelerin ve ebelerin
egitim, siirekli mesleki gelisim ve yerinde teknik
destek  yoluyla kazanilabilecek bir  dijital
okuryazarlik derecesine ihtiyaglar1 vardir (Staggers
ve ark., 2018). Web, internet, akilli telefonlar,
diziistii bilgisayarlar, icretsiz aglar ve dijital
medyanin oldugu bir diinyada var olan, yiizyilin en
kokli degisimleri sirasinda 1990'larda dogan ve
2000'lerde biiyiiyen kusaklar, Z Kusagi olarak kabul
edilir (Singh ve Dangmei, 2016). Giinliimiiz
teknolojisi ve dijital diinyada etkilesime girmeye
olduk¢a aligkin olan Z kusaginin sik teknoloji
kullanimi 6zellikleri goz oniine alindiginda bilgi ve
teknoloji okuryazarlig1 becerilerinin yiiksek olmasi
beklenen bir durum olmakla birlikte 21.ylizyilin
gereksinimlerinin karsilanmasi icin gerekli olan en
onemli becerilerden biri olmasi nedeniyle olumlu bir
sonu¢ olarak degerlendirilmektedir. Arastirmada,

Ebelik  ogrencilerinin  bilgi ve  teknoloji
okuryazarlig1 ortalamalar1 hemsirelik 6grencilerine
gore daha ylksektir. Yapilan c¢aligmalarda

hemsirelik ve ebelik 6grencilerinin bilgi ve iletisim
teknolojilerine yonelik tutumlar1 arasinda fark
olmadigi saptanmistir (Atay ve ark., 2014; Capik ve
ark., 2018). Hemsirelik ve ebelik &grencileri
arasindaki  bilgi ve teknoloji okuryazarlhigi
farkliliklart ~ iizerinde  Ogrencilerin  kisisel
ozelliklerinin etkisi oldugu diisiiniilmektedir.

Arastirmada 4. simf Ogrencilerin 21 yiizyil
becerilerinin diger smiflara goére daha yiiksek
oldugu saptanmistir. Mezuniyet asamasina gelen
Ogrencilerin calisma yasamlarina uyum
saglayabilmeleri ve basar1 elde edilebilmeleri i¢in
gerekli bilgi, beceri ve tutumlarinin yiiksek olmasi
hemsirelik ve ebelik mesleklerinde degisim ve
gelisim saglanabilmesi agisindan onemli bir sonug
olarak degerlendirilmektedir.
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Tablo 3. Ogrencilerin bireysel 6zellikleriyle ¢ok boyutlu 21. yiizy1l becerileri 6lgeginin toplam ve alt boyut

puan ortalamalarinin karsilastirilmasi (n=625)

Degiskenler Bilgi ve Elestirel Girisimcilik Sosyal Kariyer Toplam 6l¢cek
Teknoloji Diisiinme ve  ve inovasyon  Sorumluluk  Bilinci puam
Okuryazarh@g Problem ve Liderlik

Cozme
X ss X ss X ss X ss X ss X Ss

Cinsiyet

Kadin 6132 7.33 13.67 6.02 35.71 736 1344 285 26.28 4.05 150.44 20.12

Erkek 6250 830 15.75 7.07 38.66 8.07 1475 297 26.33 3.94 157.81 24.69

Test/p 6.671/0.010°  13.806/0.000" 0.733/0.392 0.251/0.617 0.048/0.827 8.361/0.004

degeri

Boliim

Hemgirelik 6134 7.65 13.99 6.24 36.21 7.63 13.67 2.88 26.18 3.99 15141 21.15

Ebelik 63.29 653 14.97 6.72 37.16 7.35 1397 323 26.75 425 156.16 22.40

Test/p 1.550/0.020" 0.010/0.210 0.074/0.315 0.105/0.418  0.221/0.253 0.018/0.894

degeri

Simf

1.simf 6154 7.6 13.63 6.40 36.60 8.12 1377 3.01 26.83 3.84 152.38 22.83

2.smif 5843 7.27 13.35 6.41 3341 758 1254 3.16 24.13 499 143.88 19.76

3.smif 61.78 7.49 13.23 533 36.84 6.95 13.94 2.63 26.45 3.55 153.25 19.33

4.s1nif 6257 755 1469 653 3757 551 1428 255 2697 3.35 15620 19.47

dTE;/rpi 9.229**/0.000 3.012"/0.030  6.963™/0.000  7.976™/0.000 12.7697/0.000 7.359 */0.000

Algilanan gelir durumu

Iyi 6593 578 17.63 6.00 40.33 6.91 14.86 2.80 27.20 3.41 164.66 18.57

Orta 6092 7.37 1352 596 35.56 714 1348 278 26.14 4.08 149.64 19.80

Koti 63.16 9.39 17.58 833 3950 1049 1475 393 26.25 4.02 161.29 30.91

g:;lrpi 13.501"/0.000 13.744™/0.000 15.796™/0.000° 9.500™/0.000 1.867"*/0.155 19.338™/.000

Sosyal etkinlige katilma durumu

Katiliyor 62.28 7.46 14.18 6.46 37.24 7.01 14.03 278 26.8 3.65 154.48 20.84

Katilmryor 5991 752 14.16 594 34.18 846 1295 311 2489 450 146.11 21.40

Test/p 0.063 0.802  0.208/0.649 8.803/0.003" 1.893/0.169  7.721/0.006"  0.527 0.468

degeri

Bilimsel faaliyete katilma durumu

Katiliyor 63.80 7.72 15.06 7.30 39.18 6.97 1479 2.80 26.90 3.70 159.74 21.81

Katilmryor 59.98 7.02 1343 539 34.29 7.37 1294 277 25.78 4.18 146.44 19.20

dTE;/rpl 1978 0160 43.142/000° 00740315  0.105/0.418  0.221/0.253  4.303 0.038"

* t testi, **Tek yonlii varyans analizi

Arastirmada Ogrencilerin elestirel diisiinme ve
problem ¢dzme becerilerinin ortalamaya yakin
diizeyde oldugu saptanmigtir. Yapilmis ¢calismalarda
da 6grencilerin problem ¢6zme ve elestirel diisiinme
becerilerinin orta diizeyde oldugu saptanmisken
(Dogan, 2021; Karadag ve ark., 2018; Karadag Arli
ve ark., 2017), elestirel diisiinme becerilerini diisiik
diizey tespit eden caligmalar da yer almaktadir
(Azizi-Fini ve ark., 2015; Ertekin Pinar ve ark.,
2017; Shirazi ve Heidari, 2019). Hemsirelerin ve
ebelerin giiniimiizde karmagik saglik hizmetleri
ortamlarinda kaliteli bakim saglayabilmelerinde
elestirel diisinme ve problem ¢6zme beceri
diizeyleri onemli yer tutmaktadir (Berg ve ark.,

2021). Covid 19 salgmmin 0Ogrenciler {izerine
yarattig1 olumsuz etkiler, uzaktan egitim siiregleri ve
egitim yontemlerinin de elestirel disliinme ve
problem ¢6zme becerilerinin ortalamaya yakin
diizeyde algilanmasma yol ag¢mis olabilecegi
diisiintilmektedir.

Arastirmada erkek 6grencilerin bilgi ve teknoloji
okuryazarliklarinin, elestirel disiinme ve problem
¢bzme becerilerinin ve 21.yiizyil becerileri toplam
puan ortalamalarinin kadin 6grencilere gore daha
yiiksek oldugu saptanmistir. Tiitiincii ve ileri (2021)
calismalarinda benzer sekilde erkek Ogrencilerin
bilgi ve iletisim teknolojilerine yo6nelik olumlu
tutumlan oldugu gosterilmisken, Capik ve ark.
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(2018) calismalarinda cinsiyete gore bilgi ve iletisim
teknolojilerine yonelik tutumlar1 arasinda fark
olmadigr saptanmistir. Hemsirelik ve ebelik
mesleginde halen sayisal ¢ogunlukta olan kadin
ogrencilerin bilgi ve teknoloji okuryazarliklarinin,
elestirel diigiinme ve problem ¢ézme becerilerinin
gelistirilmesi i¢in ek arastirmalara ve miidahalelere
ihtiyag oldugunu gostermesi agisindan dikkate
alinmasi gereken bir sonugtur.

Arastirmada, bilimsel faaliyetlere katilan
ogrencilerin elestirel diisiinme ve problem ¢6zme
beceri  diizeylerinin  daha  yiikksek  oldugu

saptanmistir. Literatiirde de arastirma bulgusunu
destekler sekilde, hemsirelerin elestirel diisiinme
becerilerinin  arttirilabilmesi  i¢in  bilimsel
faaliyetlere katilimlarimin =~ desteklenmesinin,
elestirel diisiinme becerilerinin artirilmasina katki
saglayacagi belirtilmektedir (Demir Dikmen ve
Yildirim Usta, 2013).

Arastirmada  Ogrencilerin  girisimcilik  ve
inovasyon beceri diizeyleri ortalamanin {izerinde
tespit edilmistir. Saglik hizmetinin kalitesinin
sirdiriilmesi ve 1iyilestirilmesi igin statiikoya
meydan okuyan, kiiltiirii degistirebilen, yenilikei
eylemlerde bulunan, girisimci hemsirelere ve saglik
profesyonellerine ihtiyag vardir (Sendir ve Kabuk,
2020). Liu ve ark. (2020) arastirma sonucundan
farkli olarak hemsirelik 6grencilerinde inovasyon
diizeylerinin yiiksek oldugunu tespit etmistir.
Ulkemizde, &grencilerin inovasyon diizeylerinin
belirlenmesine yonelik yiiriitiilen c¢aligmalarda
inovasyon diizeylerinin disiik ve orta diizeyde
oldugu gorilmektedir (Baksi ve ark., 2020; Gok
Ugur ve ark., 2020). Arastirmada, sosyal etkinliklere
katilan dgrencilerin girisimcilik ve inovasyon beceri
diizeyleri daha yiiksektir. Yapilan c¢aligmalarda
benzer sekilde kuliip tiyeligi olan, sosyal sorumluluk
projesinde yer alan ve bir iste calisma deneyimi
olanlarin girisimcilik diizeylerinin yiiksek oldugu
gosterilmistir (Durmus Iskender ve ark., 2018;
Bahar ve ark., 2019; Atasoy ve Aktas, 2020).

Arastirmada sosyal sorumluluk ve liderlik beceri
diizeyi ortalamanin iizerinde bulunmustur. Benzer

sekilde hemsirelik ve ebelik Ogrencileriyle
ylriitiilen bir ¢alisgmada Ggrencilerin  liderlik
yonelimlerini  algilama diizeyinin ortalamanin

iizerinde oldugu gosterilmistir (Giirsoy ve Uzun
Aksoy, 2021). Ogrencilerin ders planlarinda liderlik
ve bireysel gelisim ve sosyal sorumluluk derslerinin
secmeli ders olarak yer almasi nedeniyle sosyal
sorumluluk ve liderlik beceri diizeylerinin
ortalamanin iizerinde bulundugu diisiiniilmektedir.

Aragtirmada gelir durumunu iyi olarak
tanmimlayan 6grencilerin 21. ylizy1l becerileri orta ve
kotii olarak tanimlayanlara gore daha yiiksek
bulunmustur. Gelir durumunu iyi olarak tanimlayan
ogrencilerin bilgi ve teknolojiye ulagim, bilimsel ve
sosyal faaliyetleri arayis ve katilma imkanlar1 daha
fazla olabileceginden beceri diizeylerinin daha
yiiksek ¢iktig1 diistiniilmektedir.

Arastirmada  Ogrencilerin  kariyer  bilinci
diizeyinin en yiiksek ortalamaya sahip oldugu
gorlilmektedir. Yapilmis calismalarda da benzer
sekilde Ogrencilerin kariyer geleceklerine iliskin
iyimser ve uyumlu olduklar1 tespit edilmistir
(Sonmez ve ark., 2019; Torun ve ark.,2020).
Ogrencilerde Kkariyer bilinci diizeyinin yiiksek
¢ikmasinin, arastirmanin yiriitiildiigi fakiltede her
yil diizenlenen kariyer giinleri etkinlikleriyle
ogrenci sektor bulugsmasinin saglanmasi, hemsirelik
ve ebelik mesleginde kariyer olanaklarmin
tanitilmasi, tiniversite biinyesinde kariyer gelistirme
uygulama ve arastirma merkezinin yer almasi ve
Ogrenci danigmanlik saatlerinde danigman 6gretim
elemanlarinin 6grencilerin yetenekleri ve kariyer

se¢imindeki rollerini desteklemesinden
kaynaklandig1 diisiiniilmektedir. Ogrenciler kariyer
planlamalariyla ilgili memnuniyetsizlik veya

olumsuz duygular yasarsalar, kariyer kimliklerini ve
mesleki memnuniyetlerini azaltabilir ve Kkariyer
stresini  arttirabilirler  (Jung, 2020). Kariyer
bilincinin 6grencilerin tiim yasamini etkileyecegi
gbz oOniine alindiginda yiiksek kariyer bilinci
diizeyleri hem bireysel hem de mesleki agidan
memnun edici bir sonugtur.

Sonuc ve Oneriler

Hemsirelik ve ebelik 6grencilerinin 21.yiizy1l
becerilerinin bazi degiskenlere gore incelenmesi
amactyla  ylriitilen ¢alismada, Ogrencilerin
21.ylizy1l becerilerinin ortalamanin iizerinde oldugu
ve gelistirilmesi gereken beceri alanlarinin oldugu
tespit edilmistir. Arastirmadan elde edilen sonuglar
dogrultusunda; egitim miifredatlarmin ve 6gretim
yontemlerinin  6grencilerin  elestirel  diisiinme,
problem ¢odzme, girisimcilik, inovasyon ve liderlik
becerilerini gelistirilebilmeleri yOniinde
tasarlanmasi, proje ve probleme dayali 6grenme
dayali o6grenme yontemleri tercih edilmesi,
sorgulamaya ve dgrenci liderligindeki arastirmalara
odaklanilmasi, saglik bilisimi saglik calisanlarinin
egitimine dahil edilmeli, 6zellikle kadin 6grenciler
bu konuda tesvik edilmesi, dgrencilerin bilimsel-
sosyal etkinlikler ve katilmalar1 konusunda
akademisyenler tarafindan desteklenmeleri ve 0z
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degerlendirme de dahil ederek 6grencilerin beceri
diizeylerinin izlenmesi onerilir.
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Calisma Literatiire Ne Katt1?

o Hemsirelik ve ebelik 6grencilerinin 21.ytizy1l beceri
diizeyleri ortalamanin {izerindedir ancak gelistirilmesi
gereken alanlar yer almaktadir.

o Erkek 6grencilerin 21.ytlizy1l beceri diizeyleri kadin
ogrencilere gore daha yiiksektir.

e Bilimsel faaliyetlere katilan 6grencilerin elestirel
diisiinme ve problem ¢6zme beceri diizeyleri daha
yiiksektir.

e Sosyal etkinliklere katilan dgrencilerin girisimcilik
ve inovasyon beceri diizeyleri daha yiiksektir.

Kaynaklar

Ackerman PL, Kanfer R. (2020). Work in the 21st
century: New directions for aging and adult
development. American Psychologist, 75(4), 486-
498.

All-Party Parliamentary Group on Global Health (APPG)
(2016). Triple Impact — how developing nursing will
improve health, promote gender equality and support
economic  growth; London. Erisim  Tarihi:
29.03.2021,https://www.who.int/hrh/com-heeg/ triple

-impact-appg/en/.

DOI:10.38108/ouhcd.906190

Amzaleg M, Masry-Herzallah A. (2021). Cultural
dimensions and skills in the 21st century: The Israeli
education system as a case study. Pedagogy, Culture
& Society,
https://doi.org/10.1080/14681366.2021.1873170.

Atasoy I, Aktas AB. (2020). Hemsirelik 6grencilerinin
girisimcilik algisina cinsiyet ve diger faktorlerin
etkisi. JAREN, 6(1), 80-88.

Atay S, Arikan D, Yilmaz F, Aslantiirk N, Uzun A.
(2014). Nursing and midwifery students’ attitudes to
computer use in healthcare. NPT, 1(3), 147-154.

Azizi-Fini |, Hajibagheri A, Adib-Hajbaghery M. (2015).
Critical thinking skills in nursing students: a
comparison between freshmen and senior students.
Nursing and midwifery studies, 4(1), e25721.
https://doi.org/10.17795/nmsjournal25721.

Bahar A, Giiler EK, Arslan M, Inem AB, Cimen ZS.
(2019). Hemsirelik dgrencilerinde girisimcilik diizeyi
ve etkileyen faktorlerin belirlenmesi. ACU Saglik Bil
Dergisi, 10(3), 529-534.

Baksi A, Arda Siiriicii H, Kurt G. (2020). Hemsirelerin
bireysel yenilik¢ilik davraniglari ve bu davraniglart
etkileyen faktorlerin incelenmesi. ACU Saglik Bil
Derg, 11(2), 310-315.

Bayliss-Pratt L, Daley M, Bhattacharya-Craven A.
(2020). Nursing now 2020: The Nightingale
Challenge. Int Nurs Rev, 67(1), 7-10.

Berg C, Philipp R, Taff SD. (2021). Scoping review of
critical thinking literature in healthcare education.
Occupational Therapy In Health Care, 11, 1-18.

Caramanzana H. (2019). Millennial nurses connecting
with patients. Nurse Leader, 18(1), 25-29.

Brown J, Morgan A, Mason J, Pope N, Bosco AM.
(2020). Student nurses' digital literacy levels. CIN:
Computers, Informatics, Nursing, 38(9), 451-458.

Chaikongkiat P, Niha S, Chantarasiripoot B. (2019). 21st
Century learning skills of nursing students: A survey
research in Yala. The Southern College Network
Journal of Nursing and Public Health, 6(1), 112-120.

Capik A, Capik C, Kirbas Y. (2018). Ebelik ve hemgirelik
boliimii son smif &grencilerinin bilgi ve iletisim
teknolojilerine yonelik tutumlarmin incelenmesi.
Anadolu Hemsirelik ve Saglik Bilimleri Dergisi,
21(3), 163-170.

Cevik M, Sentirk C. (2019). Multidimensional 21th
century skills scale: Validity and reliability study.
Cypriot Journal of Educational Science, 14(1), 11-28.

Demir Dikmen Y, Yildirim Usta Y. (2013). Hemsgirelikte
elestirel diisiinme. S.D.U Saglik Bilimleri Dergisi,
4(1), 31-38.

Dogan N. (2021). Hemsirelik ve ebelik dgrencilerinin
akran destekleri ve problem ¢6zme becerileri. Journal
of Higher Education and Science, 11(1), 150-161.

Durmus Iskender M, Kas Giiner C, Oluk A. (2018).

Hemgirelik  6grencilerinin  elestirel  diisiinme
egilimleri ile bireysel yenilik¢ilik 6zellikleri
arasindaki  iligkinin  belirlenmesi. Journal of

International Social Research, 11(56), 489-497.

238


https://www.who.int/hrh/com-heeg/%20triple%20-impact-appg/en/
https://www.who.int/hrh/com-heeg/%20triple%20-impact-appg/en/

Ogrencilerin 21. Yiizyil Becerileri

Ordu University J Nurs Stud
2021, 4(2), 232-239

Ertekin Pmar S, Duran Aksoy O, Cesur B, Daglar G.
(2017). Ebelik o6grencilerinin elestirel diisiinme
egilimleri ve iletisim becerileri: Yillara gore izlem
caligmasi. Journal of Human Sciences, 14(2), 1117—
1128.

Falco-Pegueroles A, Rodriguez-Martin D, Ramos-Pozon
S, Zuriguel-Pérez E. (2021). Critical thinking in
nursing clinical practice, education and research:
From attitudes to virtue. Nurs Philos, 22: 12332,
https://doi,org/10,1111/nup,12332.

Geisinger KF. (2016). 21st century skills: What are they
and how do we assess them?. Applied Measurement
in Education, 29(4), 245-249.

Go6k Ugur H, Aksu D, Hakyemez A. (2020). Hemsirelerin
inovasyona bakis acilar1 ile bireysel yenilikgilik
durumlar1 arasindaki iligkinin incelenmesi. Samsun
Saglik Bilimleri Dergisi, 5(2), 128-134.

Gilindogdu H, Erol F, Tanrikulu F, Filiz NY, Kuzgun H,
Dikmen Y.(2018). Hemsirelik 6grencilerinin bilgi ve
iletisim  teknolojilerine  yonelik  tutumlarinin
incelenmesi. Journal of Human Sciences, 15(1), 441—
450.

Giirsoy E, Uzun Aksoy M. (2021). Determination of
Personality characteristics and leadership orientation
of nursing and midwifery students. J Educ Res Nurs.,
18(1), 37-43.

Honey M, Collins E, Britnell S. (2020). Education into
policy: Embedding health informatics to prepare
future nurses-New Zealand case study. JMIR Nursing,
3(1):e16186 doi:10.2196/16186.

llgaz H. (2021). Shifting to digital with 21st century
skills. Education Tech Research Dev.,
https://doi,org/10,1007/s11423-021-09946-X.

Jung YM. (2020). Nursing students' career identity,
satisfaction with major, and career stress by career
decision type. Jpn J Nurs Sci, 17(1):e12281.
https://doi.org/10.1111/jjns.12281.

Karadag Arli S, Bakan A, Ozturk S, Erisik E, Yildirim Z.
(2017). Critical thinking and caring in nursing
students. International Journal of Caring Sciences,
10(1), 471-478.

Karadag M, Alpaslan O, Yildirim Sisman N, Pekin Iseri
O. (2018). Hemsirelik ve ebelik odgrencilerinin
problem ¢dzme becerileri ve epistemolojik inanglari.
Cukurova Medical Journal, 43, 1-6.

Liu H, Chang C, Wang I, Chao S. (2020). The association
between creativity, creative components of
personality, and innovation among Taiwanese nursing
students. Thinking Skills and Creativity, 35, 100629.
https://doi.org/10.1016/j.tsc.2020.100629.

Mannino J, Cotter R. (2016). Educating nursingstudents
for practice in the 21st century. International Archives
of Nursing and Health Care, 2(1), 1-5.

National Research Council (NRC). (2011). Assessing
21st century skills: Summary of a workshop.
Washington, DC: The National Academies Press.

DOI:10.38108/ouhcd.906190

Saavedra AR, Opfer VD. (2012). Learning 21st-century
skills requires 21st-century teaching. Phi Delta
Kappan, 94(2), 8-13.

Shirazi F, Heidari S. (2019). The relationship between
critical thinking skills and learning styles and
academic achievement of nursing students. Journal of
Nursing Research, 27(4), 1-7.

Singh AP, Dangmei J. (2016). Understanding the
generation Z: The future workforce. South Asian
Journal of Multidisciplinary Studies, 3(3), 1-5.

Sénmez B, Onal M, Yildiz G. (2019). Hemsirelik son
smif Ogrencilerinin kariyer degerleri ve kariyer
gelecegi arasindaki iliskinin belirlenmesi. HSP, 6(1),
127-135

Staggers N, Elias BL, Makar E, Alexander GL. (2018).
The imperative of solving nurses' usability problems
with health information technology. Journal of
Nursing Administration, 48(4), 191-196.

Sahin E, Yavan, T, Demirhan, M, Aydin, M, Yesil Cinar
I. (2020). Hemsirelik &grencilerinin bilgi ve iletisim
teknolojilerine (BIT) yonelik  tutumlarmin
belirlenmesi. Karadeniz Sosyal Bilimler Dergisi, 12
(22), 193-202.

Sendir M, Kabuk A. (2020). Hemsireler ve teknoloji-
durdurulamaz ve kac¢milamaz iki gli¢. Ordu
Universitesi Hemsirelik Caligmalar1 Dergisi, 3(1), 54-
58.

Torun S, Bilgin O, Firat S, Erk MA. (2020). Saglik
bilimleri fakiiltesi 6grencilerinin kariyer planlamaya
yonelik  durumlarinin  degerlendirilmesi.  Saghk
Akademisi Kastamonu, 5(3), 195-208.

Turner K, Rakkwamsuk S, Leungratanamart L. (2016).
The Perception on 21st century skills of nursing
instructors and nursing students at Boromarajonani
college of nursing, Chonburi. International Journal of
Nursing and Health Sciences, 10(6), 1935-1938.

Tiitiincii D, leri Y. (2021). Saghk bilimleri fakiiltesi
ogrencilerinin bilgi ve iletisim teknolojilerine bakisi
iizerine bir arastirma: Konya ili 6rnegi. OTSBD, 6(1),
92-101.

Van Laar E, van Deursen AJA, M van Dijk JAGM, de
Haan J. (2017). The relation between 21st-century
skills and digital skills: A systematic literature review.
Computers in Human Behavior, 72, 577-588.

239



