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Bu arastirmanin amaci, Pozitif Psikoloji egitiminin PERMA modeline gore iiniversite ogrencilerinin iyi
olusu tizerine olan etkisini incelemektir. Arastirmada, ontest-sontest kontrol grubu olmayan yari-deneysel
desen kullamlmustir. Arastirmanin 6rneklemi Uskiidar Universitesinde 6grenim géren ve arastirmaya
katiimay: kabul eden 1209 ogrenciden olusmaktadir. Arastirmada veri toplama aract olarak PERMA
Olgegi kullamlmigtir. Arastirmada, 6grencilerin PERMA skorlarmin n-6lgiim ve son-éliimiiniin
karsilagtirilmas: igin Eslesmis Orneklem t Testi uygulanmugtir. Ayrica, cinsiyete gsre PERMA alt boyut
ve toplam skorlarmin karsilastirlmas: igin Bagimsiz Orneklem t testi yapilmustir. Analizler, verilerin
normallik 6l¢itiini saglayan carpiklik ve basiklik degerleri kontrol edildikten sonra SPSS 25.0 dizerinden
gergeklestirilmistir. Arastirma bulgularina gore bir donem boyunca (14 hafta) alinan Pozitif Psikoloji
dersi PERMA modeliyle anlamli iligkili bulunmugtur. Calisma iiniversite égrencilerinin hayatlarini
iyilestirmek amagly, pozitif psikoloji odakli uygulamanmn deneysel bir arastirma ile degerlendirilmesi
bakimindan onem tasimaktadir.
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The Effect of Positive Psychology Education on Well-Being According
to the PERMA Model

Zeynep GUMUS DEMIR ', Remziye KESKIN ), Nevzat TARHAN )

Abstract

The aim of this research is to examine the effect of Positive Psychology education on the well-being of
university students according to the PERMA model. Quasi Experimental design including pre-post test
without control group was used in the study. The sample of the research consists of 1209 students studying
at Uskiidar University and agreeing to participate in the research. The PERMA Scale was used as a data
collection tool in the study. In the study, the Paired Sample t-Test was applied to compare the pre-test and
post-test of students' PERMA scores. In addition, Independent Sample t-test was performed to compare
PERMA sub-dimension and total scores by gender. The analyzes were carried out using SPSS 25.0 after
controlling the skewness and kurtosis values that provide the normality criterion of the data. According
to the research findings, PERMA model and the Positive Psychology course taken during a term (14
weeks) were found as significantly and positively corralated. The study is important in terms of evaluating
the positive psychology-oriented practice with an experimental research aimed at improving the lives of
university students.
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Pozitif Psikoloji Egitiminin Perma Modeline Gdre iyi Olus Uzerine Etkisi

Giris

Yagamin anlami ve mutluluk iizerine sorgulamalar: gittike artan giiniimiiz insani, bilimsel
ve biitiincil bir bakis acisina sahip olabilmek i¢in pozitif psikoloji yonlendirmelerine daha
fazla ihtiya¢ duymaktadir.' Bireyin potansiyelini artirmay:r ve bunu da ozellikle olumlu,
giiglii yonlerine yogunlasarak gergeklestirmeyi hedefleyen pozitif psikoloji, tamamlayic1 bir
yaklagim olarak degerlendirilmektedir.> Oznel iyi olusa odaklanan pozitif duygu temas, aile
ve okul gibi yapilar1 6n plana ¢ikaran pozitif kurumlar (aile, okul vb.) ile kisisel 6zelliklerin
gelisimini hedefleyen pozitif bireysel 6zellik temalari, pozitif psikolojinin nasil yapilandigin
gostermektedir.’ Pozitif psikoloji caligmalar1 kapsaminda en 6nemli kavramlar olarak iyi olus,
yaraticilik, minnettarlik, mizah, olumlu kisileraras: iliskiler, 6zgiiven, umut ve iyimserlik gibi
kavramlar 6n plana ¢tkmaktadir.* Iyi olus, pozitif psikolojinin temel olgulardan biri olup konu
tzerine birgok farkli yaklagim gelistirilmisgtir.

Ryff’a gore, iyi olusun islevsel yonii olarak bireyin; kendini kabul etmesi (6z kabul);
kendi standartlarini gelistirmesi, sorumluluklarinin farkinda olup buna goére davranabilmesi
ve kendi kararlarini verebilmesi (6zerklik); olumlu iligkiler gelistirmesi, bireysel gelisim ve
cevresel hikimiyet gibi boyutlarda etkin ve hikim olmasi1 6nem arz etmektedir. Sosyal agidan
bir bakis acis1 getiren Keyes ise sosyal kabul, gergeklestirme, uyum, biitiinliik ve sosyal katk:
gibi boyutlarda degerlendirme yaparak iyi olusun sosyal yoniinii degerlendirmistir.’ Iyi olusu
daha ¢ok bir yap1 olarak ele alan ve belirledigi bilesenler ile 6l¢iimlemeyi de hedefleyen Martin
Seligman’in kuramy; olumlu duygular (positive emotions), baglanma (engagement), olumlu
iliskiler (positive relationships), anlam (meaning) ve basar1 (accomplishment) bilesenlerinden
meydana gelmektedir ve. PERMA olarak ifade edilmektedir.® Bu bilesenlerden olumlu
duygular; farkindalik, etkin biligler, giiclii bir dikkat ve buitinciil diisiinme ile iligkilendirilmis
olup stresi yonetme, karar verme, problem ¢6zme ve verimliligi artirma gibi yetkinliklerle
iligkilendirilmektedir. Olumlu duygulardan biri olan mutluluk; nege, haz ve otantik mutluluk
temelinde ele alinmaktadir” Oznel olarak degerlendirilen diger bir bilesen olan baglanma;
yapilan herhangi bir seye kendini tam olarak adama, etkin olarak verme, bir baska ifadeyle,
derinden psikolojik baglilik olarak tanimlanmakta olup akis kavramu ile de agiklanmaktadr.

! Shane J. Lopez ve C.R. Snyder, The Oxford Handbook of Positive Psychology (New York, NY: Oxford University
Press, 2011), 238-240.

* Mark D. Terjesen, Matthew D. Jacofsky, Jeffrey Froh, ve Raymond DiGiuseppe, “Integrating Positive Psychology
into Schools: Implications for Practice,” Psychology in the Schools 41(1), (2004): 163-172.

3 Nadia Lovett ve Trevor Lovett, “ Wellbeing in Education: Staff Matter,” Journal of Social Science and Humanity 6(2).
107-112; Paul F. Granello, Wellness Counseling. (New Jersey: Pearson Education, Inc. 2013), 48.

* Lopez ve Snyder, The Oxford Handbook of Positive Psychology, 238-240; Michael E.P. Seligman ve Mihaly
Csikszentmihalyi, M. “Positive Psychology: An Introduction,” American Psychologist, S5(1), (2000): S-8.

$ Corey Lee M. Keyes, “Social well-being,” Social Psychology Quarterly, 61, (1998): 125-127.

¢ Michael E. P. Seligman, Flourish: A Visionary New Understanding of Happiness and Well-being (New York, NY: Free
Press, 2011), 52.

7 Barbara L. Fredrickson ve Christine Branigan, “Positive Emotions Broaden the Scope of Attention and Thought-
action Repertoires,” Cognition & Emotion, 19(3), (2005): 313-314.
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Akista olan bireylerde i¢sel motivasyonun yiiksek oldugu kabul edilmekle birlikte, bu
bireylerin kendilerini tanima ve becerilerine gore segim yapabilme 6zelliklerinin de yiiksek
oldugu bilinmektedir.* Iyi olus bilegenleri icerisinde en énemli yere sahip olan olumlu iligkiler
ise; bireyin toplumdaki yeri, digerleriyle iletisim kurabilme, sosyal destek gibi bilesenleri
icermekte olup bireylerin iyilik hali i¢in degerli gorilmektedir.’ Kisinin hayatini1 anlamli ve bir
amag dogrultusunda yagsamasinin 6nemine deginen Seligman’a gore yasami degerli ve yasanir
kilmak, aidiyet hissi ile iliskilendirilmigstir. Anlam degiskeni, olumlu ve olumsuz duygularla
da baglantihi olup yasama dair degerlendirmeleri de igermektedir.” Oz-yeterliligin énemli
oldugu basar1 degiskeninde ise &zellikle sorumluluklarin yerine getirilmesi, iyi olusa pozitif
olarak etki etmektedir."! Ttiim bu bilesenlerin bir biitiin olarak degerlendirilmesi ve bir¢ok alana
uygulanabilmesi 6nemlidir.

Pozitif kurumlarin yapilanmasinda iyi olus, pozitif psikoloji egitimi baglaminda beceri ve
mutlulugu ele alan pozitif egitim olarak degerlendirilmektedir. Bireylerin mutluluk diizeylerini
artirmay1 hedefleyen, ayn1 zamanda akademik becerilerinin de gelismesine odaklanan pozitif
psikoloji egitiminin verilmesini Seligman, bir gereklilik olarak gormekte olup, bu egitimin
6grenme anlayisim pozitif yonde degistirerek yaratici diginmeyi gelistirdigini, yasam
doyumunu artirdifini ve 6zellikle depresyona karsi koruyucu bir faktér oldugunu ifade
etmektedir.”? Pozitif psikoloji egitimi psikolojik gelisim olarak ele alindiginda ise; bu gelisimin
her bir adimu bireysel farkindaliktan, kisileraras: iliskiler, degerler ile beyin yapilarina kadar
bir¢ok durumla etkilesim i¢indedir.

Bu ¢alismaya konu olan Pozitif Psikoloji egitiminde verilen bilgi ve gerceklestirilen
uygulamalar; “Kendini Tanima ve Farkindalik”, “Bagkalarini Tanima ve Empati’, “Iletisim
Becerileri, “Motivasyon ve Planlama,” “Sorun Cézme Becerileri,” “Ofke, Saldirganlik ve Siddet,”
“Iliski Yonetimi,” “Saglikli Karar Verme,” “Sebatkarlik” gibi konular1 igermektedir.” Literatiir
kapsaminda elde edilen bir arastirma sonucuna goére Ogrencilerin iyi oluglar1 akademik
basarilari ile iligkili olarak gosterilmektedir. Bununla birlikte bas etme becerileri, katihm ve
tatmin gibi hususlarda da iyi olusun pozitif etkisi bildirilmistir. {laveten egitimlerle elde edilen
olumlu duygularin bireyin zihinsel, fiziksel ve sosyal kaynaklarini da pozitif yonde etkileyerek

duygu diizenlemeye yardimcr oldugunu ve verimliligi artirdig yapilan arastirmalarla ortaya

# Daniel Khaw ve Margaret L. Kern, “A Cross-cultural Comparison of the PERMA Model of Well-being,” Undergraduate
Journal of Psychology at Berkeley University of California 8, (2014): 15.

? Julie Butler, ve Margaret L. Kern, “The PERMA-Profiler: A Brief Multidimensional Measure of Flourishing,”
International Journal of Wellbeing, 6(3), (2016): 8.

' Seligman, Flourish: A Visionary New Understanding of Happiness and Well-being, 52.
! Julie Butler, ve Margaret L. Kern, “The PERMA-Profiler: A Brief Multidimensional Measure of Flourishing,”

"> Michael E.P. Seligman, Randal M. Ernst, Jane Gillham, Karen Reivich, ve Mark Linkins, “Positive Education: Positive
Psychology and Classroom Interventions,” Oxford Review of Education, 35(3), (2009): 295.
13 Nevzat Tarhan, Pozitif Psikoloji Coklu Zekd Uygulamalart (Istanbul: Timas Yaynlari, 2012), 46.
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konmustur.* Bu ¢alisma ile pozitif psikoloji egitiminin PERMA modeli kapsaminda ele

alinmas ve bireyin iyi olusunu nasil etkilediginin degerlendirilmesi amaglanmustir.
YONTEM

Arastirmanin Orneklemi

Bu aragtrmanin &rneklemini Istanbul, Uskiidar Universitesinde grenim géren 966'st
kadin ve 243t erkek olmak tizere toplam 1209 6grenci olusturmaktadir. Uygun 6rnekleme
yontemi ile segilen katilimcilar aragtirmaya gonillilik esas: ile dahil olmustur. Katihmeilar,
Saglik Bilimleri Meslek Yiiksek Okulu, Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi, Mithendislik
Fakilltesinde 6grenim goren ve pozitif psikoloji dersi alan 6grencilerden olusmaktadir.
Ogrencilerin yas ortalamasi 20,1+6,06 olarak bulunmustur.

Veri Toplama Araclan

Aragtirmanin veri toplama araglar1 “Sosyo-Demografik Bilgi Formu” ve “PERMA Olgegi”
olup 14 haftalik ders uygulamalarindan 6nce 6n-test olarak, uygulamalardan sonra ise son-test
olarak uygulanmugtur.

Sosyodemografik Bilgi Formu
Aragtirmacilar tarafindan hazirlanmisg ve online olarak doldurulmus olan form; yas, cinsiyet
ve siif bilgilerinin edinilmesini saglar.

PERMA Ol¢egi

Iyi olus diizeyini 6lcmek amacryla 2016 yilinda Butler ve Kern tarafindan gelistirilen
dlcek Demirci ve meslektaglar: tarafindan 2017 yilinda Tiirkgeye uyarlanmistir. Olgegin 15
maddesi ve S alt boyutu bulunmaktadir. Olgegin alt boyutlar1 olumlu duygular, baglanma,
anlam, olumlu iligkiler ve bagari alt boyutlar1 bulunmaktadir. Ayrica, 6l¢egin sekiz tane dolgu
maddesi bulunmaktadir. Bunlar: genel iyi olus, saghikhlik, yalmzlik ve olumsuz duygular olarak
belirlenmistir. Olgegin toplam puani igin ig tutarlilik katsayisi 0.91 olarak bulunmugtur.’s

islem ve Verilerin Analizi

Bu aragtirmada, pozitif psikoloji egitiminin iyi olus tizerine etkisi incelenmistir. Veri
analizleri, verileri gegerli olan 1209 katilimcinin verileri iizerinden yapilmustir Katihmeilarin
PERMA toplam ve alt boyut puanlarinin 6n test ve son test puanlarinin kargilagtirilmasi icin

'* Ashley D. Lewis, A., Scott E. Huebner, Amy Reschly ve Robert F. Valois, “The Incremental Validity of Positive
Emotions in Predicting School Functioning,” Journal of Psychoeducational Assessment 27(5), (2009): 398; Fredrickson
ve Branigan, “Positive Emotions,” 313-314.

'S Julie Butler ve Margaret L. Kern, “The PERMA-Profiler: A Brief Multidimensional Measure of Flourishing,” 32-35;
Ibrahim Demirci, Halil Eksi, Duygu Dinger ve Selami Kardas, “Bes Boyutlu Iyi Olus Modeli: PERMA Olgegi'nin
Tiirkge Formunun Gegerlik ve Giivenirligi,” The Journal of Happiness & Well-Being, S(1), (2017): 60-77.
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bagimli (eglestirilmis) gruplart-testiile inceleme yapilmistir. Aragtirmada uygulanan istatistiksel
analiz yontemleri igin SPSS (Statistical Package for Social Sciences 25.0) kullanilmistir.

BULGULAR

Aragtirmada, Ogrencilerin pozitif psikoloji dersi 6ncesinde ve sonrasinda iyi olug
diizeylerindeki farkliklarin incelenmesi igin bagimli (eslestirilmis) gruplar t-testi uygulanmustur.
Ayrica, katihmailarin cinsiyetine gore 6ntest ve sontest puanlarindaki farkliliklar incelemek igin
bagimsiz gruplar t-testi uygulanmistir. Cinsiyet bakimindan 6l¢ek puanlarindaki farkliliklarin
incelenmesi, egitim etkisinin degerlendirilmesinde cinsiyet farkhiliklarini kontrol altina almak
i¢indir. Analize iliskin bulgular Tablo 1°de verilmistir.

Tablo 1. Tiim katihmalarin PERMA toplam ve alt boyut ontest-sontest sonuclari

PERMA Alt Boyutlari X N s SH t P
Son Test 6,55 1209 1,805 ,051

Olumlu Duygular
1lk Test 6,56 1209 1,619 ,046 -,120 ,90
Son Test 7,24 1209 1,582 ,045

Baglanma )
Ik Test 630 1209 1212 034 1655  ,00%
Son Test 6,69 1209 1,758 ,050

Olumlu iligkiler
{lk Test 6,00 1209 1,345 ,038 1093  ,00**
Son Test 6,71 1209 1,731 ,049

Anlam
1lk Test 6,75 1209 1,611 ,046 .57 ,56
Son Test 6,86 1209 1,624 ,046

Bagar1 )
Tk Test 7,05 1209 1,673 ,048 -2,94 ,00**
Son Test 6,82 1209 1,455 ,041

PERMA Toplam
{lk Test 6,27 1209 ,950 ,027 11,18  ,00*

**5<0,01

Timkatilmcilarin PERMA toplam ve alt boyutlarinin 6ntest-sontest 6l¢timlerinin yapilmasi
amacryla bagimsiz 6rneklem t testi uygulanmistir. Elde edilen bulgular dogrultusunda PERMA
total skorunun puan ortalamas: farkinin istatistiksel olarak anlamli oldugu gériilmektedir
(t(1207)=-11.18; p<0,01). Bulgulara gore, PERMA toplam skoru son-testte anlamli diizeyde
daha yiiksek bulunmugtur. Ayrica, PERMA baglanma alt boyutu (t(1207)=-16,55; p<0,01),
olumlu iligkiler alt boyutu (t(1207)=10,93; p<0,01), basar1 alt boyutu (t(1207)=2,94;
p<0,01), 5n-test son-test puanlari farki istatistiksel olarak anlamlidir. Bulgulara gére, baglanma,
mutluluk ve saglik puanlar1 son-6l¢iimde anlaml diizeyde daha yiiksek; basari, olumsuz
duygular ve yalnizlik alt boyutu puanlar: ise n-testte son-teste kiyasla anlamli diizeyde daha
yiksek bulunmugtur.
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Tablo 2. Cinsiyete gore PERMA toplam ve alt boyut ontest puanlarinin t-test bulgulan

PERMA Alt Boyutlar1 Cinsiyet N X Ss t p
. Kadin 966 6,58 1,60 ,849 ,39
Olumlu Duygular Ontest
Erkek 243 6,48 1,67
. Kadin 966 6,24 1,21 -3,258 ,00%*
Baglanma Ontest
Erkek 243 6,52 1,22
) . Kadin 966 5,99 1,32 277 ,78
Olumlu Iligkiler Ontest
Erkek 243 6,02 1,45
. Kadin 966 6,72 1,57 -1,231 22
Anlam Ontest
Erkek 243 6,86 1,75
- Kadmn 966 7,00 1,66 -1,99 ,04*
Bagar1 Ontest
Erkek 243 7,24 1,64
. Kadin 966 6,25 ,931 -1,84 ,07
PERMA Ontest
Erkek 243 6,37 1,020

**p<0,01 *p<0,0S

Ogrencilerin cinsiyete gore PERMA toplam ve alt boyut &ntest puanlarinin kargilastirilmast

i¢in yapilan Bagimsiz Orneklem t testi bulgularina gére, baglanma (t=-3,258; p<0,01), basari
(t=-1,997; p<0,05) ve mutluluk (t=-2,817; p<0,01) alt boyut puanlari anlamh diizeyde
farklilasmaktadir. Bulgular dogrultusunda, erkeklerin bildirdigi baglanma, basar1 ve mutluluk

alt boyut puanlari kadinlara kiyasla anlaml diizeyde daha yiiksektir.

Tablo 3. Cinsiyete gore PERMA toplam ve alt boyut sontest puanlarinin t-test bulgulari

PERMA Alt Boyutlar1 Cinsiyet N X Ss t p
Olumlu Duygular Kadin 966 6,52 1,81 1,17 ,24
Sontest Erkek 243 6,67 1,76

Kadin 966 7,25 1,60 ,09 ,92
Baglanma Sontest

Erkek 243 7,23 1,52

) Kadin 966 6,66 1,75 -1,44 ,15

Olumlu Iligkiler Sontest

Erkek 243 6,84 1,78

Kadin 966 6,69 1,76 -94 ,35
Anlam Sontest

Erkek 243 6,80 1,58

Kadin 966 6,85 1,64 -20 ,84
Bagar1 Sontest

Erkek 243 6,88 1,56
PERMA Toplam Kadin 966 6,80 1,47 -85 ,39
Sontest Erkek 243 6,89 1,39

**p<0,01 *p<0,0S
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Ogrencilerin cinsiyete gore PERMA toplam ve alt boyut sontest puanlarinin kargilagtiriimast
icin yapilan Bagimsiz Orneklem t testi bulgularina gére, PERMA toplam ve alt boyut son-test
puanlarinin cinsiyete gore anlamli farklilik gdstermedigi sonucuna ulagilmigtir (p>0,05).

Tartisma

Bu aragtirmada, tniversite Ogrencilerine yonelik olarak hazirlanan ve 14 hafta siiren
Pozitif Psikoloji (PP) egitiminin PERMA modeline gére iiniversite grencilerinin iyi olusu
tizerine olan etkisinin incelenmesi amaglanmugtir. Universite yillar1 hizli degisimleri ve birgok
sorunu beraberinde getirmektedir. Universite dgrencilerinin yagadigi duygusal, diisiinsel,
davranigsal, sosyal ve cevresel degisimler ruhsal sorunlara neden olabilmektedir.* Bircok
tniversite 6grencisi donemin getirdigi kafa karigikhig1 ve belirsizlikle basa ¢ikabilmek igin
destege ihtiyag duymaktadir.”” Pozitif psikolojinin temel amaglarindan biri bireyin kapasitesini
gelistirmesini desteklemek ve edindigi becerileri giinliik yasaminda kullanmasini saglamaktir.
Pozitif psikolojinin bitiinciil bakis agis1 yeteneklerin/kapasitelerin - gergeklestirilmesini
vurgulamaktadir.”® Coziim odakli yaklagim ve uzlagmacilik, duygusal zekdnin gelistirilmesi,
iletisim becerileri, biligsel esneklik, 6zgiiven, Oz-yeterlilik gibi yetkinliklerin tniversite
6grencilerine kazandirilmas: bu dénemde kargilagilacak birgok sorunu 6nleyecektir.

Aragtirmanin sonuglarina gore bir egitim donemi boyunca (14 hafta) alinan pozitif
psikoloji dersi PERMA modeline yonelik anlamli sonuglar sagladig: gorilmektedir. Bulgulara
gore, baglanma, mutluluk, basar1 ve saglik puanlar1 son-6l¢iimde anlamh diizeyde yiiksek
bulunmustur. Ayrica erkeklerin bildirdigi baglanma, basar1 ve mutluluk alt boyut puanlar:
kadinlara kiyasla anlamli diizeyde daha yiiksektir. PERMA modeli bireyin iyi olus diizeyini
agiklamak i¢in gelistirilmigtir. Gelistirilebilir oldugu bilinen pozitif psikoloji kisilerin hayata
daha olumlu ve farkli bir bakig acis1 ile bakmalarina olanak tanimaktadir." Pozitif psikoloji

miidahaleleri erdem ve refah gelisimini tegvik etmektedir.* Bu sonuglar aragtirmanin amacini

16 Yasemin Ozel, Serpil Tiirkles ve Semra Erdogan, S. “Universite Ogrencilerinde Ruhsal Durumun Incelenmesi,”
JAREN 6(2), (2020): 220.

17 Firdevs Savi Cakar, Yasam Dénemleri ve Uyum Sorunlart (Ankara: Pegem Akademi Yayincilik, 2018), 1-478.

'8 Ramazan Demir ve Fulya Tiirk, “Pozitif Psikoloji: Tarih¢e, Temel Kavramlar, Terapotik Siireg, Elegtiriler ve
Katkilar,” Humanistic Perspective 2(2), (2020): 108-128.

' Ed Diener, Christie K. Napa-Scollon, Shigerio Oishi, Vivian Dzokoto, ve Eunkook Mark Suh, “Positivity and the
Construction of Life Satisfaction Judgments: Global Happiness is not the Sum of Its Parts;” Journal of Happiness Studies,
1(2), 2000: 159-176.Gian Vittorio Caprara, Nancy Eisenberg ve Guido Alessandri, “Positivity: The dispositional
Basis of Happiness,” Journal of Happiness Studies 18(2), (2017): 353-371.

20 Peter Jankowski vd., “Virtue, Flourishing, and Positive Psychology in Psychotherapy: An Overview and Research
Prospectus,” Psychotherapy, 57(3), (2020): 291; Farid Chakhssi, Jannis T Kraiss, Marion Sommers-Spijkerman, Ernst
T. Bohlmeijer, “The Effect of Positive Psychology Interventions on Well-being and Distress in Clinical Samples with
Psychiatric or Somatic Disorders: A Systematic Review and Meta-analysis,” BMC psychiatry, 18(1), (2018): 1-17;
Irene Lopez-Gomez, Covadonga Chaves, Gonzalo Hervas ve Carmelo Vazquez, “Comparing the Acceptability of a
Positive Psychology Intervention Versus a Cognitive Behavioural Therapy for Clinical Depression,” Clinical Psychology
& Psychotherapy, 24(5), (2017): 1029-1039.
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desteklemektedir. Biligsel yeniden yapilandirma yaklagimi ile olumsuz bakis agisinin olumlu
bakis agisina donistirilebilecegi ve kisinin basa ¢ikma stratejilerinin giiclendirilebilecegi
gosterilmistir.* Bunun yani sira bireylerin duygu durumlary, biligsel yetenekleri motivasyonlar,
kisilik &zelliklerive yapilan miidahalenin 6zellikleri PP uygulamalaritizerinde etkili olmaktadir.”?
Pozitif psikoloji miidahalelerinin psikolojik sikinti, kaygi ve depresif belirtileri anlaml
diizeyde azalttigi; umutsuzluk, kaygi, intihar diistincesi gibi farkli bircok degiskeni etkiledigi
bilinmektedir.>® Grup pozitif psikoterapinin yasam doyumu ve yagam kalitesi tizerinde olumlu
etkisi oldugu saptanmistir. Universite dgrencilerinin pozitif psikoloji dersi sonrasinda mutluluk
diizeyi ve duygu ifadelerinde artis oldugu ileri siriilmektedir** Elde edilen bulgularin alan
yazinla tutarh oldugu goriilmektedir. Bu sonuglardan yola ¢ikarak pozitif psikoloji 6gretilerinin
tiniversite 6grencilerinin iyi oluglarini artirmaya katki saglayacag séylenebilir. Pozitif Psikoloji
dersi almanin psikolojik iyi olug tizerindeki etkisini degerlendirmeyi amaglayan bu ¢alismada
biyiik bir 6grenci grubundan olugan tiniversite 6grencilerinin kendilerini genel olarak daha
mutlu olarak degerlendirdikleri sonucuna ulagilmugtur.

PERMA modeliolumlu duygu, diisiince ve davraniglariartirmayi amaglayan miidahalelerden
olugmaktadir. Iyi olusu artirmak igin aymi zamanda teorik ve amprik stratejiler kullanir.?
Hedeflenen olumlu degisimlerin uzun siireli olmasi beklenen sonuglar arasindadir.?® Pozitif
egitim yaklagimlar1 okul ortamlarinda giderek daha popiiler hale gelmektedir.?” Son yillarda

tniversite 6grencilerinde iyi olusu artirmak i¢in uygulanan cevrimigi egitim programlarinin

*! Jean-Baptiste Pavani, Sarah Le Vigouroux Jean-Luc Kop, Anne Congard ve Bruno Dauvier, “Affect and Affect
Regulation Strategies Reciprocally Influence Each Other in Daily Life: The Case of Positive Reappraisal, Problem-
focused Coping, Appreciation and Rumination.” Journal of Happiness Studies 17, (2016): 2077-2095.

* Sophie Walsh, Megan Cassidy ve Stefan Priebe, “The Application of Positive Psychotherapy in Mental Health Care:
A Systematic Review,” Journal of Clinical Psychology, 73(6), (2017): 638-651.

 Pascal Antoine, Bruno Dauvier, Eva Andreotti ve Anne Congard, “Individual Differences in the Effects of a Positive
Psychology Intervention: Applied Psychology,” Personality and Individual Differences 122, (2018): 140-147; C.M.
Celano vd., “Psychological Interventions to Reduce Suicidality in High-risk Patients with Major Depression: a
Randomized Controlled Trial,” Psychological Medicine 47(S), (2017): 810; Ugur Giirgan ve Selen Giir, “Geng
Yetiskinlerde Mental Iyi Olus Diizeyinin Depresyonla Iliskisinin Baz1 Degiskenlere Gore Incelenmesi,” Avrasya
Sosyal ve Ekonomi Arastirmalar: Dergisi 6(6), (2019): 516-536; Marco Lauriola ve Iani Iani, “Personality, Positivity
and Happiness: A Mediation Analysis Using a Bifactor Model,” Journal of Happiness Studies 18(6), (2017): 1659-
1682; Kazuhiro Watanabe, vd., The Japanese Version of the Workplace Perma-profiler. Occupational and Environmental
Medicine 75, (2018): 383-382.

** Ayse Berna Sar1 Arasil, Fatma Turan, Baris Metin, Hande Sinirlioglu Ertas ve Nevzat Tarhan, “Positive Psychology
Course: A Way to Improve Well-being,” Journal of Education and Future (17), (2020): 15-23.

» Tom Hendriks vd., “The Efficacy of Multi-Component Positive Psychology Interventions: A Systematic Review
and Meta-Analysis of Randomized Controlled Trials,” Journal of Happiness Studies 21(1), (2020): 357-390.

6 Reuben D. Rusk ve Lea E. Wasters. “Tracing the Size, Reach, Impact, and Breadth of Positive Psychology,” Journal
of Positive Psychology 8(3), (2013): 207-221.

7 Lea Waters ve Daniel Loton. “SEARCH: A Meta-Framework and Review of the Field of Positive Education,”
International Journal of Applied Positive Psychology 4 (1-2), (2019): 1-46.
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sayist artmaktadir.”® Egitim alaninda pozitif psikoloji uygulamalarinin yayginlagtirilmas:
okul faaliyetleri arasinda refahin aktif olarak saglanmasina yardimci olacaktir. Ayn1 zamanda
akademisyenler, 6grenmeyi gelistirmek amaciyla, tiniversitelerde iyi olma hali igin karakterin
gigli yonlerine odaklanma firsati bulacaklardir. Egitimde pozitif psikoloji uygulamalar
kapsaminda olumlu duygulari, olumlu iligkileri gelistirmenin bir sonucu olarak, 6grencilerin
6grenmesi ve akademik basarisi da gelistirilebilir.® Pozitif psikoloji etkinlikleri olumlu
duygularin artmasinda ve olumsuz duygularin azalmasinda belirleyici rol alabilmektedir.
Ornegin umut diizeyinin artmasi ve dfke diizeyinin azalmas: gibi.** Egitim siirecinin ok daha
erken doénemlerine pozitif psikoloji anlayisinin dahil edilmesi, kisilerin olumlu bakis agilar1
gelistirmelerine katki saglayacaktir. Biitiin bunlardan yola ¢ikarak mevcut ¢alismadan elde
edilen bulgularin genel hedefleri destekler nitelikte oldugu distiniilmektedir.

Aragtirmanin On-testte son-teste kiyasla anlamli diizeyde daha yiksek bulunan bir
diger bulgusu ise olumsuz duygular ve yalnizlik alt boyutu puanlaridir. Bu bulgu ilk bakista
paradoksal gibi goriinse de PP egitiminin kisilerin duygusal farkindaliklarinin artmasinin bir
sonucu olarak degerlendirilebilir. Ayrica bulgular 6z degerlendirmelerin bir sonucudur. Arasil
ve arkadaglarinin tniversite 6grencileri tizerinde yapmus oldugu benzer bir ¢alisma bulgular
desteklemektedir. Olumlu ya da olumsuz duygularin farkindahginda ortaga ¢ikan bu kavrayis
kisilerin kendilerini tanima ve duygularini degerlendirme yoniinde daha fazla bilgiye sahip
olduklarinin géstergesi olabilir.

Bu aragtirmada PP egitimi tim tniversite 6grencilerine zorunlu ders olarak verildigi
i¢in bir kontrol grubu dahil edilememistir. Bu konuda yapilacak olan ¢alismalarin kontrol
grubu ile yapilmasinin katki saglayacagi distinilmektedir. Farkli bolimlerdeki tiniversite
6grencilerine farkli egitimciler tarafindan PP dersinin verilmis olmasi aragtirmanin siirhiliklar:
icerisindedir. Bu calismanin giiclii yani ise biiyiik bir rneklem grubuna sahip olmasidir. Ote
yandan, pozitif psikolojik 6zellikler ve algilanan sosyal destegin daha sonra yapilacak deneysel
aragtirmalarla ortaya konulmasinin énemli katkilar sunacag: disiinilmektedir. Pozitif psikoloji
uygulamalarinin egitim hizmetleri igcinde daha fazla yer almas: gelistirilecek yeni politikalara
dahil edilebilir. Béylece tiniversite 6grencilerinin psikolojik iyi olusu arttirilarak gelisebilecek
sorunlara kars1 onleyici bir katki saglanabilir.
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