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TURKIYE’DE KADIN iSGUCUNE KATILIMINI ETKILEYEN
FAKTORLER: ADANA iLi UZERINE BiR UYGULAMA

Giilsen KIRAL!
Selin KARLILAR?

(074

Calismada Adana ili igin kadinlarin isgiiciine katilimimi etkileyen faktorlerin
incelenmesi amaglanmigtir. Calisan ve ¢alismayan toplam 4469 kadinin katildigi anket
verileri iki durumlu logit model araciligiyla incelenmistir. Analiz sonucunda; yas,
medeni durum, egitim diizeyi, toplam aile geliri, yerlesim yeri ve ¢evrenin kadinlarin
calisma durumuna bakis agisinin kadinlarin isgiiciine katilimii etkileyen en onemli
faktorler oldugu belirlenmistir.

Anahtar Kelimeler: Kadin Isgiicii, Kadin Isgiiciine Katilin1, Logit Model

FACTORS AFFECTING FEMALE LABOR FORCE PARTICIPATION IN
TURKEY: AN ANALYSIS ON ADANA PROVINCE

ABSTRACT

In the study, it was aimed to examine the factors affecting female labor force
participation in Adana province. Questionnaire data of 4469 working and non-working
women were examined by using binary logit model. As a result of analysis; age, marital
status, level of education, total family income, the counties and the perspective of
women living in working conditions are the most important factors affecting women's
participation in the labor force.

Keywords: Female Labor Force, Female Labor Force Participation, Logit Model

1.Giris

Ilkel toplumlarda cogunlukla kirsal alanlarda iicretsiz aile isgisi olarak tarim
faaliyetlerine katilan kadinlar glinimiize kadar ¢esitli konumlarda ekonomik
faaliyetlerde yer almislardir. Kadinlarin isgiiciine katiliminda bir doniim noktas1 olarak
nitelendirilen Sanayi devrimi ile birlikte hizla gelisen teknolojik gelismeler sonucunda
tarim agirlikli faaliyetlerin yerini kitle {iretim odakli sanayilerin almasiyla birlikte
kadmlar iicretli isgiiciine katilmaya baglamiglardir.

Kadin iggiiciine katilimini sanayilesmeden daha fazla etkileyen olay II. Diinya
savagt olmus, savas esnasinda kadinlarin isgiicline katiliminin dnemli 6lgiide arttig
gbzlenmistir. Bu artisin hem emek arzi hem de emek talebi ile ilgili nedenleri vardir.
Emek arz1 agisindan bakildiginda; bir kisim kadin isgiicii igin piyasaya giristeki temel
gudii vatanseverlik olurken, digerleri igin erkeklerin savasa gitmeleri ile ailelerin
gelirinin diismesi ve kadinin evde yapacagi islerin azalmasi etkili olmustur. Emek talebi
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acisindan ise; erkeklerin savasa gitmeleri ekonomide isgiicli talebini ve {icretleri
yiikseltmis, bu ise kadimlarin emek piyasalarina girislerini tesvik etmistir (Ozer ve
Bigerli, 2003, s.58).

Son yiizyilda ise toplumlar derin bir sekilde degisime ugramistir. Sadece
kadinlarin ekonomik rolii tamamen farklilasmakla kalmayip ayn1 zamanda yeni bir aile
modeli de gelistirilmistir. Bireylerin evlilik ve cinsiyet rollerine yonelik beklentileri ve
tercihleri onemli sekilde geligmistir. Kadinlarin zaman i¢indeki ekonomik rolil icin
standart agiklamalar 6ncelikle teknolojik faktorlere odaklanmustir. Zamandan tasarruf
saglayan dayanikli tilketim mallarinin hane halki icinde geleneksel gorevleri yerine
getirmek icin gerekli slireyi azalmakta, kadinlarin dogurganligi kontrol edebilmesi igin
gerekli 6nlemler ortaya ¢ikmakta ve kadinlar i¢in uygun islerin oranini arttiran hizmet
ve yetenegin yogun oldugu ekonomiye gegilmektedir (Fernandez vd, 2004, s.1294).

Kadinlarin iggiiciine katilmasi, ayn1 zamanda o tilkenin ekonomik ve sosyal
olarak gelisimine destek saglamaktadir. Ekonomik alanda iiretimin bir pargasi olarak
iktisadi verimliligin artmasina katki saglayarak iilkenin kalkinma potansiyeline fayda
saglayacaktir. Diger yandan, gesitli alanlarda kadinlarin aktif rol almasiyla toplumda
kadinlara kars1 davranis kaliplar1 giderek ilimli bir hal alacaktir.

Caligsmanin ilerleyen boliimlerinde kadinlarin isgiicline katilimlarini etkileyen
unsurlarla ilgili bilgiler verilecek, Tiirkiye’de kadinlarin iggiiciine katilimlarin etkileyen
unsurlar incelenecek, ardindan literatiir taramasi verilecek ve daha sonra ekonometrik
analiz ve sonug boliimiine gecilecektir.

2. Kadmlarin isgiiciine Katitimum Etkileyen Faktorler

Kadin isgiicline katilim ¢esitli unsurlar ile etkilesim igindedir. Ekonomik,
sosyal, toplumsal vb. alanlarda yasanan gelismeler kadinlarin istihdamini
etkilemektedir.

2.1. Egitim

Egitim kadinlarin isgiiciine katilmimi etkileyen en Onemli faktorlerden
birisidir. Kadinlarin iggiicii piyasasinda, yiiksek statiilii ve yiiksek kazangli mesleklere
katilim gosterebilmesi igin gerekli olan bilgi ve becerileri kazanma yetenegini arttirmasi
beklenen bir unsurdur. Ustelik giiniimiiz diinyasinda iiretken bir yasam igin hayati bir
o6nkosuldur.

Toplum diizeyinde egitimin yayginlastirilmast  kadmlarin  ekonomik
faaliyetlerini destekleyen bir sosyal iklim yaratma egilimindedir ve kadinlar egitim ve
Ogretime daha fazla ulastiklarinda birincil ve yiiksek gelirli mesleklerdeki istihdamina
yonelik engeller ortadan kalkma egilimindedir (Standing, 1976, s.295).

Cogu iilkede egitime sahip olan ya da uzun bir egitim siiresi gerektiren isleri
yapan kadinlarin iicretli caligmay1 birakma egilimi ¢ok diisiiktiir; eger isgiicline katilim
gosterirlerse isgiicii piyasasina c¢alismak icin daha ¢abuk doneceklerdir (Brewster ve
Rindfuss, 2000, s.281).

Kadmlarin egitimi genel olarak isgiicli piyasasina katilim iizerinde pozitif bir
etkiye sahip olmaktadir ve ayn1 zamanda dogurganlik oranini da azaltmaktadir. Aslinda
bu durum yiiksek bir egitim diizeyine sahip olduktan sonra ¢ok sayida ¢ocuk sahibi

273



C.U. Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, Cilt 26, Say1 3, 2017, Sayfa 272-286

olma ve isgiiciine katilmamanin yiiksek firsat maliyetinden kaynaklanmaktadir (Sackey,
2005, s.6).

2.2. Medeni Durum

Kadinlarm isgiicline katilimini etkileyen diger 6nemli bir unsur ise medeni
durumdur. Kadmlarin medeni durumlar ile iggiliciine katilma kararlar1 arasinda giiglii
bir baglant1 bulunmaktadir.

Bir kadin isgilicii piyasasinda kariyer yapmayi ve bilingli olarak evliligi
erteleyebilmektedir. Daha ¢ok is deneyimi genellikle daha yiiksek iicret anlamina
gelmektedir ve bu da potansiyel bir evlilikten elde edilebilecek kazanimlari
etkilemektedir. Evliliklerden ve ¢ocuklarin varhigindan kaynaklanan isgiicli piyasasi
katilim aksakliklari, kadini ekonomik olarak daha ¢ok kocasina bagimli hale
getirmektedir. Bu da daha az isgiicii piyasasi deneyimiyle iligkili olarak gelecekteki
ticretlerinin diigmesine neden olmakta ve uzun vadeli etkiler ortaya ¢ikarmaktadir. Buna
ek olarak, cocuklarin dogumu, evlilikten kazanilan fayday1 arttirarak gelecekteki
bosanma olasiligint da dogrudan azaltabilmektedir (Klaauw, 1996, s.201).

Diisiik ticret oranina sahip olan kadinlar ve kocasinin kazancinin yiiksek
olmasin1 bekleyen kadinlarin ise, okuldan ayrildiktan kisa siire sonra evlenmesiyle
isgilicli piyasasina katilim olasilifinin ve bogsanma olasiliginin daha diisiik oldugu
tahmin edilmektedir. Diger taraftan ise, yiiksek iicrete sahip olan kadinlarin isgiicii
piyasasinda gegirecegi birka¢ yil sonrasina kadar evliligi ertelemesi ¢ok olasidir ve
ortalama bosanma olasilig1 da daha yiiksektir (Klaauw, 1996, s.201-202).

2.3. Kayit Digi istihdam

Kendi hesabina ya da flicretsiz aile is¢isi olarak calisan kadmlarin isgiiciine
katilmasini engelleyen en 6nemli nedenlerden birisi kayit disi istihdamdir.

Cogu kadin kayit dis1 ekonomiye katilim gostermektedir ¢iinkii resmi sektorde
is bulamamaktadirlar. Kayit disi ekonomide c¢alisanlar ise, yasal ve diizenleyicCi
cevrelerin disinda kalmaktadir. Bu yiizden, yasal ya da sosyal korumalari ¢ok azdir veya
yoktur. Aynt zamanda, kamu altyapisindan ve faydalarindan da muaf tutulmaktadirlar
ya da sinirli erisime sahip olmaktadirlar. Kayit disi ekonomide calisan insanlarin ¢ok
biiyiik bir orani resmi sektdrde ¢alisanlara gore daha yoksuldur ve kayit disi ekonomide
calisan kadinlarin erkeklere gére yoksul olmasi daha olasidir (Lim, 2004, s.207).

2.4. Dogurganhk

Kadin isgiiciinii etkileyen temel unsurlardan birisi de dogurganliktir ve isgiicii
piyasasina katiliminda dolayli etkilere sahip olmaktadir. Dogurganlik, bir bakimdan
kadin iggilicline katilim oranim1 azaltmaktadir ancak diger yonden isgiiciinde yer alan
kadinlarin elde ettigi kazang ve g¢aligma hayatinda kazandigi mevkiyi kaybetmemek
adma dogurganlik durumunu erteleyebilmektedir. Dogum sonrasi donemde g¢ocuk
bakimi, ihtiyaglart ve ¢ocugun gelecegi icin yapilmak istenen yatirimlardan
kaynaklanan ekonomik gereksinimler kadininin ¢aligma hayatina dénmesine bir neden
olusturmaktadir.
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Dogurganligin azaltilmasiyla, ¢ocuk bakimindan arta kalan zaman ¢ogalabilir
ve kadin, iggilici arzimt ve her bir ¢ocugun saglik ve egitimi i¢in yatirimlarini
arttirabilme imkanina sahip olmaktadir (Bloom vd., 2009, s.80).

Brewster ve Rindfuss’a (2000) gore, bireysel diizeydeki arastirmalarin 6nemli
bir bolimii, kadinlarin sanayilesmis bolgelerde, kendi istihdam big¢imlerini
dogurganliklarina ve dogurganlik durumlarimi isgiiciine katilimina uyarlayarak cesitli
stratejiler olusturmaktadirlar. Bu stratejiler ulusal mevkilerde farklilik gostermekle
birlikte isgiicine katilim ile annelik kapasitesinin iilkeler arasinda degismekte oldugu
ileri stirmektedir.

3. Tiirkiye’de Kadin Isgiiciine Katilim
2017 y1li Agustos doneminde toplam isgiiciine katilim oran1 %53.7 iken, kadin
isgiicline katilim oran1 %34.3 olarak gergeklesmistir. Tablo 1°de yillar itibariyle

Tiirkiye’de isgiiciine katilim oranlar1 belirtilmistir.

Tablo 1. Tiirkiye’de isgiiciine Katim Oranlan (15+ yas)

Toplam Erkek Kadin
2000 49,9 73,7 26,6
2001 49,8 72,9 27,1
2002 49,6 71,6 27,9
2003 48,3 70,4 26,6
2004 46,3 70,3 23,3
2005 46,4 70,6 23,3
2006 46,3 69,9 23,6
2007 46,2 69,8 23,6
2008 46,9 70,1 24,5
2009 47,9 70,5 26
2010 48,8 70,8 27,6
2011 49,9 71,7 28,8
2012 50 71 29,5
2013 50,8 71,5 30,8
2014 50,5 71,3 30,3
2015 51,3 71,6 31,5
2016 52 72 32,5

Kaynak: TUIK Veri Tabani, (Www.tuik.gov.tr)

Tablo 1°de Tiirkiye i¢in yillara gore isgiiciine katilim oranlar1 verilmektedir.
Toplam isgiiciine katilim oran1 2000 yilinda %49.9 iken 2016 yilinda %52’ye
yiikselmistir. Kadin isgiicine katilim orani ise, 2000 yilinda %26.6 iken 2016 yilinda
%32.5 olmustur. 2016 yili igin kadin iggiicline katilim oram erkeklerin isgiiciine katilimi
ile kiyaslandiginda, isglicli piyasasina erkeklerin daha yogun olarak katilim gosterdigi
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sonucuna ulagilmaktadir. 2001 yili sonrasindaki isgiiciine katilim oranlarindaki hafif
gerileme egilimini Tiirkiye’de 2001 yilinda yasanan mali krize dayandirmak
miimkiindiir. Krizden biitin sektorler ve dolayisiyla firmalar etkilenmis, iiretim
maliyetlerini diistirmek i¢in birtakim 6nlemler alarak istihdamda daralmaya gitmislerdir.
Dolayisiyla istihdam imkanlarindaki bu kisitlama isgiiciine katilim oranlarini da
etkilemistir.

Tablo 2. Egitim Durumlarina Gére Isgiiciine Katiim Oranlari (%) (Agustos 2017)

15+ Yas Toplam Erkek Kadin
Toplam 53.7 73.5 34.3
Okur-Yazar Olmayanlar 19.2 32.2 16.5
Lise Alt1 Egitimliler 50.0 70.8 28.6
Lise 55.5 72.9 34.2
Mesleki veya Teknik Lise 66.4 81.9 41.9
Yiiksekogretim 80.1 85.9 73.1

Kaynak: TUIK, Isgiicii Istatistikleri, Agustos 2017

Tablo 2’de Tirkiye’de egitim durumuna gore isgiiciine katilim oranlari
verilmektedir. Tablo incelendiginde, egitim diizeyi seviyelerine gore isgiiciine katilim
orani degisiklik gostermektedir. Kadinlarin egitime erisimlerinin artmasiyla birlikte
egitim diizeyinde meydana gelen artis sonucunda isgiicii piyasasinda daha fazla yer
edinmektedirler. 2017 Agustos ay1 TUIK verilerine gore, okuryazar olmayan kadinlarin
isgliciine katilim oram1 %16.5, lise alt1 egitim almig kadinlarin %28.6, lise egitimi almig
kadinlarda ise bu oran %34.2°dir. Mesleki veya teknik lise egitimine sahip kadnlar ise
%41.9 orani ile lise egitimi almis kadinlara kiyasla katilim oraninin daha yiiksek oldugu
goriilmektedir. Yiksekogrenim goérmiis kadmlar ise %73.1 ile en yiiksek isgiiciine
katilim oranina sahiptir.

Tablo 3. Ekonomik Faaliyetlere Gore istihdam Edilenler (%) (Agustos 2017)

15+ Yas Toplam Erkek Kadin
Ekonomik Faaliyetler 100.0 100.0 100.0
Tarim 20.7 15.9 315
Sanayi 18.9 20.9 14.2
Insaat 7.9 11.0 1.0
Hizmetler 52.6 52.2 53.4

Kaynak: TUIK, Isgiicii Istatistikleri, Agustos 2017

Tablo 3’de verilen Tiirkiye’de ekonomik faaliyetlere gore istihdam edilme
oranlar1 incelendiginde, 2017 Agustos ay1 itibariyle kadinlar %53.4’liik oranla en fazla
hizmetler alaninda, %31.5 ile tarim sektortiinde, %14.2°lik oranla sanayide ve %1 ile en
diisiik orana sahip olan ingaat sektdriinde istihdam edildikleri goriilmektedir. Ayrica,
kadinlarin tarim ve hizmetler alaninda isgiiciine katilma oranlar1 erkeklere gore daha
fazladir, ancak sanayi ve insaat sektoriinde ise isgiicline katilimda erkek egemenligi s6z
konusudur.
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Tablo 4. Kadinlarin isteki Duruma Gore istihdam (%) (Agustos 2017)

15+ Yas Toplam Erkek Kadin

Isteki Durum 100.0 100.0 100.0
Ucretli veya Yevmiyeli 66.5 68.7 61.5
Isveren 4.6 6.0 1.3
Kendi Hesabina 16.8 20.2 9.1
Ucretsiz Aile Iscisi 12.1 5.1 28.1

Kaynak: TUIK, Isgiicii Istatistikleri, Agustos 2017

Tablo 4’te 2017 Agustos ay1 Tiirkiye’de kadinlarin isteki durumuna gore
istihdam oranlar1 verilmektedir. Kadinlarin ¢aligma tercihleri incelendiginde, %61.5’i
iicretli veya yevmiyeli, %28.1’1 ticretsiz aile is¢isi, %9.1°1 kendi hesabina ve %1.3’1 ise
kendi igyerinde igveren olarak isgiiciine katilim gostermektedirler.

Tablo 5. Medeni Duruma Gére Kadinlarin istihdam Orani (%)

Hig evlenmedi Evli Bosandi Esi Oldii
2004 26 20.5 32 8.6
2005 26.7 20 33.8 8.7
2006 275 20.2 32.9 8.3
2007 27.6 20.3 32.9 7.7
2008 28.2 20.9 34.2 8.2
2009 27.6 22.1 34.2 8.4
2010 28.3 24.2 37.5 8.6
2011 29.1 26.1 39.8 9.5
2012 28.9 27.3 41.2 9.0
2013 30.2 28.0 41.3 8.5
2014 30.7 27.6 39.7 7.8
2015 32.1 28.6 39.5 7.4
2016 32.5 29.2 41.7 7.5

Kaynak: TUIK, Isgiicii Istatistikleri, 2004-2016

Medeni durum, kadinlarin isgiiciine katilimini etkileyen 6nemli faktdrlerden
birisidir. Tablo 5’te Tiirkiye’de medeni duruma gore kadmlarin istihdam oranlari
verilmektedir. 2004 yilindan itibaren hi¢ evlenmeyen, evli olan ve bosanan kadmnlarin
istihdam oran1 2016 yilina kadar artma egilimindedir. Isgiiciine katilim orani, %41.7’lik
oranla bosanan kadinlarda en fazladir. Esi 6len kadinlarin katilim oram 2004 yilinda
%8.6 iken 2016 yilinda %7.5 orana diiserek isglicline en az katilim gdsteren grup
olmaktadir. 2016 yilinda hi¢ evlenmeyen kadinlarin isgiiciine katilimi %32.5 iken evli
kadinlarin orani ise %29.2 dir.

Tablo 6°da esas islerinden dolayr herhangi bir sosyal giivenlik kurulusuna
kayitli olmadan ¢alisan erkek ve kadinlarin oranlar1 verilmektedir. 2017 yili1 Agustos ay1
verilerine gore kadinlar, hem tarim hem de tarim dis1 sektdrde erkeklere kiyasla sosyal
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giivenceden yoksun ve kayit disinda bulunmaktadirlar. Kadinlar %94.9°luk oranla en
fazla tarim sektoriinde kayit dist istihdama katilim gdsterirken, tarim disi sektorde ise
%24.6’l1ik bir katilima sahiptir. Toplam oran igerisinde kadimlarin kayit dis1 istihdama
en fazla katilim gosterdigi alan ise lcretsiz aile is¢iligidir. Bu durumu toplumda
kadinlara kars1 genel bir algi olan “ev isleri ve ¢ocuk bakimindan sorumlu olma, es
calistyorsa kadinin ¢alismasina gerek olmamasi” durumunun giiniimiizde de var oldugu
seklinde agiklayabiliriz.

Tablo 6. Esas Islerinden Dolay1 Herhangi Bir Sosyal Giivenlik Kurulusuna
Kayith Olmayanlar ( Kayit dis1 %) (Agustos 2017)

Toplam Erkek Kadin
TOPLAM 35.1 30.0 46.7
Ucretli veya yevmiyeli 18.8 18.1 20.6
Isveren 17.1 17.4 13.9
Kendi Hesabina 63.6 59.5 83.9
Ucretsiz Aile Iscisi 92.2 89.2 93.4
TARIM 85.0 76.3 94.9
Ucretli veya yevmiyeli 83.0 78.5 88.8
Isveren 57.7 54.5 100.0
Kendi Hesabina 74.3 71.4 96.9
Ucretsiz Aile Iscisi 94.4 91.2 95.4
TARIM DISI 22.2 21.3 24.6
Ucretli veya yevmiyeli 16.3 16.2 16.6
Isveren 14.8 15.2 10.0
Kendi Hesabina 54.1 47.8 77.7
Ucretsiz Aile Iscisi 81.0 85.1 76.1

Kaynak: TUIK, Isgiicii Istatistikleri, Agustos 2017

4. Literatiir Taramasi

Literatiirde kadinlarin isgiiciine katilimi ve kadinlarin isgiicline katilimlarin
etkileyen unsurlart inceleyen ulusal ve uluslararasi alanda yapilmis bir¢ok c¢aligma
bulunmaktadir. Bu ¢aligmalardan bazilar1 agagida 6zetlenmistir.

Tansel (2002), 1980,1985 ve 1990 yillarinda Tiirkiye’nin 67 ili igin kadin
isgiicline katilim oranlarini etkileyen faktorleri arastirilmistir. En kiiciik kareler (EKK)
yontemi kullanilarak gergeklestirilen analiz sonucuna gore, ekonomik biiylime ile kadin
igsgliciine katilimi1 arasinda U sekilli bir iliskinin varlig1 tespit edilmistir. Egitim kadin
igsgliciine katilim oranmini arttirirken, issizlik azaltmaktadir. Tarim sektoriiniin istihdam
icindeki pay1 hizmet sektoriine kiyasla kadin isgiictine katilim oranini arttirirken, sanayi
sektoriiniin istihdam icindeki payi ise hizmet sektdriine kiyasla isgiicline katilim oranini
diigiirmektedir.
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Ozer ve Bigerli (2003), 1988-2001 donemi icin Tiirkiye’de kent ve kir
diizeyinde kadin iggiiciine katilimini etkileyen unsurlarin panel veri analizi ile
incelenmesi amaglanmistir. Bagimli degisken olarak baz alinan kadin isgiicline katilma
oraninin yant sira bagimsiz degisken olarak, kadin aktif niifusu i¢indeki ev kadinlarinin
orani, istihdam edilen kadin isgiicii i¢indeki ticretsiz aile is¢ilerinin orani1 ve 12+ yas
niifus i¢inde toplam emeklilerin orani kullanilarak modeller tahmin edilmistir. Analiz
sonuglarina gore, kadin aktif niifus icinde ev kadinlarinin oranindaki artis kadin
isgilicline katilimina azaltict etkide, istihdam edilen kadin isgiicli icinde iicretsiz aile
is¢ilerinin oranindaki artiy kadmn isgiiciine katilimina arttirict etkide, +12 yas niifus
icinde emeklilerin oranindaki artig ise, kadin isgiicine katilimina azaltict etkide
bulunmaktadir.

Lisaniler ve Bhatti (2005), Kuzey Kibris i¢in 2001 yilinda kadinlarin isgiiciine
katilma kararimi etkileyen faktorler iki durumlu logit analizi ile incelenmektedir. Analiz
sonucuna gore, kadmlarin isgiiciine katilimini etkileyen en 6nemli faktorler egitim ve
yas olmaktadir. Evlilik, kadinlarin isgiicline katilmasina negatif etkide bulunmaktadir.
Ayrica, kadin isgiiciine katithm karar1 ataerkillik ve giiglii kiiltiirel faktorlerden
etkilenmektedir.

Dogrul (2008), 2003 yilinda Tiirkiye Istatistik Kurumuna ait Hanehalk: Biitce
Anketinden elde edilen verilerle Tiirkiye’de kentsel alanlardaki kadinlarin isgiiciine
katilma kararlarin1 etkileyen faktorlerin lojistik regresyon modeli ile incelenmesi
amaclanmistir. Analiz sonucunda, egitim diizeyi, medeni durum, ekonomik durum ve
cocuk sayist ile cocuk yasinin isgiiciine katilim karar1 lizerinde 6nemli bir etkiye sahip
oldugu tespit edilmistir.

Yamak, Abdioglu ve Mert (2012), Tiirkiye’de 2008 yilinda kent-kir ve kadin-
erkek ayrimi yapilarak isgiiciine katilim kararini etkileyen temel unsurlarin tespit
edilmesi i¢in, Tiirkiye Istatistik Kurumu Hane Halk1 Isgiicii Anketi ve Hane Halk1 Biitge
Anketinden yararlanilarak elde edilen verilerle lojistik regresyon analizi yapilmistir.
Sonug olarak, egitim seviyesindeki artigla birlikte kadinlarin isgiicine katilimlarinin
arttigi, aktif caligma yasinda bulunan kadinlarin aynmi yas grubundaki erkekler kadar
isgiicline katilim gostermekte istekli olmadiklart ve evliligin kentte yasayan kadinlarin
isgiicline katilimini negatif etkiledigi tespit edilmistir.

Bozkaya (2013), 1988-2012 yillar1 arast Tiirkiye’de kadin iggiiciine katilimini
belirleyen faktdrler zaman serisi analizi kullanilarak incelenmektedir. Analiz sonucunda
egitimin kadin isgiicline katilimini pozitif bir sekilde etkiledigi, evli kadinlarin bekarlara
gore isgiicline katilim oranin disiik oldugu goriilmektedir.

Er (2013), Tirkiye’nin 26 alt bolgesinde 2010 yili i¢in kadin isgiiciini
etkileyen faktorler ¢oklu dogrusal regresyon analizi ile incelenmistir. Analiz sonucunda,
iicretsiz aile is¢isi olarak c¢alisan kadinlarin orani, ortadgretimde okullasma orani ve
egitimin pozitif etkiye, dogurganlhigin ise negatif etkiye sahip oldugu tespit edilmistir.
Ayrica, bir bolgedeki kadin isgiliciine katilim oraninin yiiksek olmasinin komsu
bolgelerdeki kadin isgiiciine katilim oranmin da yiiksek olmasina yol agtig1 sonucuna
ulasilmstir.

Kilig ve Oztiirk (2014), 2002-2008 donemi icin Hane Halki Biitce Anketi
kullanilarak Tiirkiye’de kadinlarin isgiicine katilimini etkileyen faktorler standart probit
modeli kullanilarak incelenmektedir. Tahmin sonuglarina goére kadimlarin isgiiciine
katilmint etkileyen en 6nemli faktorler egitim, medeni durum, toplumsal cinsiyet algisi,
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ekonomik kaynaklar ve yerlesim yeridir. Egitim diizeyinin diigiik olmasi, kadinin hane
icindeki kiigiik ¢cocuk ya da yash bakimi gibi durumlardan kaynaklanan is yiikiiniin
fazla olmasi isgiiciine katilimi i¢in 6nemli bir engel teskil etmektedir. Kadinlarin
isgiicline katilimi1 Oniindeki engelleri kaldirmak ig¢in ilk Once egitime erigimin ve
tegviklerin arttirtlmasi, devletin sosyal yardimlari kadinlarin ¢alismiyor olmasi kosuluna
baglamamasi ve c¢ocuk bakimi igin yardimlarin tesvik edilmesi gerektigi ileri
stiriilmektedir.

Uysal, Keskin ve Sertkaya (2016), Tiirkiye i¢in 1988-2013 doénemleri arasinda
kadn isgiiciine katilim orani ile yiiksekdgretim okullagma orani, gayrisafi yurtici hasila
ve toplam dogurganlik hizi arasindaki iliski zaman serisi analizi ile incelenmektedir.
Analiz sonucunda, gayrisafi yurti¢ci hasila ve yiiksekdgretim okullasma oraninin kadin
isgiicline katilim oranini daha fazla etkiledigi tespit edilmistir.

Korkmaz (2016), Tirkiye genelinde kadin isgiiciine katilimini etkileyen
unsurlar, 2014 yili igin Tiirkiye Istatistik Kurumu Hane Halki Isgiicii Anketi
verilerinden yararlanarak arastirilmigtir.  Ek olarak, kadmlarin isgiiciine katilim
egilimlerindeki farkliliklar1 incelemek igin 12 cografi bélge de ele alinmstir. iki
durumlu logit model analizi sonuglarina gore, Tiirkiye genelinde Dogu Marmara bolgesi
hari¢ kadmlarin aylik geliri, tam zamanli ¢aligma {izerinde pozitif bir etkiye sahiptir.
Istanbul, Ege, Bati Marmara ve Bati Anadolu bolgelerinde kadinlarin tam zamanl
calisma olasiligini negatif etkileyen tek unsur yas degiskenidir. Ayrica, Bati Anadolu,
Istanbul, Ege, Dogu Marmara, Dogu Karadeniz ve Kuzeydogu Anadolu bélgelerinde
ise, tam zamanli ¢alisma olasiligin1 en fazla etkileyen unsur teknik lise mezunu
kadinlarin sayisindaki artistir.

Varol (2017), 2007 yili i¢in Diinya Degerler Aragtirmasindan elde edilen
veriler kullanilarak Tiirkiye’de kadin isgiiciine katilimini belirleyen temel unsurlari iki
durumlu logit analiz ile incelenmistir. Analiz sonucunda, diisik gelire sahip olmak
kadinlarin isgiiciine katiliminda negatif etkiye yol agarken, yiiksek gelire sahip olanlarin
ise pozitif rol oynadig1 goriilmektedir. Evlilik ve fazla ¢ocuga sahip olmak, kadinlarin
isgiiciine katilim iizerinde negatif bir etkiye sahiptir. 35-36 yasina kadar kadinlarin
isgiictine katilim1 pozitif egimli iken, 30’lu yaslarin ortalarindan sonra negatiftir.

5. Veri Seti ve Yontem

Caligmada 2017 yili i¢in Adana ilinde yasayan kadmlarin isgiicliine katilma
oranlarmmi etkileyen faktorlerin incelenmesi amaglanmigtir. Adana ilinin 4 biyik
ilgesinde yasayan isgiiciine katilan ve katilmayan toplam 4469 kadin ankete katilmustir.
Adana’nin niifusu 2.165.595’dur.

Calismada kullanilan agiklayic1 degiskenler, daha 6nce yapilmis olan ulusal ve
uluslararas1 alandaki caligmalardan hareketle belirlenmis ve Tablo 7°de verilmistir.
SPSS 18 paket programi kullanilarak iki durumlu logit analizi gergeklestirilmistir

Yerlesim yerleri ve niifuslari ise su sekildedir;

Seyhan: 779.232
Yiregir: 419.240
Cukurova: 353.680
Sarigam: 143.547
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Tablo 7. Cahsmada Kullanilan Degiskenler ve Aciklamalari

Degisken | Tip Degerler Agiklama
Bireylerin isgiiciinde
Caligma 0, Isgiiciinde degil olup olmadigini
Durumu Kategorik | 1, Isgiiciinde gosterir.
0, 15-19
1, 20-29
2, 30-39
3, 40-49
4, 50-59 Bireylerin yas
Yas Kategorik | 5, 60+ grubunu gosterir.
0, Bekar
1, Evli
2, Nisanli
Medeni 3, Bosanmis ya da ayri Bireylerin medeni
Durum Kategorik | 4, Dul durumunu gosterir.
0, Tlkdgretim
1, Lise-Meslek Lisesi
2, Yiiksekokul-Universite
3, Yiiksek Lisans-Doktora Bireylerin egitim
Egitim Kategorik | 4, Okur-yazar degil seviyesini gosterir.
0,0-999 TL
1, 1000-1999 TL
2, 2000-3999 TL Ailede ¢alisan
3,4000-5999 TL bireylerin toplam
Toplam 4, 6000-9999 TL gelirini
gelir Kategorik | 5, 10000+ gostermektedir.
0, Saricam
1, Yiiregir Bireylerin yasadigt
Yerlesim 2, Cukurova yerlesim yerlerini
Yerleri Kategorik | 3, Seyhan gostermektedir.
Bireylerin ¢evresinin
0, Ekonomik 6zgiirliige sahip olmali | kadinlarin isgiiciine
1, Gerekliyse caligmali katilmas1 konusunda
2, Calismamali bakis agisini
Bakis A¢is1 | Kategorik | 3, Kendi tercihi gostermektedir.

Dogrusal olasilik modelinde karsilasilan sorunlart ¢6zmek iizere probit
daha yaygin bi¢imde
kullanilmaktadir. Olusum siireci itibariyle probit modelle ayni olmasina karsin,
dayandig1 birikimli dagilim fonksiyonu (BDF) itibariyle probit modelden ayrilmaktadir.

modeline

alternatif olarak

olusturulan logit model,

Normal BDF’den tiiretilen probit modelin aksine, logit model;

R =1/(1+e7")
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bigimindeki lojistik BDF’den tiiretilmektedir. Denklemde belirtilen P incelenen olaymn
gerceklesme olasiliginy, Y iki degerli bagimli degiskeni gostermekte ve e = 2.71828°dir.
Dolayistyla, modelin agik fonksiyonu asagidaki gibidir:

Ln [B /(1 — P)] = CalismaDurumu = B, + B, Yas + B.MedeniDurum +
B;Egitim + B, ToplamGelir + B; YerlesimYeri 4 B BalusAgim

Modelde, F; /{1 — B} olasilik olani (odds ratio) ve bunun dogal logaritmasi ise logit
olarak bilinmektedir.

Calismada kullanilan veri seti, isgiiciinde bulunmayan ve isgiiciinde bulunan
kadinlara uygulanan anketler sonucu elde edilen yatay kesit verilerinden olusmaktadir.
Bu anakiitleyi temsil edecek ve dolayisiyla anket uygulanacak ornek biyikligu,

NP(1 -P)Z*
T —Dadr+ P(1-P)z?
formiilii kullanilarak hesaplanmistir. %5 Onem diizeyi ve %35 hata pay1 ile ana kiitleyi

temsil edecek 6rnek biiytikligi,
2165395(0.523(0.5)(1.98)

" = 2165595 — 1)(0.05)° + (0.5)(0.5)(1.96)
olarak belirlenmistir. Temsil giictiniin yiiksek olmasi i¢in 4469 kisiye anket uygulanarak
analiz sonuglar1 yorumlanmustir.

S =384

6. Bulgular

Tablo 8’de modelin genel anlamda uygunlugunu test eden Omnibiis testi
sonuglar1 goriilmektedir. Anlamlilik degeri ,000 ¢ikmis ve bu deger 0,05°ten kiigiik
oldugu i¢in modelin uygun oldugu sonucuna ulasilmaktadir.

Tablo 8. Model Katsayilarinin Genel Testi

Chi-square df Sig.
Stepl Step 1141,782 24 ,000
Block 1141,782 24 ,000
Model 1141,782 24 ,000

Tablo 9°daki £ degerlerine gore, Nagelkerke R* degerinin, Cox & Snell R*
degerinden biiyiik oldugu goriilmektedir. Nagelkerke B> degeri, bagimli degiskendeki
varyansin 0,301 inin agiklayict degiskenlerden kaynaklandigini gostermektedir.

Tablo 9. Model Ozeti

Step -2 Log Cox & Snell R | Nagelkerke R
likelihood Square Square
1 5044,344* ,225 ,301
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Tablo 10. Stmiflandirma Tablosu

Predicted
Calisma durumu
Percentage
Observed 0 1 Correct
Step1l Caligma durumu O 1370 763 64,2
1 582 1754 75,1
Overall Percentage 69,9

a. The cut value is .500

Modelin siniflandirma tablosunda kesme degeri olarak 0,5 alinmistir. Tablo 10
incelendiginde, dogru siniflandirma yiizdesi yaklasik %70°dir. Bu sonuca gore, modelin
smiflandirma giiciiniin iyi oldugu sdylenebilmektedir.

Yas: Yas degiskeni genel olarak 276,631 Wald istatistigi ve ,000 sig degeri ile
%5 anlamlilik diizeyinde istatistiki olarak anlamli bulunmustur. Referans kategori
olarak “60+” yas grubu se¢ilmistir.

Biitiin yas gruplarinin Wald istatistigi ve sig degeri %5 anlamlilik diizeyinde
incelendiginde, istatistiki olarak anlamli bulunmustur. 60+ yas grubuna gore isgiiciinde
olma olasilik orani 15-19 yas gurubundaki kadinlarda 1,951 kat, 20-29 yas gurubundaki
kadinlarda 4,707 kat, 30-39 yas gurubundaki kadinlarda 14,711 kat, 40-49 yas
grubundaki kadinlarda 9,412 kat, 50-59 yas grubundaki kadinlarda ise 3,845 kat daha
fazladir.

Medeni Durum: Medeni durum degiskeni genel olarak 130,564 Wald
istatistigi ve ,000 sig degeri ile %5 anlamlilik diizeyinde istatistiki olarak anlamli
bulunmustur. Referans kategori olarak “bekar” medeni durumu segilmistir.

Biitiin medeni durum gruplarinin Wald istatisigi ve sig. degeri %5 anlamlilik
diizeyinde incelendiginde, istatistiki olarak anlamli bulunmustur. Bekar medeni grubuna
gore iggiliciinde olma olasilik orani evli kadmnlarda 4,219 kat, nisanli kadinlarda 2,352
kat, bogsanmis veya ayr1 yasayan kadinlarda 1,862 kat daha azdir. Bekar medeni grubuna
gore iggiiclinde olma olasilik orani dul kadinlarda ise 1,926 kat daha fazladir.

Egitim Diizeyi: Egitim diizeyi degiskeni genel olarak 108,204 Wald istatistigi
ve ,000 sig degeri ile %5 anlamlilik diizeyinde istatistiki olarak anlamli bulunmustur.
Referans kategori olarak “okur-yazar degil” egitim diizeyi secilmistir.

Biitiin egitim diizeyi gruplarinin Wald istatistigi ve sig degeri %5 anlamlilik
diizeyinde incelendiginde lise-meslek lisesi, fakiilte-liniversite ve yiiksek lisans-doktora
egitim diizeyi gruplan istatistiki olarak anlamli, ilkogretim ise istatistiki olarak anlamsiz
bulunmustur. Okuryazar degil egitim diizeyi grubuna gore isgiiciinde olma olasilik orani
lise-meslek lisesi mezunu kadinlarda 2,953 kat, Fakiilte-Universite mezunu kadinlarda
5,217 kat, Yiiksek Lisans-Doktora mezunu kadinlarda ise 7,733 kat daha fazladir.
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Tablo 11. Modeldeki Degiskenler

B S.E. Wald df Sig. | Exp(B)
S;ep Yas 276,631 5] ,000
! 15-19 ,668 276 5,853 1 ,016| 1,951
20-29 1,549 234 43,722 1 ,000( 4,707
30-39 2,689 ,2271 139,887 11 ,000(| 14,711
40-49 2,242 ,222 (101,570 11 ,000| 9,412
50-59 1,347 230 34,313 1 ,000( 3,845
Medeni_durum 130,564 41 ,000
Evli -1,438 ,209( 47,212 1( ,000 ,237
Nisanl -,855 , 183 21,730 1| ,000 ,425
Bosanmis veya ayri -,621 ,237 6,861 11 ,009 ,537
Dul ,655 255 6,621 1 ,010( 1,926
Egitim_diizeyi 108,204 4| ,000
ko gretim ,530 ,383 1,909 1 ,167| 1,698
Lise-Meslek Lisesi 1,083 3841 7,969 1 ,005( 2,953
Fakiilte-Universite 1,652 ,387| 18,224 1 ,000| 5,217
Yiiksek Lisans-Doktora 2,046 A37 | 21,877 1| ,000 7,733
Toplam_gelir 134,996 5| ,000
1000-1999 TL -1,428 301 22,490 1( ,000 ,240
2000-3999 TL -,531 1841 8,345 1| ,004 ,588
4000-5999 TL -1,645 ,1501 119,553 1( ,000 ,193
6000-9999 TL -, 748 1191 39,639 1( ,000 473
10000+ TL -,512 120 18,043 1( ,000 ,600
Bolge 13,848 3| ,003
Yiregir -,447 ,130( 11,752 11 ,001 ,640
Cukurova -,159 1041 2,330 1 127 ,853
Seyhan -,279 ,108| 6,687 1| ,010 157
Bakis_acisi 92,564 3| ,000
Gerekliyse ¢alismali ,566 ,088| 41,707 1] ,000 1,762
Calismamali ,551 , 101 29,820 1| ,000 1,736
Kendi Tercihi -,497 ,1481 11,330 1| ,001 ,609
Constant -1,417 4321 10,783 1 ,001 ,242

a. Variable(s) entered on step 1: Yas, Medeni_durum, Egitim_diizeyi, Toplam_gelir,
Bolge, Bakis agisi.
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Toplam Gelir: Toplam gelir degiskeni genel olarak 134,996 Wald istatistigi ve
,000 sig degeri ile %5 anlamlilik diizeyinde istatistiki olarak anlamli bulunmustur.
Referans kategori grubu olarak “0-999 TL” gelir diizeyi se¢ilmistir.

Biitiin toplam gelir gruplarmin Wald istatistigi ve sig degeri %5 anlamlilik
diizeyinde incelendiginde, istatistiki olarak anlamli bulunmustur. 0-999 TL toplam gelir
diizeyine gore isgiiciinde olma olasilik orani, aile gelir diizeyi 1000-1999 TL olan
kadinlarda 4,166 kat, aile gelir diizeyi 2000-3999 TL olan kadinlarda 1,70 kat, aile gelir
diizeyi 4000-5999 TL olan kadinlarda 5,181 kat, aile gelir diizeyi 6000-9999 TL olan
kadinlarda 2,114 kat, aile gelir diizeyi 10.000+ olan kadinlarda ise, 1,66 kat daha azdir.

Yerlesim Yeri: Yerlesim yeri degiskeni genel olarak 13,848 Wald istatistigi ve
0,003 sig degeri ile %5 anlamlilik diizeyinde incelendiginde istatistiki olarak anlamli
bulunmustur. Referans kategori grubu olarak “Saricam” yerlesim yeri segilmistir.

Yerlesim yeri gruplarinin Wald istatistigi ve sig degeri %S5 anlamlilik
diizeyinde incelendiginde Yiiregir ve Seyhan istatistiki olarak anlamli, Cukurova
yerlesim yeri ise istatistiki olarak anlamsiz bulunmustur. Sarigam’a goére isgiiciinde
olma olasilik oram Yiiregir’de yasayan kadinlarda 1,56 kat, Seyhan’da yasayanlarda ise
1,32 kat daha azdir.

Bakis Acisi: Bakis acis1 degiskeni genel olarak 92,564 Wald istatistigi ve ,000
sig degeri ile %5 anlamlilik diizeyinde incelendiginde istatistiki olarak anlamli
bulunmustur. Referans kategori grubu olarak “ekonomik 6zgiirliige sahip olmali” grubu
secilmistir.

Bakis acis1 gruplarinin Wald istatistigi ve sig. degeri %5 anlamlilik diizeyinde
incelendiginde, istatistiki olarak anlamli bulunmustur. Ekonomik &zgiirliige sahip
olmali grubuna gore isgiiciinde olma olasilik orani, ¢evresinde gerekliyse calismali
bakis agis1 olan kadinlarda 1,762 kat, ¢cevresinde ¢alismamali bakis agist olan kadinlarda
1,736 kat daha fazlayken, ¢evresinde kendi tercihi bakis agisi olan kadinlarda ise, 1,64
kat azdir.

SONUC

Calismada 2017 yili i¢in Tiirkiye’de Adana ilinde kadin isgiicline katilimin
etkileyen faktorler incelenmesi amaglanmistir. Adana’nin 4 biiyiik ilgesinde yasayan
calisan ve ¢aligmayan kadinlar tarafindan doldurulan 4469 anket sonucunda elde edilen
veriler iki durumlu logit analizi ile incelenmistir. Analiz sonucunda, Adana ili igin kadin
isgiiciine katilimini etkileyen en onemli faktorler yas, medeni durum, egitim diizeyi,
toplam aile geliri, yerlesim yeri Ve ¢evrenin kadinlarin ¢alismasi durumuna bakis agisi
olarak belirlenmistir.
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