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Oz

Amag: Yurittikleri hizmet geregi vardiya, nobet ve ek mesai ile ¢alismak durumunda kalan
hemsirelerin is verimlerinin artirabilmesi i¢in, ¢alisma zamanlar1 ve yasamla ilgili sorumluluklart disinda
kalan bos zamanlarimi en iyi sekilde degerlendirmeleri gerekir. Bu calisma hemsirelerin bos zaman
etkinliklerine katilma durumlarmi ve etkileyen faktorleri belirlemek amaciyla yapilmistir.
Materyal ve Metot: Tanimlayici olarak yapilan ¢alisma 15 Temmuz- 15 Ekim 2015 tarihleri arasinda bir
devlet hastanesinde calismaya katilmayr kabul eden 125 hemsire ile gerceklestirilmistir. Veriler
arasgtirmacilar tarafindan literatiir 1s181inda hazirlanan 27 sorudan olusan anket formu kullanilarak ytiz
ylize goriisme yontemi ile toplanmistir. Veriler SPSS 18.0 istatistik paket programu ile analiz edilmis ve
verilerin degerlendirilmesinde tanimlayici istatistikler kullanilmistir. Arastirma 6ncesinde etik agidan
Rize Kamu Hastaneleri Birligi Genel Sekreterligi'nden gerekli yazili izin alinmistir. Ayrica arastirmaya
katilan hemsirelerden s6zel onam alinmigtir.

Bulgular: Arastirmaya katilan hemsirelerin yas ortalamasi 28,10+6,28, %91,20’sinin kadin, %48,80’inin
lisans egitim diizeyinde, %57,60'min bekar, aylik caligilan hafta sonu giin sayisimin 3,11+1,53 oldugu
bulundu. Hemsirelerin %84,00'1nin daha fazla bog zamana sahip olmak istedigi, %52,80’inin calistig1
kurumun calisanlarini bog zaman etkinliklerine yonlendirmek icin bir ofisi olmasi gerektigini ve
%87,20’sinin bos zamanlar1 iyi degerlendirmenin is verimini artirdigimi diistindigi bulundu.
Sonug: Hemsirelere galistiklari kurumlar tarafindan sunulan bos zamanlar1 degerlendirmeye yonelik
danismanlik hizmetinin bos zaman etkinliklerine katilim oranlarini ve is verimini artiracag:
bulunmustur.

Anahtar kelimeler: Hemsire, bos zaman etkinlikleri, is verimi, saglik

Abstract

Objectives: Nurses are busy working. Nurses sometimes work overtime, at night, and on weekend.
Nurses should effectively assess their free time to improve their work efficiency and protect their health.
This study was conducted to determine nurses' participation in leisure activities and the factors affecting
them.

Materials and Methods: The descriptive study was conducted with 125 nurses at a state hospital who
agreed to participate between July 15 and October 15, 2015. The data were collected by face-to-face
interview method using a questionnaire consisting of 27 questions prepared by the researchers in the
light of the literature. Data were analyzed with SPSS 18.0 statistical package program and descriptive
statistics were used in the evaluation of the data. At the beginning of the research, written consent was
obtained from the General Secretariat of Rize Public Hospitals Association in terms of ethics. Verbal
approval was also obtained from the nurses participating in the study.

Results: It was found that the average age of the nurses participating in the study was 28.10 + 6.28,
91.20% of them were female, 48.80% of them were at undergraduate level, 57.60% were single and 3.1 +
1.53 were working on weekdays. It was found that 84.00% of the nurses wanted to have more leisure
time, 52.80% of the staff wanted the institution they worked for needed an office to direct them for
leisure activities, and 87.20% thought that good evaluation of leisure time improved work efficiency.
Conclusion: The counseling service to evaluate the leisure time offered by the institutions that nurses
worked for was found to increase the participation rates in leisure activities and work efficiency.

Key words: Nurse, leisure activities, work efficiency, health
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Giris
Diinya Saglik Orgiitii tarafindan; “sadece hastalik ve sakathgin olmayis1 degil,

fiziksel, ruhsal ve sosyal yonden tam bir iyilik hali” olarak tanimlanan saglik, bireylerin
zamanlarini degerlendirme sekilleriyle yakindan iligkilidir.

Herkesin esit olarak sahip oldugu, fakat ayni sekilde kullanamadig: son derece
degerli ve essiz bir kaynak olan zaman, ¢alisma ve ¢alisma disi zaman olarak ele
alinmaktadir. Calisma zamani, temelde bireyin para kazanmak ve ge¢imini saglamak
icin is yerinde gecirdigi zamandan olusurken; ¢alisma disi zamanu ise is i¢cin harcanan
zorunlu zamanin disinda kalan zaman olusturmaktadir. Calisma dist zaman aslinda
serbest zaman ve bos zaman kavramlarini da biinyesinde barindirmaktadir. Bireyin
kendi secimine gore planladigi, yasamini devam ettirmesi i¢in gerekli olan; beslenme,
uyku, kisisel ve ailevi sorumluluklar gibi durumlar i¢in ayirdig1 zaman araliklar: serbest
zaman olarak belirtilmektedir. Bos zaman ise is ve vyasamla ilgili zorunlu
sorumluluklar yerine getirdikten sonra bireyin bir sey yapmak ya da yapmamak
arasinda serbest secim yapabildigi zaman olarak tanimlanmaktadir.#7 Giinlik ¢alisma
saati 19. yuzyilin baslarinda 14-15 saat iken 2o0. yiizyilin baslarinda giinliik 1-12 saate ve
ginimiizde 8 saate kadar dismistiir. Teknolojik gelismelerde yasanan ilerleme
insanlarin sahip oldugu bos zamanlar1 da artirmistir.3 Artan bu bos zamanlar uzun
siireli bos zamanlar ve kisa stireli bos zamanlar seklinde olabilmektedir. Uzun stireli
bos zamanlar yillik izin gibi zamanlar icerirken; kisa stireli bog zamanlar ise is ¢ikis1 ve
hafta sonu tatilleri gibi zamanlar1 icermektedir.# Bogs zamanin, dinlenme fonksiyonu,
eglenme fonksiyonu ve gelisim fonksiyonu olmak tizere {i¢ temel etkisi bulunmaktadir.
Dinlenme fonksiyonu, is sonrasi stres ve yorgunluk atma ile bedensel asinmalar
onaran ve sinir gerilimlerini rahatlatan bir etki saglamaktadir. Eglenme fonksiyonu,
zamani glzel gecirme, can sikintisini giderme veya sikinti sonrasi eglenme ve
rahatlamay1 saglama gibi etkiler gostermektedir. Gelisim fonksiyonu ise, insan
disiincesini, glnliik eylemlerin monotonlugundan kurtararak, daha genis sosyal
katilima zemin hazirlayan ve bireyin kisiligini gelistirmesine yardimci olan etkilere
sahiptir.#> Bos zamanin iyi veya koti degerlendirilmesine bagli olarak bazi sonuglar
ortaya ¢ikmaktadir. Bireyin bos zamanlarini iyi degerlendirmesi bireye dinlenme,
eglenme, kendisini gelistirme, kigiler arasi iligkilerini gliclendirme ve is verimini
artirma gibi imkanlar ve olanaklar sunarken; bos zamanin kotii degerlendirilmesi ise
zararl aligkanliklar, can sikintisi, hogsnutsuzluk, sinirlilik, tiikenmislik ve kisiler arasi
iliskilerde sorunlar ve is veriminde azalma gibi durumlara neden olabilmektedir.
Kisacast bos zaman olumlu kullanilmasi kisisel ve toplumsal gelisimi saglarken,
olumsuz kullanilmasi kisisel ve toplumsal problemlere neden olabilmektedir.” Bireyin
sahip oldugu bos zaman ve bu bos zamam degerlendirme sekli bireyin is yasamu ile
dogrudan iligkilidir. Saglik calisanlarinin bos zaman siireleri ve bos zamanlarini
degerlendirme sekilleri ¢alisma sartlarindan etkilenmektedir.® Hemsirelerin genellikle
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calistiklar1 hastaneler, haftada 7 giin 24 saat hizmet veren, verilen hizmetlerin devam
edebilmesi i¢in vardiya veya nobet sistemiyle ¢alismanin zorunlu oldugu kurumlardir.
Bu kurumlarda ¢alisan saglik personeli ise normal calisma saatleri ve giinleri disinda
¢alismak durumunda kalan, yasamsal tehdidi bulunan gorev ve sorumluluklara sahip,
zamanla yarisan, farkli teknolojilerin kullanildigi, yogun stres ve baski altinda ¢alisan
bir ekiptir.® Bu ekip icerisinde say1 olarak en biiyilk grubu olusturan hemsireler,
calisma ortamindan kaynaklanan pek ¢ok faktor nedeni ile yogun is yiikiine sahip
stresli bir meslek icra etmektedirler. Hemsireler; is yiiklerinin fazla olmasi, vardiya
sistemiyle calismalari, hasta bireylerle ¢aligmalar1 ve rol belirsizlikleri nedeniyle
tikenmislik ve yogun is stresi gibi duygular yasamaktadirlar. > > 5 Yiiksek is stresi
hemsirelerde diisiik ¢alisma performansina, diisiik is tatminine, diger c¢alisanlarla
catismaya ve is giicii devrine yol agmaktadir. " isten kaynaklanan gerginlikler kiside
depresyon, kaygi, gerilim, bas agrisi ve uykusuzluk gibi fizyolojik etkilere yol agmakta,
iste verimi diigirmekte ve is doyumunda azalmaya neden olmaktadir. * Vardiya
sistemi ile ¢alisma, hemsirelerde yiiksek seviyede akut yorgunluga orta seviyede ise
kronik yorgunluga neden olmaktadir.3' Bu tiir durumlar nedeniyle hemsirelerin bos
zamanlarin1 nasil degerlendirdiklerini tanilamak ve onlar1 uygun bos zaman
aktivitelerine yonlendirmek gereklidir. Bos zaman dogru degerlendirildiginde kisiye,
dinlenerek kendini yenileme, eglenerek can sikintisindan kurtulma ve kendini
gelistirerek monoton hayat tarzindan siyrilma gibi faydalar saglamaktadir.+>7

Ulkemizde yapilan literatiir taramasinda 6gretim elemanlarinin, 6grencilerin ve
polislerin bos zamanlarini nasil degerlendirdiklerine yonelik tanimlayici aragtirmalara
rastlanmigken hemsirelerin bos zamanlarini nasil degerlendirdiklerine yonelik yapilmig
bir arastirmaya rastlanamamistir.>3 Bu ¢alisma hemsirelerin bos zaman etkinliklerine
katilma durumlar ve etkileyen faktorlerin belirlenmesi amaciyla yapildi.

Materyal ve Metot

Tanimlayic1 olarak yapilan ¢alismanin evrenini 15 Temmuz- 15 Ekim 2015
tarihleri arasinda Rize’deki bir Devlet Hastanesi'nde aktif calismakta olan 170 hemsire
olusturmustur. Calismada 6rneklem secimine gidilmemis; yillik izinli ve raporlu olan
hemsireler disinda c¢alismaya katilmayr kabul eden 147 hemsire ile g¢alisma
gerceklestirilmistir. Ayrica hemsireler tarafindan eksik olarak doldurulmus 22 anket
¢alisma dis1 birakilmistir. Veriler aragtirmacilar tarafindan literatiir 1s131nda hazirlanan
acgik ve kapali uglu olarak hazirlanmis 27 sorudan olusan anket formu kullanilarak yiiz
ylize goriisme yontemi ile toplanmistir. Form hemsirelerin yas, cinsiyet, medeni
durum, esin ¢alisma durumu, ¢ocuk sayisi, aylik gelir durumu, meslekte ¢alisma yil,
calistig1 birim, ¢alisma siflerinin dagilimi, hafta sonlar ¢aligilan giin sayisi, bos zaman
kavrami ve etkinliklerine yonelik goriisleri, kisa ve uzun stireli bos zamanlarinda
yaptiklarini sorgulayan sorulardan olugmaktadir.

Hazirlanan anket formunun anlagilabilirliginin test etmek amaciyla pilot
uygulama olarak 5 hemsireye uygulanmistir ve bu anketler degerlendirmeye
katilmamistir. Aragtirma verileri SPSS 18.0 (Statistical Package for Social Science) paket
programu ile analiz edilmis ve verilerin degerlendirilmesinde tanimlayici istatistikler
aritmetik ortalama, ortanca, frekans dagilimi ve yiizde olarak verilmistir. Etik agidan
arastirma Oncesinde Rize Kamu Hastaneleri Birligi Genel Sekreterliginden gerekli
yazili izin alinmigtir. Ayrica aragtirmaya katilan hemsirelerden so6zel onam alinmistir.
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Bulgular

Arastirmaya katilan hemsgirelerin yas ortalamasi 28,10+6,28 olarak bulundu.
Hemsirelerin  %91,20'inin kadin, %48,80'inin lisans egitim diizeyinde, %57,60'1nin
bekar, %56,80’inin aile ile birlikte yasadigi, ortalama ¢ocuk sayisinin 1,85+0,65 (min: 1,
maks: 3), %44,00nin geliri giderine esit, meslekte calisma yili ortanca 4 (min,
maks:30) oldugu, calisma siftlerinin dagilimi 08:00-08:00 saatleri arasindaki sifte
ortanca 4 (min:o, maks:12) ve 16:00-08:00 saatleri arasindaki siftte ortanca 2 kez
(min:o, maks:9), aylik ¢alisilan hafta sonu giin sayisinin 2,58+1,42 (min:1, maks:5)
oldugu bulundu (Tablo 1).

Tablo 1. Hemsirelerin Tanitict Ozelliklerinin Dagilimi

Tanitic1 6zellikler n % Tamitia1 6zellikler n %
Cinsiyet Aile gelir durumu
Kadin 114 91,20 Geliri giderinden fazla 42 33,60
Erkek 1 8,80 Geliri giderine egit 55 44,00
Egitim durumu Geliri giderinden az 28 22,40
Lise 25 20,00 Cocuk sayis1
Onlisans 33 26,40 Cocugu olmayan 84 67,20
Lisans 61 48,80 1 ¢cocuk sahibi olan 12 9,60
Lisansiistil 6 4,80 2 ¢ocuk sahibi olan 23 18,40
Medeni durum 3 ¢ocuk sahibi olan 6 4,80
Evii 5 42,40 Ortalama=$S (min-
S / Ortanca maks)
Bekar 72 57,60 Yas 28,10+6,28 (18 - 44)
Birlikte yasama Aylik (;ahusllan hafta sonu 2584142 a-s)
durumu glin sayisi
Yalniz 30 24,00 Cocuk sayisi 1,85+0,65 (1-3)
Aile 71 56,80 Calisma siftleri
Arkadas 24 19,20 08:00-08:00 4 (0-12)
16:00-08:00 2 (0-9)

Hemsirelerin bos zaman kavramina yonelik gortsleri incelendiginde,
%79,20’sinin “is ve yasamla ilgili zorunlu sorumluluk ve gorevler yerine getirildikten
sonra arta kalan zaman” olarak gordiagi, %52,80’inin ¢alistigi kurumun calisanlarini
bos zaman etkinliklerine yonlendirebilecek bir ofisi olmasi gerektigini diisiindiigt ve
%87,20’sinin bos zamanlar iyi degerlendirmenin is verimini artirdigini distindikleri
bulundu (Tablo 2).

Hemsirelerin bos zaman etkinliklerine katilma durumlarina yonelik goriislerinin
dagilimi incelendiginde; hemsirelerin %64,80'i bos zaman etkinliklerine yeterince
katilma diistincesine katilmadiklarini belirtmislerdir. Bos zaman etkinliklerine katilma
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durumlarina engel olarak; bos zaman etkinliklerine yonlendirecek arkadas ve sosyal
cevreye sahip olmamasi (%64,00) ve aligkanlik olmamasi (%64,80) durumlarina
katilmadiklarini, yasanilan ildeki etkinliklere katilmay: tesvik edici tesis ve arag-gerec
yoklugunu (%53,60), calisilan is ve sartlarini (%69,60) ve ekonomik durumumun
yetersizligi (%46,40) durumlarina katildiklarini ifade etmislerdir (Tablo 2).

Hemsirelerin bos zaman etkinliklerine katilma nedenlerine bakildiginda;
%88,001 dinlendirici ve rahatlatici oldugu, %86,401 is stresini azalttigi, %55,20’si is
doyumunu artirdig1 ve %87,20’sinin bos zamanlar1 iyi degerlendirmenin is verimini
artirdigini diisiincesine katildiklarini bulundu (Tablo 2).

Hemsirelerin herhangi bir bos zaman etkinligine katildiktan sonra neler
hissettiklerinin dagilimi incelendiginde; %90,40"1 dinlendigini ve rahatladiginy, is ile
ilgili olarak %84,80’inin is stresinin azaldigini, %72,80 is veriminin arttigini, %65,60
isini severek yaptigini, %64,80 isinden daha fazla keyif aldigin1 ve %60,80’inin is
doyumunu arttigini hissettikleri diisiincesine katildiklar belirlendi (Tablo 2).

Hemsirelerin bog zaman etkinliklerine katilma durumunu engelleyen calisma
sartlarina yonelik dtstincelerin dagilimi incelendiginde; %76,00'inda nobet ¢ikist
yorgunluk ve %32,001nin is ortamimda yoneticiler ile yasanilan sorunlar kaynakli
olabilecegi diisiincesine katildiklar: belirlendi (Tablo 2).

Tablo 2. Hemsirelerin Bos Zaman Kavrami ve Etkinliklerine Yonelik Gorislerinin
Belirlenmesi

Katiliyorum Katilmiyorum Kararsi1zim
n* %* n* %* n* %*

Bos zaman kavramina yonelik goériisleri
Bos zaman; is ve yasamla ilgili zorunlu sorumluluk
ve gorevler yerine getirildikten sonra arta kalan 99 79,20 17 13,60 9 7,20
zamandir.
Calistigim kurumun ¢alisanlarint bog zaman
etkinliklerine yonlendirmek icin bir ofisi olmasi 66 52,80 31 24,80 28 22,40
gerekir.
Bos zamanlar1 iyi degerlendirmenin ig verimini o 8 20 20 60
artirdigini diigiiniiyorum. 9 7 9 7 7 >

Bos zaman etkinliklerine katilma durumlarina yonelik gorisleri

Bos zaman etkinliklerine yeterince katilirim. 26 20,80 81 64,80 18 14,40

Bos zaman etkinliklerine yonlendirecek arkadas ve
sosyal cevreye sahip olmam bos zaman 32 25,60 8o 64,00 13 10,40
etkinliklerine katilmama engel olur.

Bos zamanlarimi belirli faaliyetlerle doldurmak gibi
bir aligkanligimin olmamasi bog zaman 33 26,40 81 64,80 1 8,80
etkinliklerine katilmama engel olur.

Yasadigim ilde etkinliklere katilmami tegvik edici
tesis, arag-gerec yoklugu bos zaman etkinliklerine 67 53,60 47 37,60 1 8,80
katilmama engel olur.

Calistigim is ve caligma sartlarim bog zaman

etkinliklerine katilmama engel olur. 87 69,60 3 25,60 6 4,80
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Ekonomik durumumun yetersizligi bog zaman

etkinliklerine katilmama engel olur. 58 46,40 47 37,60 20 16,00

Bos zaman etkinliklerine katilma nedenlerine yonelik goriisleri

Dinlendirici ve rahatlatici oldugunu diistindiigiim

i¢in katilirim. 1o 88,00 8 6,40 7 5,60

s stresini azalttigim diisiindiigiim i¢in katilirim. 108 86,40 10 8,00 7 5,60

Is doyumumu artirdigim diistindiigiim igin

katilirim. 69 55,20 37 29,60 19 15,20

Bos zamanlar iyi degerlendirmenin is verimini

artirdigini diigiiniiyorum. 109 87,20 2 7,20 7 5,60

Bos zaman etkinligine katildiktan sonra neler hissedildigine yonelik goriisleri

Dinlendigimi ve rahatladigimi hissediyorum. 13 90,40 6 4,80 6 4,80
[s stresimin azaldigin1 hissediyorum. 106 84,80 1 8,80 8 6,40
1$ verimimin arttigini hissediyorum. a1 72,80 22 17,60 12 9,60
Isimi severek yaptigimi hissediyorum. 82 65,60 27 21,60 16 12,80
Isimden daha fazla keyif aldigimi hissediyorum. 81 64,80 25 20,00 19 15,20
Is doyumumun arttigin1 hissediyorum. 76 60,80 32 25,60 17 13,60

Bos zaman etkinliklerine katilma durumunu engelleyen ¢alisma sartlarina yonelik goriisleri

[s ortamimda yoneticilerle yasanilan sorunlar 40 32,00 77 61,60 8 6,40

Nobet sonrasi yagsanilan yorgunluk 95 76,00 24 19,20 6 4,80

* Birden fazla yanit verilmistir.

Hemsirelerin bos zaman etkinlerine katilma durumlar incelendiginde;
hemsirelerin %62,40'1nin haftada bir kez katildigi, %44,80’inin giinde 1 saat zaman
ayirdigl, %84,00'1nin daha fazla bog zamana sahip olmak istedigi, %40,001n1n ailesi ile
birlikte katildigi, %66,40’tintin bog zaman etkinlikleri icin ev ortamini tercih ettikleri
bulunmustur (Tablo 3).

Hemgirelerin kisa ve uzun siireli bos zamanlarinda yaptiklar1 etkinliklerin
dagilimi incelendiginde; hemsirelerin kisa stireli bos zamanlarinda en ¢ok %74,40
oraninda dinlendikleri ve en az %25,60 oraninda akraba ziyaretlerine gittikleri, imkan
ve olanaklar sunuldugunda ise en ¢ok %s50,40 oraninda yiizmeye gitmek ve en az

%18,40 oran ile dagcilik ve piknik faaliyetleri gibi etkinlikleri yapmak istedikleri
bulundu (Tablo 4).

Hemsirelerin uzun siireli bos zamanlarinda yaptiklari etkinliklerin dagilimina
bakildiginda, en ¢ok %56,00 oraninda sehir disinda ki yakinlarini ziyarete gittikleri ve
en az %4,00 oraninda tatil icin yurt disina ¢iktiklari; imkan ve olanaklar sunuldugunda
ise en ¢ok tatile ¢tkmak (%57,60) ve en az oran ile tatili evde dinlenerek gegirmek
istedikleri (%8,80) bulundu (Tablo 4).

Tartisma

Calismamizda hemsirelerin bos zaman kavramina yonelik gorisleri
incelendiginde, hemsirelerin bos zaman kavraminin farkinda oldugu, her iki
hemsireden bir tanesinin ¢alistiklar1 kurumda ¢alisanlarint bos zaman etkinliklerine
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yonlendirebilecek bir ofisi olmasi gerektigini diistindiigii ve biiyiik ¢ogunlugunun bos
zamanlar1 iyi degerlendirmenin is verimini artirdigin1 disiindiikleri bulunmustur
(Tablo 2).

Tablo 3. Hemsirelerin Bog Zaman Etkinlerine Katilma Durumlarinin Dagilimi

n %
Bos zaman etkinliklerine katilma siklig:
Herhangi bir siklik belirtmeyen 4 3,20
Haftada bir kez 78 62,40
Haftada iki kez 37 29,60
Haftada ti¢ kez ve tizeri 6 4,80
Bos zaman etkinliklerine giinliik olarak ayrilan siire
Herhangi bir siire belirtmeyen 4 3,20
Gin 1 saat 56 44,80
Giinde 2saat 45 36,00
Giinde 3saat ve tizeri 20 16,00
Daha fazla bos zamana sahip olmay1 isteme durumu
Evet 105 84,00
Hayir 20 16,00
Bos zaman etkinliklerine birlikte katilma durumu
Yalniz 29 23,20
Aile ile birlikte katilanlar 50 40,00
Arkadaslar ile birlikte katilanlar 46 36,80
Bos zaman etkinlikleri icin tercih edilen yerler
Ev 83 66,40
Acik alanlar (park, bahge, sahil vs) 49 39,20
Spor tesisleri 6 4,80
Kafe, sinema, tiyatro 24 19,20
Aligveris merkezleri 28 22,40

Glingormiis ve arkadaslarinin beden egitimi ve spor Ogretimi veren
yiiksekogretim kurumlarinda gorev yapan 103 6gretim elemant ile yaptig1 caligmada,
aragtirmaya katilanlarin %58,30ti bos zaman faaliyetlerine katilma durumunda daha
rahat calistigini belirtmistir.3 Sabbag ve Aksoy’un yaptiklari ¢calismada 100 kamu ve 6zel
sektor caliganinin %18,20’si bos zaman etkinliklerine katilmanin “calisma isteklerini”
artirdigini belirtmistir.'s

Elde edilen bulgular sonucunda, literatiirde “is ve yasamla ilgili zorunlu
sorumluluk ve gorevler yerine getirildikten sonra arta kalan zaman” olarak
tanimlanmakta olan bos zaman kavraminin hemsirelerin de farkinda oldugu ve bos
zaman kavramina yonelik goriislerinin literatiir ile benzerlik gosterdigi bulunmustur.+7
Galigsmalara gore kiyaslandiginda bu ¢alismada her 10 hemsireden 8’i gibi daha fazla bir
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oranla bos zamanlarini iyi degerlendirme durumunun is verimini artiracagi diistincesi
yogun is kosullarinin sonucu olarak hemsirelerin bos zamanlarim1 daha etkin
degerlendirme gereksinimlerini ortaya koymaktadir.

Tablo 4. Hemsirelerin Kisa ve Uzun Siireli Bos Zamanlarinda Yaptiklar1 Etkinliklerin
Dagilimu

n* %*
Kisa siireli bos zamanlarinda yaptiklarn
Dinlenmek o3 74,40
Miizik dinlemek, Alisverise ¢ikmak 85 68,00
Serbest yiiriiyiis yapmak 84 67,20
Televizyon seyretmek 78 62,40
Sinemaya gitmek, 72 57,60
Akraba ziyaretine gitmek 32 25,60
Uzun siireli bos zamanlarinda yaptiklar etkinlikler
Tatile ¢ikmak (otel, tatil koyii gibi yerlere) 37 29,60
Evde dinlenerek gegirmek 47 37,60
Sehir disinda ki yakinlar ziyarete gitmek 70 56,00
Tatil icin yurt digina ¢itkmak 5 4,00
Sehir dig1 kiiltiirel gezilere katilmak 8 6,40
Imkan ve olanaklar sunuldugunda kisa siireli bos zamanlarinda yapmak
istedikleri
Yiizmeye gitmek 63 50,40
Miizik aleti calmak 38 30,40
Doga ytiriiytigleri yapmak, Fotografeilik 36 28,80
Guntbirlik sehir disina ¢tkmak 31 24,80
Rafting faaliyetlerine katilmak 29 23,20
Dagcilik, piknik faaliyetlerine katilmak 23 18,40

Imkan ve olanaklar sunulsayd1 uzun siireli bos zamanlarinda yapmak
istedikleri

Tatile ¢ikmak (otel, tatil koyii gibi yerlere) 72 57,60
Evde dinlenerek gecirmek 1 8,80
Sehir disinda ki yakinlar ziyaret gitmek 16 12,80
Tatil i¢in yurt digina ¢ikmak 52 41,60
Sehir dig1 kiiltiirel gezilere katilmak 55 44,00

* Birden fazla yanit verilmistir.

Hemsirelerin bos zaman etkinliklerine katilma durumlarina yonelik goriislerinin
dagilimi incelendiginde; hemsirelerin blylik bir g¢ogunlugunun bos zaman
etkinliklerine yeterince katilmadiklar1 belirlendi. Ayrica bos zaman etkinliklerine
yonlendirecek arkadas ve sosyal cevreye sahip olmama ve aligkanlik olmamasi
durumlarint engel olarak gormedikleri belirlenirken, yasanilan ildeki etkinliklere
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katilmay1 tesvik edici tesis ve ara¢-gere¢ yoklugu, calisilan is ve sartlarini ve ekonomik
durumumun yetersizligi durumlari engel olarak ifade edilmislerdir (Tablo 2).

Glingormiis ve arkadaslarinin yaptig1 calismada ise arastirmaya katilan 6gretim
elemanlarinin  %43,70’si bos zaman etkinliklerine yeterince katilamadiklarini
bildirmiglerdir. Neden olarak ise %23,80’1 arac¢/gere¢ vyetersizligini ve %16,60’s1
ekonomik durumu engel olarak gormislerdir.3 Elde edilen sonuclar dogrultusunda
hemsirelerin bos zaman etkinliklerine yeterince katilamadiklarinin farkinda olmalar:
katilim oraninin artirilmasi agisindan 6nemlidir. Ayrica tegvik edici tesis ve ara¢ gerec
beklentisinin olmasi yerel yonetimlerin ve hastane yoOnetimlerinin destegi ile
hemsirelerin katilm oranlar1 artirilarak mesleki tlikenmiglikleri azaltilarak, is
performanslarimi artirici etkisi hem c¢alisan hem de hizmet alanin memnuniyetini
artiracaktir. Bu durumda tedavi hizmetlerinin etkinligi artirict ve maliyeti disiiriici
etkisi ile hem hastane ve il hem de tilke ekonomisine katk: saglayici olacaktir.

Hemsirelerin bos zaman etkinliklerine dinlendirici ve rahatlatici oldugu, is
stresini azalttig1 ve is verimini artirdigini diisiince nedeniyle katildiklar1 goralmustir
(Tablo 2).

Giingérmtis ve arkadaslarini yaptigi calismada katilimcilarin %24,80'i bos
zaman etkinliklerine dinlendirici oldugu ve %18,40ti ise sagligina olumlu etki yaptigini
disiindiigi icin katildigini belirtmistir.3 Hemsirelerin bos zaman etkinliklerine katilma
nedenleri de gostermektedir ki, yogun is tempolarindan sonra dinlendirici ve is
verimlerini artirici etkisi literatiirle benzerlik gostermektedir.*35

Hemsirelerin herhangi bir bos zaman etkinligine katildiktan sonra dinlendigini
ve rahatladigini, is stresinin azaldigini, is veriminin arttigini, isini severek yaptigini,
isinden daha fazla keyif aldigini ve i doyumunu arttigini hissettikleri belirlendi (Tablo

2).

Elde edilen bu bulgular bos zaman etkinliklerine zaman ayriliyor olmasi hem
hemsirelerin dinlenmesi ve rahatlamasi hem de isine olan olumlu etkileri acisindan bos
zaman etkinliklerine katilimin ne kadar 6nemli oldugunu gostermektedir.

Hemsirelerin bog zaman etkinliklerine katilma durumunu engelleyen calisma
sartlarina yonelik diistinceler olarak nobet ¢ikisi yorgunluk ve is ortamimda y6neticiler
ile yasanilan sorunlar kaynakl olabilecegi bulunmustur (Tablo 2).

Caligma sartlarina yonelik distinceler genellikle nobet sistemiyle, is yiikiyle
fazla mesai, tatil giinlerinde calisiliyor olmasi gibi is kosullarina yonelik olmasinin yani
sira yoneticileri ile yasanilan sorunlar1 da kapsamaktadir. Bu durum aslinda sadece is
kosullar1 olarak disiiniilmemesi gerektigi her t¢ kisiden birinin bos zaman
etkinliklerine katilmada yoneticisi ile yasadigi sorunlara bagh olarak etkinliklere
katilma durumu etkileniyor. Yoneticilerin bu duruma yonelik farkindaliklarinin
artirllmas1 gerekmektedir. Bireyin yasaminin bir pargasi olan is yasaminin bireyin
giinliik yasamini da etkiledigi unutulmamalidir. Bu nedenle de yoneticilerin bireylerin
motivasyonlarim yiikseltici, rol model olucu davramiglar ve tutumlar sergilemesi
gerekliliktir.

Hemsirelerin bos zaman etkinlerine katilma sikliginin haftada bir kez, ortalama
1 saat zaman ayrildigi, daha fazla bos zamana sahip olmak istedikleri, bos zaman
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etkinliklerine genellikle aileleri ile birlikte katildiklar1 ve ev ortamini tercih ettikleri
bulunmustur (Tablo 3).

Glingormiis ve arkadaglarinin yaptig1 calismada; katilimcilarin %72.80’inin daha
fazla bos zamana sahip olmak istedigi bulunmustur.3 Elde edilen sonuglar
dogrultusunda, hemsirelerin bos zamanlarinin sinirli oldugu ve etkin degerlendirilmesi
geregini ortaya koymaktadir. Ayrica bu sinirli zaman diliminde de aile tiyelerinin de
katiliminin saglandig: etkinliklerin planlanmasi 6nemli bir husustur.

Hemsirelerin kisa ve uzun stireli bos zamanlarinda yaptiklar: etkinlikler olarak
kisa stireli bos zamanlarin en fazla dinlenme ve en az akraba ziyaretine gittikleri,
imkan ve olanaklar sunulmus olsayd: en fazla ylizmek ve en az dagcilik ve piknik
faaliyetleri gibi etkinlikleri yapmak istedikleri bulunmustur (Tablo 4).

Hemsirelerin uzun siireli bos zamanlarinda en ¢ok sehir disinda ki yakinlarini
ziyarete gittikleri ve en az tatil i¢in yurt disina ¢iktiklari; imkan ve olanaklar sunulmasi
durumunda en ¢ok tatile ¢itkmak ve en az tatili evde dinlenerek gecirmek istedikleri
bulunmustur (Tablo 4).

Kurar ve Baltacr'nin Alanya’da halkin bos zaman degerlendirme aligkanliklarinin
belirlenmesi amaciyla yuritilen c¢alismada %40,50'inin  bos  zamanlarini
degerlendirdigi, %52,10 oraninda agik alani tercik ettikleri ve bos zamanlarini1 daha ¢ok
arkadaslariyla katildiklar1 ve en fazla piknige girmeyi tercih ettikleri ve kamu ve 6zel
sektore ait rekreasyon alanlarindan memnun olmadiklar1 bulunmus. Birey ve ya
gruplar halinde faaliyetlere katilimin saglanabilecegi yerel yonetimlerce agik alanlarda
bos zamanlarin gecirilebilecegi yerlerin artirilmasi gerektigi sonucuna varilmisg.®
Aydogan ve Aral'in yiiksekokul 6grencileri tizerinde yaptigi ¢alismada katilimcilarin en
fazla %47,10'i bos zamanlarim1 mizik dinleyerek ve 15,2’si dinlenerek gecirirken
yaklasik %2,90’u spor yaparak gecirdikleri belirtilmistir.> Glingérmiis ve arkadaglarinin
yaptig1 ¢alismada katilimcilarin ise %17,00't bos zamanlarini televizyon izleyerek ve
%10,00"1 dinlenerek gecirmektedir. Imkan verildiginde ise %19,50'i tiyatro ve sinemaya
gitmek, %16,60’s1 ise spor yapmak istemektedir.> Bu sonuclar hem calisan hem de
calismayan bireylerin kisa stireli bos zamanlarda genellikle dinlenmeyi tercih
ettiklerini ve ailesiyle birlikte zaman gecirmek istediklerini gostermektedir. Hemsirelik
mesleginde ise her dort kisiden {i¢ tanesinin dinlenerek gegiriyor olmasi hemsireligin
meslegin yogun is yiiki ve vardiya sistemiyle calisiliyor olmasinin bir yansimasidir. Bu
nedenle ig yiikiiniin azaltic1 6nlemlerin alinmasi ve vardiya diizenlemelerinin kisilerin
gereksinimlerine gore belirleniyor olmasi kisa stireli bos zamanlarinda etkinliklere
zaman ayirabilmeleri hususunda etkili olabilecegi diistintilmektedir.

Ozdag ve arkadaslariin yaptig1 calismada katilimcilarinin %52,90’u uzun siireli
bos zamanlarinda tatile ¢ikmaktadir.! Bu g¢alismadaki sonuglar ise aile ile birlikte
zaman gegirebilmenin 6ncelikle tercih edildigini gostermektedir. Bu nedenle kurumsal
diizenlemelerde aile katiliminin saglandig1 organizasyonlarin planlanmasi hemsirelere
manevi destek saglayici olacaktir. Ancak su durum da goézden kagirilmamasi gereken
bir husustur ki imkdan ve olanaklar sunulmus olsayd: her iki hemsgireden bir tanesinin
tatile citkmak istemesi kisinin kendini dinlenmek, eglenmek ve gelistirebilmek icin
farkli yerlere gitmek arzusunda oldugunu gostermektedir. Bu tiir gereksinimlerin
karsilanabilmesinde hastane g¢alisanlarinin faydalanabilecegi daha ekonomik, kendini
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gelistirebilme imkan ve olanaklarini bulabilecekleri tatil organizasyonlarinin yapilmasi
geregini ortaya koymaktadir.

Sonu¢ olarak, bir devlet hastanesinde calisan hemsirelerin bos zaman
etkinliklerine katilma durumlari ve etkileyen faktorler incelendiginde hemsirelerin bos
zaman kavraminin farkinda olduklari, daha fazla bos zamana sahip olmak istedikleri
gortilmistiir. Hemsirelerin bos zamanlarini etkili ve verimli kullanabilmesi i¢cin bos
zaman etkinliginin nasil ve nicin yapilacagi hususunda farkindaliklarinin artirilmasi
onemlidir.

Hemsirelerin bos zamanlarini etkin degerlendirdiklerinde is verimlerinin ve
doyumlarinin artacagini distindiikleri sonucuna varilmigtir. Hemsirelerin bos
zamanlarini genellikle dinlenerek ve akraba ziyaretleriyle gecirdikleri; ancak imkan ve
olanaklar sunuldugu takdirde tatile ¢ikmay1 istemis olmalar tatil organizasyonlarinin
aile katihmh gerekliligini ortaya koymustur. Bos zaman etkinliklerine dinlendirici ve
rahatlatici oldugu icin katilmak istedikleri ve bos zaman etkinliklerine katildiktan
sonra is verimlerinin olumlu yonde arttig1 anlasilmaktadir. Hemsireler nobet cikisi
yasanan yorgunluk nedeniyle bos zaman etkinliklerine katilamadiklarini
bildirmiglerdir. Bu durum hastane yoneticilerinin calisma saatleri ve ortamlarina
yonelik yapacagir diizenlemeler ile hem hizmet veren hemsirelerin hem de hizmet
alanlarin memnuniyetini artiracagi diisiiniilmektedir.
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