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Tip Egitimi Ilkeleri, Egitim Amaclar1 ve Degerlendirme Stratejisi

Principles of Medical Education, Educational Objectives and Evaluation Strategy
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Tip doktoru adaylarinin amaci; zaman kaybetmeden basariyla tip
fakdiltesini bitirmek, idealleri ise basarili, ¢aligkan, iiretken iyi bir
hekim olarak iilkemize, toplumumuza, tiim insanlifa yararli
olacak ve deger katacak yollarin taslarini birer birer dosemek
olmalidir. Bu amag ve ideal dogrultusunda olusturulacak hayat
felsefeleri en zor anlarda ayakta kalmayi, zorluklarm iistesinden
gelmeyi ve yarinlara umutla bakmay1 saglayacaktir. Hekimlikle
Ozdeslesmis olan “beyaz Onlik”, safligin, aydmligin ve
diirtistliiglin simgesidir. Bu baglamda egitim 6gretimin daha
baslangicinda, yeni baslayan &grencilerimize beyaz onliiklerini
giydirerek hekimlige aidat bilincinin olusmasi ve bu bilingle
kendilerini gelecege hazirlamalar1 amaglanmaktadir. Bu durum
onlarm hem motivasyon ve basarilarini saglaylp hem de
hekimlige uyumlarini artirmaktadir.

Diizce Universitesi olarak “dnceligimiz 6grencilerimizdir”
anlayisi benimsenmistir. Bu nedenle insanliga hizmet etmeyi
ama¢ edinmis, karsilagtigi sorunlar1 ¢dzme yetenedi ile
donanmig, hastalarina ve ¢evresine karsi saygili, anlayigh ve
sorumlu davranan, kaliteli, bilgili, diiriist, tibbi etik ve diger tiim
ahlaki degerlere bagli, bilimsel bilgi ve teknolojileri bilen,
yararlanabilen, uygulayabilen ¢agdas hekimler yetistirmek i¢in
biitin akademik kadromuz her tirli calisma ve c¢abayl
gostermektedir. Degerli velilerimizin de ¢ocuklarinin bu siralara
gelmesinde biiyiik emekleri ve destekleri oldugu tarafimizca
bilinmektedir ve bu nedenle bizlere giivenerek emanet edilen
hekim adaylarinin iyi bir insan ve iyi bir hekim olmalar i¢in
kurumumuzca biiyiik ¢caba gosterilmektedir.

Basladig1 andan itibaren tip egitimi 6zveri ister ve mesakkatli bir
stiregtir. Bu nedenle bu yolda heyecan, arzu ve istekle yiiriiyerek,
disiplinli, diizenli giinii giiniine ¢ok caligilmalidir ve &gretim
tiyeleri ile yakin diyalog i¢inde olunmalidir. Bu baglamda fakiilte
olarak egitimde katilimeilik 6ncelikle tesvik edilmektedir. Ayrica
miifredatimizda bolgesel ve tilke bazli olarak deneysel, problem
temelli ve meslege yonelik konular barindirilmasma ayr1 6zen
gosterilmektedir.

Derse giren 6gretim iiyelerinin kendilerine yonelik baglangi¢
sorusu Oncelikle “kime ne dgretecegim?” olmalidir ve bununla
iligkili olarak “halen Ogrencilerin ne bildigi”; istekleri ve
gereksinimlerinin neler oldugu hakkinda mutlaka bilgileri
bulunmalidir. Diger 6nemli husus ise “nasil Ogretecegini?”
mutlaka sorgulamadirlar. Ayrica hangi kaynak ve materyallerin
gerekli olacag iyice ortaya konmalidir. Diizce Universitesi Tip
Fakiiltesinde, klasik-didaktik derslere ek olarak zaman zaman
dinamik-interaktif ve yer yerde problem ve pratige dayali hibrit
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bir egitim anlayis1 fakiilte imkan ve sartlar1 g¢ergevesinde
siirdiirilmektedir. Zaman ilerledik¢e ve mekan sartlar1 daha da
iyilestikge klasik-didaktik derslerde kismi oransal azalmanin
agikar gekilde olmasi beklenmektedir.

Egitim teorisi ve mesleksel egitim bazinda Bloom taksonimisi
6nem arz eder (1). Ek cabalarla algi sorunlarini ortadan
kaldirmadaki miicadele bilgiye ulasabilmede kolaylik saglar. Bu
baglamda bir tip 6grencisinin bilgi, anlayis/idrak, uygulama,
analiz, sentez ve degerlendirme basamaklarini sirasi ile
gergeklestirilebilmesi beklenmektedir (Sekil 1).
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Sekil 1. Bloom taksonomisinden adapte edilmistir (1)

Tip egitimi dinamik bir siirectir ve giincel sartlara, ortam ve
zamana gore siirekli uyarlanmasi gerekmektedir. Bu baglamda
ogrenen merkezli bir anlayis i¢in biitin akademik kadromuz
olumlu yonde tesvik edilmektedir. Erigkin egitimi olarak tip
egitimi stratejisinde; egitim amaglari, egitim yOntemleri ve
degerlendirme Onemli basamaklardir ve bunlar her zaman
birbirleri ile iligkili olup egitimsel degerler dizisini olusturur.
Egitim amaglari, alinmas: istenen egitimin zelligi ve basarili
bi¢imde bu diizeye ulasabilmenin kosullarini tanimlar. Egitim
amaglar1 gelecege yonelik ulasilabilir, smanabilir olmali ve
herkesin anlayabilecegi acik bir dille ifade edilmelidir. Egitim
stireci (ders/kurs) sonunda elde edilecek becerilerin listesi iyice
tanimlanmahdir. Ogrencinin erismesi gereken bilgi, davranis ve
beceri diizeyi boylece belirlenebilir. Tipta egitim amaglarinin
ozellikleri yabanci kaynaklarda mnemonik olarak kolay akilda
kalmas! igin “SMART” olarak adlandirilmistir. Ozetle; Specific
(6zgiin), Measurable (6lgiilebilir), Achievable (ulasilabilir),
Realistic (gergekei) ve Time bound (zamana bagli) olmalidir.
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ilk dénemlerde (ilk 3 yil) bilissel (cognitive) evrede bilgi
(knowledge) tanimlanmali, listelenmeli, kaydedilmeli ve
belirlenmelidir. Kavramada (comprehension) ilgili konuyu
ogrenci tarif edebilmeli, aciklayabilmeli, tartisabilmeli,
ozelliklerini siralayabilmelidir. Davranissal (behavior) evrede (4-
5-6. yillar) uygulamada (application) ilgili konu basligiyla alakal:
olarak kullanma, gosterme, uygulatma asamalarindan geger.
Analiz (analysis) kisminda ayristirabilmeli, hesaplayabilmeli,
deneyebilmeli ve inceleyebilmedir. Sentez (synthesis) kismi
planlama, organizasyon, formiil olusturma ve proje yapma ile
yakin iligkilidir. Sonunda degerlendirme (evaluation) kisminda
ilgili hastaligi degerlendirebilmeli, karsilasgtirabilmeli ve
muhakeme edebilmelidir.

Egitim-6gretimleri sirasinda dgrencilerimizin karsilasacagi her
tiirlii zorluk ve sorunlarda daima onlarin yanindayiz. Kapilarimiz
ve kalplerimiz her zaman onlara agiktir. Ogrencilerimizin
onlerindeki uzun ve zor ama o kadar da zevkli egitim dgretim
stirecini en iyi sekilde degerlendirip basarili olacaklarindan hig
stiphemiz yoktur. Ancak National Teaching Laboratory Institute
tarafindan gelistirilmis olan 6grenme piramidindeki akilda kalma
oranlarina gore egitim yontemlerinden en etkili olan yontemin,
kendi akranlarina 6gretmekten gegtigini kendilerinin de bilmeleri
gerekmektedir (Sekil 2).

Lm‘e 5%
Reading
Audio Visual 20%
Demonstration 30% %&
Discussion Group 50%
Practice by Doing 75%

Teach Others 90%

Sekil 2. Ogrenme piramidinden adapte edilmistir (2)
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Hekimin gorevi sadece hastanin tanisini koyup tedavi etmek
degildir. Ayn1 zamanda koruyucu hekimlik ve toplum saglig:
alanlarinda da gorevleri vardir. Bununla iligkili olarak 6grenci
topluluklar1 ile toplum bazli taramalar O6grencilerimizce
yapilmaktadir. Hekimin bir bagka gérevi ise sagligin korunmasi,
hastaliklarin nedenleri, sonuglari ve tedavisi konularinda
evrensel bilgi birikimine katk: yapacak arastirmalar ve ¢aligmalar
yapmasidir. Bu baglamda akademik kadromuz ve 6grencilerimiz
arasinda arastirma yapmadaki is birligi yillar igerisinde artarak
devam etmektedir.

Bir iilke halkinin saglikli olmasi sadece kisi, aile, toplum i¢in
o6nemli olmayip ayni zamanda o iilkenin hem daha giiglii
olabilmesi i¢cin hem de daha rahat yasanabilmesi icin ¢ok
onemlidir. Bu nedenle toplumlar ve insanlar i¢in dnemli olan
sagligin korunmasini saglayan, bozuldugunda diizeltebilmek igin
calisan hekimler insanin yasama hakkina hizmet eden kutsal ve
bir o kadar da zor bir gorevi listlenmislerdir. Bu kutsal ve zor
gérev Omiir boyu 6grenmeyi ve calismayr gerektirir. Clinki tip
disiplinli, siirekli, yeni gelismeler ve buluslarin oldugu dinamik
bir alandir.
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