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Amag: Bu ¢aligmada hemsirelerde i¢sel motivasyonun toplumsal cinsiyet rolleri tutumu ile iliskisini belirlemek amaglanmigtir.
Gere¢ ve Yontem: Calisma Subat-Mayis 2019 tarihleri arasinda bir {iniversite hastanesinde ¢alisan 261 hemsire ile ylriitilmistiir.
Veriler Bireysel ve Mesleki Ozellikler Bilgi Formu, icsel Motivasyon Olgegi (IMO) ve Toplumsal Cinsiyet Rolleri Tutum Olgegi
(TCRTO) kullamlarak toplanmistir. Verilerin analizinde say1 yiizde dagilimi, Mann-Whitney U testi, Kruskal-Wallis Varyans analizi,
Korelasyon analizi ve Basit Dogrusal Regresyon analizi kullanilmustir.

Bulgular: Hemsirelerin i¢sel motivasyon alt boyut puan ortalamasi 4.25+0.60; TCRTO puan ortalamas: ise 158.40+22.14 olarak
bulunmustur. Hemsirelerin birimde ¢aligma siiresi ve birimde isteyerek ¢alisma durumlarina gore igsel motivasyon puan ortalamasi
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark oldugu saptanmustir (p<0.05). Hemsirelerin icsel motivasyon puan ortalamasi ile TCRTO
toplam ve alt boyut puan ortalamasi arasinda istatistiksel olarak anlamli dogrusal bir iligki bulunmamustir (p>0.05).

Sonug¢: Bu ¢alismadan elde edilen sonuglar hemsirelerin igsel motivasyon diizeyinin yiiksek oldugunu gostermistir. Hemsirelik meslegi
en ¢ok kadmlar tarafindan tercih edilmesine karsin; toplumsal cinsiyet rollerine iligskin geleneksel ve esitlik¢i tutuma sahip olmanin
hemsgirelerin i¢sel motivasyon diizeyini etkilemedigi sonucuna ulagilmistir.

Anahtar Sozciikler: Motivasyon, i¢sel motivasyon, toplumsal cinsiyet, hemsirelik, yonetim

ABSTRACT

Introduction: The aim of this study is to determine the relationship between intrinsic motivation and gender role attitudes in nurses.
Methods: The study was conducted with 261 nurses working in a university hospital between February and May 2019. Data were
collected using the Individual and Professional Characteristics Information Form, the Intrinsic Motivation Scale (IMS), and the Gender
Roles Attitude Scale (GRAS). Number percent distribution, Mann Whitney U test, Kruskal-Wallis analysis of variance, Correlation
analysis and Simple Linear Regression analysis were used in the analysis of the data

Results: The mean score of the intrinsic motivation sub-dimension of the nurses was 4.25+0.60; The mean GRAS score was found to
be 158.40+22.14. Tt was determined that there was a statistically significant difference between the mean intrinsic motivation score of
the nurses according to the duration of working in the unit and their willingness to work in the unit (p<0.05). There was no statistically
significant linear relationship between the intrinsic motivation score average of the nurses and the total and sub-dimension mean score
of GRAS (p>0.05).

Conclusion: The results obtained from this study showed that the intrinsic motivation level of nurses was high. Although the nursing
profession is mostly preferred by women; It was concluded that having a traditional and egalitarian attitude towards gender roles did
not affect the intrinsic motivation level of nurses.
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Giris

Saglik kurumlarinda kaliteli bir hizmet ve olumlu
hasta sonuglar elde etmek icin calisanlarin yiiksek
nitelikte mesleki bilgi ve beceriye sahip olmasinin
yaninda, motivasyonlarinin da yiiksek olmasi
onemlidir. ~ Motivasyon  insanlarin,  belirli
durumlarda belirli bir sekilde eylemde bulunmasini
saglayan fiziki ve ruhsal faktorlerle ile ilgili bir
kavramdir (Robbins ve Judge, 2015). Motivasyon,
bireyin igsel olarak ya da c¢evrenin etkisiyle
glidiilenmesi sonucu meydana gelen, bireyin
harekete gecmesine olanak veren ve davranisi
siirdiirme duygusu uyandiran bir kuvvet olarak
tanimlanmaktadir (Kogel, 2020). Motivasyonun is
performansi iizerinde olumlu etkiye sahip oldugu
bilinmektedir. Yiiksek motivasyona sahip bireyler
yliksek is performansi gostermektedir. Bu durum
ayn1 zamanda ¢alisanin igi daha ¢ok sevmesini ve is
doyumunu artirmaktadir (Osabiya, 2015).

Motivasyon saglik kuruluslarinda personelin
tutulmasi, is performansi, yaraticilik ve hasta
memnuniyeti gibi birgcok énemli faktorle baglantili
olmasi nedeniyle son yillarda saglik sektoriinde de
glindemde olan ve incelenen bir konu olmustur
(Gagné ve Deci, 2005). Saglk hizmetlerinin
sunumunda biiyiikk cogunlugu olusturan hemsireler;
sagligin korunmast gelistirilmesi, saglik
hizmetlerinin basarili bir sekilde verilmesinde, hasta
bakiminin giivenli ve kaliteli olmasinda, kurumsal
performansin bagartya ulasmasinda biiylik pay
sahibidir (Chung, 2019; Coster ve ark., 2018; Gunn
ve ark., 2019; Lohmann ve ark., 2018). Saglik
hizmetlerinin kalitesi ve hasta memnuniyeti bilyiik
Olcilide hemsirelik bakimu ile iligkilidir (Negarandeh
ve ark., 2018; You ve ark., 2013). Bu nedenle
hemsgirelerin  motivasyonu, is verimliligi ve
kurumsal bagarinin 6nemli bir 6gesidir (Celik ve
Karaca, 2017; Hakmal ve ark., 2012).

Motivasyon igsel ve dissal motivasyon olarak iki
baglikta tanimlanmaktadir. Digsal motivasyon bir
pekistireg olarak oOdiile ulasmak ya da cezadan
kacinmak i¢in bireyin faaliyet gosterme arzusu
olarak tamimlanirken; igsel motivasyonun bireyin
herhangi bir miidahale olmaksizin hareket etme
arzusu oldugu belirtilmektedir. Ayrica igsel
motivasyon, kisinin beceri ve yeteneklerini ortaya
koyma deneyimi olarak da nitelendirilmektedir.
I¢sel motivasyonun altinda yatan faktor ise haz ve
memnuniyet duygusudur (Kuvaas ve ark., 2017).
Motivasyon kaynaklari “igsin dogas1” ya da “isi
yapma tarz1” ile dogrudan ilgilidir. Tlgi cekici ve
zorlayici is, isteki cesitlilik, yaraticilik, ise katilim,
iste sorumluluk alma gibi ozellikler bireyin
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yeteneklerini ve becerilerini kullanma firsati
saglamakta ve kendi performansiyla ilgili tatmin
edici geri bildirimler igermektedir (Mottaz, 2005).
Icsel motivasyon, kisinin kendi i¢ diinyas: ile
ilgilidir ve en belirgin ozelligi, kisinin digsal
faktorlerden  etkilenmeyerek  kendini  igsel
dinamikleriyle harekete gecirebilmesidir (Toode ve
ark., 2011). Yapilan baz1 ¢aligmalarda hemsgirelerin
motivasyonlarint olumsuz etkileyen bircok digsal
faktor tanimlanmistir. Toode ve arkadaslari1 (2014)
tarafindan yapilan bir literatiir incelenmesinde
yogun is stresi, performansin azalmasina sebep olan
is  yikii gibi  durumlarin = hemsirelerin
motivasyonunu azalttigi belirtilmektedir. Hakmal ve
arkadaslarinin (2012) ¢aligmasinda da iicret, sosyal
imkanlar, yoneticilerle iliskiler, ddiillendirme gibi
digsal faktorlerin hemsirelerin motivasyonlarini
etkiledigi bulunmustur. Diger taraftan yapilan bazi
calismalarda ise hemsirelerin, motivasyonlarin
artiracak faktorler olarak ekonomik 6diil gibi dissal
faktorlerden c¢ok, kendini gerceklestirmeye katki
verecek i¢sel faktorlere daha fazla onem verdikleri
bulunmustur (Abu Yahya ve ark., 2018; Gaki ve
ark., 2013). Dolayisiyla hemsirelerin  igsel
motivasyon diizeylerinin gelistirilmesi onlarin
mesleki performanslarmi ve hasta sonuglarin

degistirecek  onemli  bir  degisken olarak
disiiniilebilir.  Bu nedenle hemsirelerin igsel
motivasyon diizeylerinin ve bunu etkileyen

faktorlerin belirlenmesi Onemlidir. Bu faktorler
yapilan isin Ozellikleri ile iligkili olabildigi gibi
bireysel ozelliklerle de baglantilidir (Toode ve ark.,
2014). Bu noktada bireylerin meslek sec¢imini
etkileyen bir faktor olarak toplumsal cinsiyet algisi
6nemli bir 6zellik olarak diistiniilebilir.

Toplumsal cinsiyet, belirli bir ortamda bir kadin
ya da erkege Kkiiltiirel olarak tanimlanan rolleri,
sorumluluklari, nitelikleri ve yetkileri ifade eder
(Demirbilek, 2007; Heise ve ark., 2019).
Toplumdaki kadin stereotipleri onlar1 sicak,
sevecen, hassas ve sefkatli olarak tasvir eder.
Kadimnlarin sosyal ve sanatsal faaliyetlerde daha
istekli ve basarili olduklar1 kabul edilirken is ve
eylemlerinde rekabet¢i olmadiklar1 — diigtindlir
(Egeland ve Brown, 1988). Bu nedenle kadmlar
biiyilk cogunlukla toplumun onlar i¢in uygun
buldugu 6gretmenlik ve hemsirelik gibi kadinlarin
sayisal  olarak  fazla  oldugu  mesleklere
yonelmektedir (Trusty ve ark., 2000). Bu durum
toplumsal cinsiyet bakis acisinin egitim ve meslek
secimi iizerindeki etkisinin agik bir gostergesidir
(Eccles, 1994; Ekstrom, 1999; Gunn ve ark., 2019).

23



I¢sel Motivasyon ve Toplumsal Cinsiyet Rolleri Tutumu

Ordu University J Nurs Stud
2022, 5(1), 22-31

Toplumsal cinsiyet algisi meslek secimini
sekillendiren bir kavram olarak vurgulanirken,
meslek {iyelerinin toplumsal cinsiyet rollerine
iligkin tutumlar1 da onlarin i¢sel motivasyonlarini
etkileyen bir degisken olarak diisiiniilebilir. Ciinkii
icsel motivasyonun, bireyin gdreviyle ilgili bir
baglant1 kurabilmesini ve igini benimseyip ona gore
davranmasini i¢eren bir kavram oldugu, bu nedenle
de is performansini, iy doyumunu ve hasta
memnuniyetini etkiledigi belirtilmektedir (Deressa
ve Zeru, 2019; Lohmann ve ark., 2018; Mottaz,
2005). Toplumsal cinsiyet rollerine ydnelik tutum
ile i¢sel motivasyonun arasindaki iligkiyi inceleyen
bir calismaya rastlanmamistir. Ancak toplumsal
cinsiyet kavrami gergevesinde toplumda kadin ve
erkekler icin kabul edilen normlar onlarin
mesleklerini algilama seklini, mesleki bagliliklarini
ve mesleki rollerini yerini getirme tarzini
etkileyebilir. Bu baglamda ¢alismada hemsirelerin
icsel motivasyon diizeyleri ve i¢csel motivasyonun
toplumsal cinsiyet rollerine yonelik tutumla
iligkisinin belirlenmesi amaglamig ve asagidaki
sorulara yanit aranmistir:

1. Hemsirelerin i¢csel motivasyon diizeyleri
nedir?

2. Hemgirelerin Dbireysel 0Ozellikleri igsel
motivasyon diizeylerini etkilemekte midir?
3. Hemsirelerin  mesleki  oOzellikleri  igsel

motivasyon diizeylerini etkilemekte midir?
4. Hemsirelerin igsel motivasyon ile toplumsal
cinsiyet rolleri tutumu arasinda bir iligki var midir?

Gerec ve Yontem

Arastirmanin Tipi
Hemsirelerde igsel motivasyonun toplumsal cinsiyet
rolleri tutumu ile iligkisini belirlemek amaciyla
tanimlayici tipte planlanmaistir.

Katihmeilar

Bu ¢alisma Subat-Mayis 2019 tarihleri arasinda
Ankara ilinde bir liniversite hastanesinde g¢alisan
261 hemsire ile yliriitiilmistiir. Calismanin yapildigi
tarihte belirtilen hastanede calisan toplam hemsire
sayist 731°dir. Buna gore %95 giivenirlik ve 0.05
etki biiyiikliigi ile evreni bilinen 6rneklem yontemi

formili  kullamilarak Orneklem 252  olarak
hesaplanmustir.
- Ni*c?
d*(N-1)+1*c?
N: 731
c: 098
t: %95 giivenirlikle kritik deger 1.96
d: 0.1
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Basit rastgele Orneklem yontemi kullanilarak
eksik ve hatali olabilecek formlar goz Oniinde
bulundurularak 270 veri toplama aract dagitilmas,
hatal1 ve eksik formlar ¢ikarildiktan sonra 261 adet
form incelemeye alinmistir. Arastirmada verileri 1
Subat-30  Mayis 2019  tarihleri arasinda
toplanmistir. Hemsirelerden katilmaya goniillii
olduguna dair s6zIii ve yazili onam alinmustir.

Verilerin Toplanmasi

Aragtirma verileri, Igsel Motivasyon Olgegi
(IMO), Toplumsal Cinsiyet Rolleri Tutum Olgegi ve
aragtirmacilar tarafindan gelistirilen Baz1 Bireysel
ve Mesleki Ozellikleri Belirleme Formu ile
toplanmistir. Hemsirelere arastirma ile ilgili bilgi
verilmis ve katilmaya goniillii olduguna dair onam
verenlere veri toplama formu dagitilmistir. Dagitilan
veri toplama formlar1 hemsirelerin uygun oldugu bir

tarihte tekrar gidilerek arastirmaci tarafindan
toplanmugtir.
Aragtirmacilar tarafindan gelistirilen

“Hemsirelerin Bireysel ve Mesleki Ozelliklerini
Belirleme Formu” toplam 12 sorudan olusmaktadir.
Formun ilk boliimiinde yas, cinsiyet, medeni durum
gibi hemsirelerin bireysel ozelliklerini belirlemek
amaciyla hazirlanmig sorular; ikinci boliimde ise
egitim diizeyi, calisma yili1 ve calisilan boliim gibi
mesleki  Ozelliklerini  belirlemek  amaciyla
hazirlanmis sorular yer almustir.

Icsel Motivasyon Olcegi (IMO) Mottaz ve
arkadaslarinin  (2005) kullandigr  o6lgek temel
alinarak Diindar, Ozutku ve Tagpmar tarafindan
gelistirilmistir. Olgek toplamda 24 maddeden
olusmaktadir. ilk 9 madde i¢sel motivasyon araglari
ile ilgili sonraki 15 maddede digsal motivasyon
kaynaklar {izerinedir. Bu ¢alismada ilk 9 madde
i¢sel motivasyon alt boyutu kullanilmistir. Olgegin
icsel motivasyon Cronbach alfa degeri 0.83
bulunmustur. Bu ¢alismada 0.874 bulunmustur.
Olgek 5°1i Likert tipinde 1 kesinlikle katilmiyorum,
2 katilmiyorum, 3 kararsizim, 4 katiliyorum, 5
kesinlikle katiliyorum seklinde diizenlenmistir.
Olgekten elde edilen toplam puanin yiiksek olmasi
bireylerin igsel motivasyon diizeylerinin yiiksek
diizeyde oldugunu gostermektedir.

Toplumsal Cinsiyet Rolleri Tutum Olgegi
(TCRTO) bireylerin toplumsal cinsiyet rollerine
yonelik tutumlarim 6l¢gmek amaciyla Zeyneloglu ve
Terzioglu (2011) tarafindan gelistirilmistir. Olgek
38 madde ve bes alt boyuttan (esitlik¢i cinsiyet rolii,
kadin cinsiyet rolii, evlilikte cinsiyet rolil,
geleneksel cinsiyet rolii ve erkek cinsiyet rolii)
olugmaktadir. Besli likert tipinde bir derecelendirme
sistemi olan Olgekte katilimcilardan her bir tutum
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ifadesini okuyarak toplumsal cinsiyet rollerine
iligkin esitlik¢i tutum ifadelerinde; ‘“tamamen
katiliyorum ise 5”1 “katiliyorum ise 41, kararsizim
ise 37, katilmryorum ise 2”yi ve “kesinlikle
katilmiyorum ise 171 isaretlemesi beklenmektedir.
Toplumsal cinsiyet rollerine iligkin geleneksel
tutum ifadelerinde ise tam tersi bir puanlama
yapilmaktadir (Tamamen katiliyorum 1, katiliyorum
2, kararsizim 3, katilmiyorum 4, kesinlikle
katilmiyorum 5). Tim ifadelere verilen puanlarin
toplanarak Olgekten alman toplam puan belirlenir.
Olgekten alinabilecek en yiiksek puan 190 dir.
Olgekten elde edilen toplam puanin yiiksek olmasi
bireylerin toplumsal cinsiyet rollerine iligkin
esitlik¢i tutuma sahip oldugunu gosterir. Olgegin
Cronbach Alfa giivenilirlik katsayis1 0.92 olarak
bulunmusken bu ¢alismada 0.948 olarak bulunmus
ve Olgegin maddelerinin Dbirbiriyle yiiksek i¢
tutarhiga ve yiiksek giivenirlige sahip oldugunu
gostermektedir.

Verilerin Analizi

Arastirmanin analizi SPSS 20 paket program
kullanilarak ~ yapilmistir.  Normal  dagilim
gostermeyen degiskenler ortanca (minumum ve
maksimum) degerler ile ifade edilmistir.
Hemgirelerin bireysel ve mesleki 6zelliklerine gore
Olcek tutum ortalamalari karsilastirilirken bagimsiz
iki grup karsilastirildiginda Mann-Whitney U testi
kullanilirken, ikiden fazla grup karsilagtirmalarinda
ise Kruskal-Wallis Varyans analizi kullanilmstir.
Korelasyon analizi ve Basit Dogrusal Regrasyon
analizi yapilmistir. Istatistiksel anlamlilhik igin
p<0.05 kabul edilmistir.

Arastirmanin Etik Yonii

Arastirma i¢in liniversitenin Girigimsel Olmayan
Klinik Arastirmalar Etik Kurulu’ndan 2019/82 karar
sayil1 etik kurul izni alinmistir. Calismanin yapildigi
hastane yonetimlerinden yazili izin alinmistir.
Arastirmaya davet edilen hemsirelere arastirma ile
ilgili bilgi verilmis, goniillii olduguna dair onam
verenler calismaya dahil edilmistir. Veri toplama

formlarina hemygirelerin kimlik bilgileri
yazilmamistir.  Arastirma ve Yayin  etigine
uyulmustur.

Bulgular

Caligmaya katilan hemsirelerin bazi sosyo-
demografik ve mesleki 6zelliklerine iliskin say1 ve
ylizde dagilimlari tablo 1'de gosterilmistir.

Hemsirelerin =~ %85.06’s1  kadm, %14.94’u
erkektir.  Yas  ortalamalart  31.63£7.59’dur.
Hemsgirelerin - medeni  durumu incelendiginde

%52.87si evli, %47.13’1i bekardir. Hemsirelerden

%8.05°1 saglik meslek lisesi, %78.54’1 lisans ve
%13.41°1 lisansiistii egitim diizeyindedir.

Tablo 1. Hemsirelerin Baz1 Sosyodemografik
ve Mesleki Ozelliklere Gére Dagilimi

Degiskenler Sayi (n) Yiizde (%)
Yas* Ort.£SS 31.63+7.59
Cinsiyet

Kadm 222 85.06

Erkek 39 14.94
Medeni Durum

Evli 138 52.87

Bekar 123 47.13
Egitim Durumu

Saglik Meslek Lisesi 21 8.05

Lisans 205 78.54

Lisansiistii 35 1341
Aile tipi

Cekirdek Aile 209 80.08

Genis Aile 41 15.71

Pargalanmus Aile 11 4.21
Yerlesim Yeri

il 188 72.03

Ilge 65 24.90

Kasaba/Koy 8 3.07
Meslegi isteyerek secme durumu

Evet 187 71.65

Hayir 74 28.35
Kurumda Cahsma siiresi* 7.56+7.85
Calisilan Birim

Dahiliye 115 44.06

Cerrahi 31 11.88

Poliklinikler 34 13.03

Ameliyathaneler 6 2.30

Yogun Bakim 28 10.73

Diger birimler 47 18.01
Birimde caliyma siiresi* 5.70+6.41
Birimde isteyerek ¢calisma durumu

Evet 198 75.86

Hayir 63 24.14
Calisma Sekli

Stirekli giindiiz 99 37.93

Siirekli gece 6 2.30

Vardiya 149 57.09

Diger 7 2.68

Hemsirelerin aile tipi 6zelligine bakildiginda
%80.08’1 ¢ekirdek aile, %15.71°1 genis aile %4.21°1
parcalanmis aile 6zelligi gostermektedir.
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Tablo 2. Hemsirelerin igsel Motivasyon Olgegi Alt Boyut ve Toplumsal Cinsiyet Rolleri Tutum Olgegi
Toplam ve Alt Boyut Puan Ortalamasi

Olcekler Ortalama Standart Sapma  Minimum Maksimum

Toplumsal Cinsiyet Rolleri Tutum Olgegi 158.40 22.14 87.00 190.00
Esitlik¢i Cinsiyet Rolii 36.18 4.27 19.00 40.00
Kadin Cinsiyet Rolii 29.97 6.58 11.00 40.00
Evlilikte Cinsiyet Rolii 36.05 4.75 20.00 40.00
Geleneksel Cinsiyet Rolii 30.93 5.82 13.00 40.00
Erkek Cinsiyet Rolii 25.26 4.19 11.00 30.00

i¢csel Motivasyon Alt Boyut 4.25 0.60 1.67 5.00

*ortalamazxstandart sapma ile ifade edilmigtir.

Tablo 3. Hemsirelerin Bazi1 Bireysel ve Mesleki Ozelliklerine Gére Igsel Motivasyon Olgegi Alt Boyut Puan

Ortalamast
icsel Motivasyon Olcegi icsel Motivasyon Olcegi
Degiskenler Degiskenler
Ortalama=S.S TesEve. Ortalama+S.S TEStvve.
p degeri p degeri
Ya r=-0.016 | Meslegi isteyerek secme
§ p=0.794 | durumu
Cinsiyet Evet 4.29+0.59 t:%)g%
- p=0.
Kadin 4.33(1.67-5.00) 7=-1.534 Hayir 4.15+0.59 oot
Erkek 4.22(3.44-5.00)  P=0.125 | Kurumda Cahsma siiresi [2;0.786
Medeni Durum Cahisilan Birim
Evli 4.31+£0.58 t=1.635 Dahiliye 4.22(1.67-5.00)
Bekar 4.19+0.6 P=0.103 | cerrani 411(3.225.00)  K=2.970
Egitim Durumu Poliklinikler 4.00(3.22-5.00)  Pp=0.563
Saglik Meslek Lisesi 4.00(3.22-5.00)a K=7.946 Yogun Bakim 4.56(2.44-5.00)
Lisans 4.33(1.67-5.00)b  p=0.019 Diger birimler 4.44(2.89-5.00)
S .. T r=0.127
Lisanstistii 4.22(3.00-5.00) Birimde calisma siiresi p=0.041
Aile tipi Birimde isteyerek ¢aliyma
durumu
Cekirdek Aile 4.22(2.44-5.00) Zz_'gggg Evet 4,30+0,58 t:_%-‘[‘)i%
Genis Aile-Pargalanmis Aile 4.50(1.67-5.00) p=0 Hayir 4,1040,63 =5
Yerlesim Yeri Calisma Sekli
il 4.30+0.58 t=1.963 Siirekli glindiiz 4.33(2.89-5.00) K=0.246
flge/Kasaba/Koy 4.14+0.63 p=0.051 Vardiya 4.33(1.67-5.00)  p=0.884
Diger 4.00(3.22-5.00)

*Normal dagilim gostermeyen degiskenler ortanca (minimum ve maksimum) degerler ile ifade edilmistir. t: Bagimsiz orneklemlerde t-testi, z=Mann-
Whitney U testi istatistigi, K= Kruskal Wallis testi test istatistigi, F: Tek yonlii varyans analizi F istatistigi, Farkliligin hangi gruptan kaynaklandig

aynt harfindisi ile ifade edilmistir.
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I¢sel Motivasyon ve Toplumsal Cinsiyet Rolleri Tutumu

Tablo 4. Hemsirelerin I¢sel Motivasyon Olgegi ile Toplumsal Cinsiyet Rolleri Tutum Olgegi Toplam ve Alt
Boyut Puan Ortalamas1 Arasindaki Iligki

Toplumsal Esitlikci Kadin Evlilikte Geleneksel  Erkek icsel
Olgekler Cinsiyet Rolleri  Cinsiyet  Cinsiyet  Cinsiyet  Cinsiyet  Cinsiyet Motivasyo
Tutum Olcegi Rolii Rolii Rolii Rolii Rolii n Olcegi

Toplumsal Cinsiyet Rolleri
Tutum Ol¢egi 1.000

Esitlikci Cinsiyet Rolii 0.821 1.000

Kadin Cinsiyet Rolii 0.880 0.613 1.000 Simetrik

Evlilikte Cinsiyet Rolii 0.875 0.765 0.705 1.000

Geleneksel Cinsiyet Rolii 0.885 0.604 0.742 0.661 1.000

Erkek Cinsiyet Rolii 0.845 0.651 0.623 0.684 0.754 1.000
I¢sel Motivasyon Olcegi 0.037 0.081 -0.075 0.071 0.046 0.088 1.000

Tablo 5. Hemsirelerin Bazi1 Bireysel ve Mesleki Ozelliklerinin i¢sel Motivasyon Diizeylerine Etkisi (Basit
Dogrusal Regresyon Sonugclari)

Standardize olmayan Standardize

k k
Degiskenler atsayl atsayl t p F Diizeltilmis R
Standart
B B
Hata eta

Yas -0.001 0.005 -0.016 20262 0.794 0.069 0.000
Cinsiyet 0.175 0.103 0.105 1701 0.090 2.895 0.007
Egitim durumu 0.139 0.080 0.108 1744 0.082 3.043 0.008
Medeni durum -0.120 0.074 -0.101 -1.635  0.103 2.674 0.006
Aile tipi 0.006 0.092 0.004 0.064  0.949 0.004 0.000
Yerlesim yeri -0.160 0.082 -0.121 -1.963  0.051 3.852 0.011
Mesleiisteyerek seeme o 145 0.081 0.110 1779 0076 3.164 0.008
durumu

Kurumda ¢alisma siiresi 0.001 0.005 0.017 0.272 0.786 0.074 0.000
Calisilan birim 0.023 0.018 0.077 1246  0.214 1.553 0.002
Birimde galisma siresi 0.012 0.006 0.127 2053  0.041 4215 0.012
Birimde isteyerek qalisma 507 0.088 0.149 2433 0016 5921 0.019
durumu

Calisma sekli -0.008 0.036 -0.014 0219 0.827 0.048 0.000

Arastirmada hemsirelik meslegini isteyerek boyut puan ortalamasi 36.18+4.27, kadin cinsiyet

segme durumu incelendiginde %71.65’1 hemsirelik
meslegini isteyerek sectigi, %28.35 nin hemsirelik
meslegini  istemeyerek sectigi  goriilmektedir.
Hemgirelerin biiylik ¢ogunlugu %75.86’1 gorev
yaptiklar1 birimde isteyerek caligmakta ve yarisina
yakim bir kismi %57.09’u  vardiya usuliine
calismaktadir. Hemsirelerin  kurumda calisma
stirelerinin ortalamasi 7.56+7.85’dir. Hemsirelerin
cogunlugu %44.06’s1 dahiliye kliniginde calisirken
az bir oran %2.30’u ameliyathanede gorev
yapmaktadir.

Tablo 2’de hemsirelerin TCRTO ve IMO alt
boyut puanlarina iliskin tanimlayici istatistikler yer
almaktadir. Hemsirelerin toplumsal cinsiyet rolleri
tutum Olgegi puan ortalamasi 158.40+£22.14
ortalamanin Ustlindeyken esitlik¢i cinsiyet rolii alt

rolii alt boyut puan ortalamas1 29.97+6.58, evlilikte
cinsiyet rolil alt boyut puan ortalamast 36.05+4.75,
geleneksel cinsiyet rolii alt boyut puan ortalamasi
30.93+5.82 ve erkek cinsiyet rolii alt boyut puan
ortalamast  25.26+4.19  bulunmustur.  Icsel
motivasyon alt boyut puan ortalamasi 4.25+0.60
olarak oldukg¢a yiiksek bulunmustur.

Tablo 3’te hemsirelerin  sosyodemografik
ozelliklerine gore igsel motivasyon alt boyut
puanlarinin degerlendirmesi yer almaktadir. Saglik
meslek lisesi mezunu olanlarin i¢gsel motivasyon
puan ortancast mezuniyeti lisans olanlara gore daha
disiiktiir  (p<0.05). Birimde isteyerek c¢alisma
durumuna gore igsel motivasyon alt boyut puan
ortalamalar1 bakimindan istatistiksel olarak anlaml
bir farklilik bulunmaktadir (p<0.05). Birimde

27



I¢sel Motivasyon ve Toplumsal Cinsiyet Rolleri Tutumu

Ordu University J Nurs Stud
2022, 5(1), 22-31
DOI:10.38108/0uhcd.930986

isteyerek calisanlarin igsel motivasyon alt boyut
puan ortalamalari birimde isteyerek caligmayanlarin
ortalamalarindan daha yiiksek olarak bulunmustur.

Tablo 4’te hemsirelerin TCRTO ile IMO alt puan
ortalamasi arasindaki korelasyon sonuglari yer
almaktadir. Tablo incelendiginde TCRTO ile IMO
alt boyut puan ortalamalari arasinda istatiksel olarak
anlamli dogrusal bir iliski olmadig1 belirlenmistir
(p>0,05).

Tablo 5’te hemsirelerin bazi bireysel ve mesleki
ozellikler ile IMO alt boyut puan ortalamasi
iizerindeki etkisinin Basit Dogrusal Regresyon
Analizi ile degerlendirmesi yer almaktadir.
Degiskenlerin tek tek i¢csel motivasyon alt boyutu
iizerindeki etkileri degerlendirildiginde, birimde
caligma siiresi ve birimde isteyerek c¢aligma
durumlarinin i¢sel motivasyon alt boyut puan
ortalamasini etkiledigi belirlenmistir (p<0.05).
Birimde c¢aligma siiresi 1 birim arttikga igsel
motivasyon alt boyut puani tizerinde ortalama 0.012
birimlik artis olmaktadir. Birimde isteyerek
caligmama durumu igsel motivasyon alt boyut puani
tizerinde ortalama 0.207 birimlik azalisa neden
olmaktadir.

TCRTO ve alt boyut puan ortalamasinin icsel
motivasyon alt boyut puan ortalamasi {izerindeki
etkisinin Basit Dogrusal Regresyon Analizi ile
degerlendirmesi yapilmistir. TCRTO toplam ve alt
boyut puan ortalamasinin i¢sel motivasyon alt boyut
puan ortalamasmi etkilemedigi  saptanmistir
(p>0.05).

Tartisma

Bu calismada hemsirelerin igsel motivasyon
diizeyleri ve toplumsal cinsiyet rollerine yonelik
tutumun igsel motivasyon tizerindeki etkisi
arastirilmigtir. Hemsgirelerin igsel motivasyon alt
boyut puan ortalamasinin oldukga yiiksek oldugu
belirlenmistir. Hemsirelerin i¢sel motivasyonlarinin
yliksek olmasi oldukca degerli bir bulgudur ¢iinkii
hemsirelerin is yasaminda basarili olma hissi
yasadiklarini gostermektedir. I¢sel motivasyon bazi
psikolojik  ihtiyaglarin  karsilanmasi agisindan
onemlidir ki bunlar arasinda is ortamindaki 6zerklik,
karar alma, alinan karar1 uygulama, mesleki sinirlar
Olciisiinde goriis ve inanglarina gore davranma,
profesyonellik  sayilabilir.  Dolayisiyla  igsel
motivasyon puan degerinin ortalamanin iizerinde
¢ikmasi icsel motivasyonun  barindirdigi
bilesenlerin karsilanabilirligini gostermesi agisindan
onemlidir (Lohmann ve ark., 2018). Calisanlarin
diisik motivasyon diizeyine sahip olmalar1 isten

ayrilma niyetleri tizerinde giiclii negatif bir etkiye
sahiptir (Wang ve ark., 2019).

Ugur ve Diiz (2019) yogun bakimda calisan
hemsireleri motivasyon diizeylerini incelemis ve
i¢csel motivasyon diizeylerini ortalamanin tizerinde
bulmuglardir. Bu durum yogun bakim gibi kritik
oneme sahip bir birimde calisan hemsirelerde igsel
motivasyon kaynaginin digsal motivasyona gore
daha etkili olmasi ve i¢sel motivasyonun dnemini
ortaya koymaktadir. Bununla birlikte Kundak ve
arkadaglar1 (2017) bir iiniversite hastanesinde
hemsirelik mesleginde is tatmini ve motivasyonu
etkileyen faktorleri incelemis yas araligi, medeni
durum, ¢ocuk sayisi, hemsirelik mesleginde calisma
yil1, kurumda ¢alisma yil1, ¢aligma diizeni, kurumda
sorun yasama siklig1 gibi etkenlerin hemsirelerin
motivasyon diizeylerini etkiledigini bulmuslardir.
Yapilan calismanin bulgulart arasinda cinsiyetin
hemsirelerin  motivasyon diizeyleri iizerinde
herhangi bir etkisi olmadig: dikkat ¢gekmektedir.

Hemsirelerin egitim durumu ile dlgek puanlari
degerlendirildiginde saglik meslek lisesi mezunu
olanlarin i¢sel motivasyon puan ortancasi lisans
mezunlarina gore daha diisiiktiir. Bununla birlikte
hemsirelikte klinik akil yiirlitme, yargilama, karar
verme ve problem ¢dzme becerilerinin gelismesi
icin lisans egitimi gereklidir. Lisans diizeyinde
egitim gormemis hemsirelerde i¢sel motivasyon
diizeyinin diisiik olmas1 beklendik bir durum olarak
kabul edilebilir. Ancak ¢alismamizdan farkli olarak
Celik ve Karaca (2017) caligmalarinda saglik
meslek lisesi mezunu hemsirelerin “igin kendi ile
ilgili motivasyon unsurlar’” alt boyut puan
ortalamasim1  lisans egitim diizeyinde olan
hemsirelerin puan ortalamalarindan daha yiiksek
oldugunu bulmuslardir.

Birimde isteyerek caligsanlarin i¢sel motivasyon
alt boyut puan ortalamalart birimde isteksiz
calisanlarin ortalamalarindan daha yiiksektir. i¢sel
motivasyonda, belirli bir gérevi yerine getirmenin
ana nedeni bireyin ¢alisma istegi, yaptig1 isten aldig1
zevk ve is memnuniyetidir. Bireyler iistlendikleri bir
gorevle veya faaliyetle baglanti kuramadiklari
zaman motivasyon eksikligi ya da olumsuz
motivasyon ortaya ¢ikar (Yardimci ve ark., 2017).
Hakmal ve arkadaslar1 (2012) yaptiklari ¢alismada,
hemsirelerin motivasyon diizeylerine etki eden
faktorler arasinda inisiyatif alma, meslegini severek
yapma, iste yeni beceriler kazanabilme gibi igsel
motivasyon kaynaklarmin en yiiksek etkiye sahip
oldugunu saptamislardir. Deressa ve Zeru (2019)
hemsirelerin motivasyon diizeylerinin is tatmini,
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ekip ruhuna sahip olma, hasta memnuniyeti ve ise

baglilik diizeylerini etkiledigini tespit etmisleridir.
Birimde caligma siiresi ile igsel motivasyon

arasinda pozitif bir iligski vardir. Ayn1 birimde uzun

stireli calisma hemsirelerin deneyim yoluyla
yeteneklerini  uygulama ve gelistirme firsati
yakalayarak kisisel gelisim ihtiyaglarini

karsilamalarin1  saglamis olabilir. Ayrica artan
mesleki doyumun da i¢sel motivasyonu artirdigi
sOylenebilir. Kundak ve arkadaglart (2017)
calismalarinda hemsirelerin  kurumda calisma
stireleri arttikca kurumun sagladigini diisiindiigii
motivasyon puan ortalamalarmin da artigin
saptamiglardir.

Toplumsal cinsiyet rolleri tutum o6lgegi ve alt
boyut puanlari ile igsel motivasyon dlgek puanlari
arasinda dogrusal bir iliski bulunmamaktadir. Bu
baglamda hemsirelerin meslegi gerekliliklerini
profesyonel = meslek  algisi  dogrultusunda
gergeklestirildigi, i¢sel motivasyonun toplumsal
cinsiyet rolleri tutumu ile iliskisi olmadig1
goriilmiistiir. Genel kabule gore hemsirelik meslegi
kadinlara 6zgii bir meslek olarak algilansa da Diinya
Saghk Orgiiti (Diinya Saghk Orgiitii, 2018)
“Hemsirelik, bir¢ok profesyonel ve uygulanabilir
beceri, 0zel bilgi ve yiiksek diizeyde empati
gerektiren bir meslektir ¢linkii insanlarla giinliik
calismay1 gerektirir.” seklindeki aciklamasiyla
meslegin icrasinda gerekli olan 6zellikleri siralamig
ve bu oOzelliklerin kadin ya da erkek cinsiyet
ayrimina bakilmaksizin meslegin  gerektirdigi
nitelikleri agiklamistir. Motivasyonunun en énemli
sonucu  bireysel performans olarak kabul
edilmektedir (Ryan ve Deci, 2000). Bu baglamda
icsel motivasyon yiiksek enerjiye ve sireklilige
bagh oldugu i¢in “en yliksek diizeyde” caba elde
etmek icin ortaya cikar (Meyer ve Becker, 2004).
Hemsirelerin yogun bakim, acil gibi yiiksek
performans gerektiren birimlerde galigabilmesi igin
yliksek diizeyde i¢sel motivasyona ihtiyag duydugu
sOylenebilir. Saglik hizmet sunumunun kompleks
yapist hastalarin  giderek karmasiklasan saglk
ihtiyaglarinin ~ karsilanabilesi i¢in hemsirelerin
elestirel diisiinme, hizli karar verme becerilerine
sahip olmalarin1 ve problem ¢dziimiinde yaratici
fikirler iiretme becerilerini edinmelerini gerekli
kilmaktadir. I¢sel motivasyonun is performansi ve
yaraticilik ile pozitif iliskili oldugu tespit edilmistir
(Gagné ve Deci, 2005).

Sonug¢ ve Oneriler
Arastirma sonuglarma gore toplumsal cinsiyet
rolleri tutum Olgegi ve alt boyut puanlari ile igsel

DO1:10.38108/ouhcd.930986

motivasyon Olgek puanlari arasinda dogrusal bir
iligki bulunmamaktadir. Hemsirelerin baz1 bireysel
ve mesleki 6zelliklerinin igsel motivasyon alt boyut
puanlari lizerindeki etkileri basit dogrusal regresyon
analizi ile degiskenlerin tek tek i¢sel motivasyon
Olcegi lizerindeki etkileri degerlendirilmis birimde
calisma siiresi ve birimde isteyerek calisma
durumlarinin igsel motivasyon diizeyini etkiledigi
saptanmuigtir.

Saglik hizmetinde hastalara kaliteli ve giivenli
hasta bakiminin saglanmasi i¢in motivasyonu
yiiksek  hemsirelere  ihtiyag  duyulmaktadir.
Hemgsirelerin meslege olan bagliliklarini artirmak
veperformanslarint yiikseltmek i¢in motivasyon
artiracak uygulamalara yer verilebilir. Bunlar
arasinda etkili liderlik ve rehberlik, kendilerini
mutlu hissettikleri birimlerde ¢alisma olanagi ve
performansa dayali maddi manevi &diillendirme
sayilabilir.

Arastirmanin Simirhhiklar:

Aragtirmadan elde edilen veriler Ankara’da
calismanin yapildig1 tiniversite hastanesinde ¢alisan
hemsirelerin goriisleriyle sinirlidir.
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Calisma Literatiire Ne Katt1?
e Hemgirelerin birimde ¢alisma siiresi ve birimde
isteyerek c¢alisma durumlarinin  igsel motivasyon
diizeyini etkiledigi saptanmuistir.
e Toplumsal cinsiyet rollerine yonelik tutumun igsel
motivasyon diizeyi ile iligkisini gdsteren sinirh
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caligmalar vardir. Bu ¢alisma ile birlikte literatiire katk1
sagladig1 diisiiniilmektedir.

e Bu aragtirmayla hemsireler igin bir gii¢ kaynagi olan
igsel motivasyona dikkat ¢ekilerek hemsirelerin
kendilerini gelistirmelerine bulunduklar1 birimde uyum
icinde ¢aligsmalarina, yiiksek performans, siirdiiriilebilir
o6grenme ve mesleki gelismelerine katki saglanabilir.

e Bu baglamda c¢alismadan elde edilen sonug
hemsirelerde igsel motivasyonun toplumsal cinsiyet
rolleri ile olan iliskisini tespit etmekte literatiirdeki
o6nemli bir boslugu dolduracaktir.
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