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Ozet

Amac: COVID-19 tiim diinyadaki egitim uygulamalarini derinden etkilemis ve egitim sisteminde yer alan
hemen hemen tiim okullarin kapanmasi nedeniyle, egitim uzaktan yonetilmek zorunda kalinmistir. Tip
fakiiltelerinde klinik Oncesi donem Ogrencilerinin pratik ve uygulamaya dayali mesleksel beceri
ogretimleri de acil uzaktan dgretim araciligiyla yirttiilmistiir. Yapilan ¢alismada, tip fakiltesi klinik
oncesi donem Ogrencilerinin mesleksel beceri egitimlerinde egitim materyali olarak video kullanimina
yonelik gorislerinin alinmasi ve beceri videolarinin etkilesimli olmayan ile etkilesimli olarak hazirlanan
versiyonlart ile ilgili goriislerinin karsilastirilmasi amaglanmistir.
Yontem: Arastirma kesitsel analitik tiirde tasarlanmistir. 452 6grencinin
katildig1 ¢alismada verilerin toplanmasinda arastirmacilar tarafindan
olusturulan anket formu kullanilmigstir. Verilerin analizinde yiizde ve
frekans gibi betimsel istatistikler kullanilmigtir Elde edilen veriler ki-kare
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testi ile analiz edilmistir.
Keywords: Bulgular: Tip fakiiltesi donem 1, 2 ve 3 ogrencilerinin %49,3’i tip
Emergency Remote egitiminde  online/uzaktan  egitimin  amacmma  ulagamayacagini
Teaching, Medical belirtmislerdir. Hazirlanan beceri egitim videolarindan etkilesimli igerik

Education, Clinical
Skills Training,
Interactive Video

eklenmeyen videolardan sonra ogrencilerin %77,7°si online beceri
egitimlerinin yeterli olamayacagini belirtirken, etkilesimli igerik
eklendikten sonra bu oran %58,2’ye dismiistiir. Yapilan ki-kare
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Sonuc: Arastirma sonucunda, dgrenciler tip egitiminde acil uzaktan 6gretim uygulamalarinin gerekli
becerilerin kazanilmasmda yeterli olamayacagini, uygulamay: gergek hastalar iizerinde uygulayacak
yeterlilige ulasamayacaklarmi belirtmislerdir. Mesleksel beceri egitim videolar1 6grencilerin hedeflenen
beceriyi somutlastirmalarina katki saglasa da becerilerin klinik ortamdaki 6grenmelere transferinde ve
gercek hastalarda uygulayabilecek yeterlilige ulasmada yetersiz kalacagi belirtilmistir. Sonug olarak, acil
uzaktan Ogretim siirecinde tip fakiiltesi 6grencilerinin mesleksel beceri egitimleri ile ilgili edindigi
kazanimlarm, yiiz yiize bir egitim ortaminda degerlendirilmeden, tam olarak edinilip edinilemedigi
konusunda kesin bir yorum yapilamaz. Ancak, online/uzaktan ogretim siirecinde etkilesimli videolar
araciliiyla egitim materyali hazirlanmas1 ve 6grencilere geri bildirim olanag1 saglanmasimin daha iyi
sonuglar verecegi diistiniilmektedir.

Abstract

Aim: COVID-19 has profoundly affected the educational practices throughout the world, and education
had to be conducted remotely due to the closure of almost all schools at all levels. As with all courses of
pre-clinical students in the medical schools, the teaching of practical and clinical skills was carried out
through emergency remote teaching. This study aims to investigate the opinions of pre-clinical medical
students regarding the use of video as an educational material in their clinical skills training, and to
compare their views about the non-interactive and interactive videos.

Methods: The study adopted a cross-sectional and analytic research design. In this study, in which 452
medical students participated, a questionnaire form created by the researchers was used to collect data.
Descriptive statistics such as percentage and frequency were used in the analysis. The data were analyzed
using the chi-square test.

Results: 49.3% of the pre-clinical medical students stated that emergency remote teaching in medical
education could not achieve its purpose. While 77.7% of the students stated that online clinical skills
training would not be sufficient without interactive videos, this rate decreased to 58.2% after the
interactive videos were used. The chi-square comparison test showed that, this change is the result of
interactive video watching. The positive views about gaining clinical skills through videos increased when
interactive videos were used.

Conclusions: The results revealed that students do not think emergency remote teaching practices will be
sufficient to acquire the necessary skills in medical education, and that they would not be able to reach
the competence to apply those skills on real patients. Although clinical skills training videos contribute to
students’ concretization of those skills to some extent, they stated that it will not be sufficient for them to
reach the required competence level to apply those skills in real life practices. To conclude, it does not
reflect the reality if we state medical students have successfully achieved the related competences
regarding the clinical skills training during the emergency remote teaching process before evaluating
those skills in a face-to-face environment. However, it is expected that preparing educational materials
through interactive videos and providing feedback to students during the teaching process will yield better
results.

GIRiS

Ulusal Cekirdek Egitim Programu (UCEP), daha yeterli hale getirilmesi, bu becerilerin
ogrenme ¢iktilarma  (yeterliklere) dayali  belirli standartlara dayandirilmasi, 6grencilere
yaklasimi benimsemektedir (D). Tip  hangi becerilerin ne diizeyde kazandirilacaginin

ogrencilerine yeterli diizeyde mesleksel beceri
kazandirilmasinin  tip  egitimindeki 6nemi
oldukga biiyiiktiir (2). Ozellikle tip egitiminde
ogrencilerin  mesleksel beceriler konusunda

tesadiiflere  birakilmamasi temel hedefler
arasindadir. Diinya Hekimler Birligi’nin 1988
yili Edinburgh Bildirgesinde tip egitiminin

amact “biitlin  toplumun saglik diizeyini
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yiikseltecek hekimler yetistirmektir” seklinde
tanimlanmakta ve bazi Onerilerde
bulunulmaktadir. Bu oneriler arasinda tip
egitiminin, 6grencilere bilginin yani sira yeterli
diizeyde mesleksel beceri kazandirmasinin
o6nemi ve gerekliligi de vurgulanmaktadir (3).
Klinik 6ncesi dénemde yapilan mesleksel beceri
egitimleri (MBE), yeterlilik diizeyine ulasan

ogrencilerin  edindikleri  becerilerin  simf
ortamindan  klinik  donemdeki  gercek
uygulamalara  transferinin  saglanmasinda

onemli bir yer tutmaktadir. Mesleki beceri
egitimleri, geleneksel olarak klinik ortamlarda
verilen beceri egitimlerinin bir 6n uygulamasi
seklindedir. Mesleksel beceri
laboratuvarlarinda 6grenciler uygulamalarini
genellikle ii¢c boyutlu anatomik modeller, temel
plastik mankenler, standardize
hastalar ve ileri teknoloji iceren simiilasyonlar

simiile ve

araciligiyla yapmaktadir. Mesleksel beceri
egitimlerinde yeterlilik diizeyine ulastiktan
sonra egitim programi icerisindeki ilgili
stajlarda  Ogrenciler Ogrendikleri mesleksel
becerileri gergek hastalar tizerinde
uygulamaktadir (4). Yeterlilige ulasmanin
hedeflendigi mesleksel beceri egitimleri ile
ogrenen merkezli deneyimleme olanag:
saglanir, hasta haklar1 ve etik kurallara uygun
olarak tekrar yaparak deneyim kazanma ortami
olusturulur ve Ogrenilenlerin klinik ortama
transferinin saglanarak hastanin ve
uygulayicinin risk almadigi bir egitim ve tibbi
bakim hizmeti saglanir.

Yeterlilige dayali 6grenme yaklasimina gore
beceriyi 6grenmek ve beceride ustalik noktasina
ulagmak ii¢c asamada (Beceri kazanma, beceride
yeterlilik ve beceride ustalik) gergeklesmektedir
(5). Beceri kazanma, yeni bir mesleksel beceriyi
o6grenmede ilk basamaktir. Burada beceriyi
uygulamak igin bilinmesi gereken temel
basamaklar ve bu basamaklarin sirasi 6grenilir.
Beceride yeterlilik asamasinda, O6grenciler
basamaklar1 artik dogru bir sirada uygulayabilir,
ancak bir basamaktan digerine gecis hiz1 yeterli
olmayabilir. Beceride ustalik asamasinda,

ogrenciler artik beceriyi tam olarak dogru ve
yetkin bir sekilde uygulayabilirler.

Literatiirde mesleksel beceri egitimlerinin
ogrenci gorisleri ile degerlendirildigi birgok
calisgma bulunmaktadir (2,4,6,7). Yapilan
caligmalarda Ogrencilerin  mesleksel beceri
uygulamalarindan memnun olduklart
belirtilmektedir. Mesleksel beceri uygulamalart
tip fakiiltelerinin biiyiik cogunlugunda egitimin
o6nemli ve vazgecilmez bir pargasi haline
gelmekte ve Ogrencilerden alman olumlu
geribildirimler de bu uygulamalarin 6nemini
daha net ortaya koymaktadir (4). Onan, Abay ve
Odabas1 (2016) ilk donemde gorece diisiik olan
“egitimi yeterince tekrarlama”, “destek alma”
ve “yetkinlik” bildirimlerinin ikinci donemde
anlamli sekilde yiikseldigini belirtmistir (7).
Ozcakir ve Uncu, son yillarda diinyadaki tiim
tip fakiltelerinde Ogretim alaninda ‘Beceri
Egitimi’nin yeni bir bdlim olarak ortaya
ciktigint ve tlkemiz tip fakiiltelerinde de
gorildiigiini  belirtmislerdir (2). Midik ve
digerleri (2006) ise yaptiklari ¢alismada
Ogrencilerin, beceri egitimlerinin mesleksel
geligimlerine katkisini (5 lizerinden) 4.00+0.95,
klinik egitimlerine katkisim1  3.96+0.97 ve
kisisel gelisimlerine katkisini ise 3.71+0.94
diizeyinde belirttiklerini bildirmislerdir. Ayrica,
aynt  c¢alisjmada  MBE’nin  6grencilerin
kendilerini mesleklerine yakin hissettirmekte,
olumlu egitim ortamiyla birlikte kendilerine
olan gilivenlerini arttirmakta  oldugu
belirtilmistir. MBE’de Ogrencilerin
ogrenmelerini etkileyen faktorler arasinda ilk
siray1 beceriyi kendilerinin yapmas1 (%31.17)
alirken, ikinci sirada beceriye karsi ilgileri,
liglincli swrada ise gosterimin iyi yapilmasi
oldugu belirtilmistir (6).

Literatiirde yiiz yiize egitim siirecinde mesleksel
becerilerin  dgretimi ile ilgili g¢alismalar
bulunmasina karsin, uzaktan egitim doneminde
mesleksel beceri egitimleri ile ilgili calismaya
rastlanmamstir. COVID-19 salgin1 sirasindaki
egitim uygulamalar1 farkli dilkelerde farkli
terimlerle ifade edilmistir (6rnegin; uzaktan
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egitim, e-0grenme, cevrimici egitim, evde
egitim vb.). Uzaktan egitim, 6gretim teknolojisi
vb. alanlarda ¢alisan arastirmacilar olagan
kosullarda gerceklestirilen uzaktan egitimden
ay1rt etmek igin bu donemi "acil uzaktan egitim"
olarak adlandirmay1 dnermektedir (8,9,10).
Ulkemizde ilk COVID-19  olgusunun
saptanmasinin ardindan enfeksiyonun
yayllmasin1 6nlemeye yonelik atilan adimlar
icinde yiiksek6grenime ara verilmesi de yer
almistir. 30 Mart 2020°den itibaren ise YOK
karari ile uzaktan egitim, agik 6gretim ve dijital
O0gretim imkanlart ile egitimin siirdiiriilmesine
karar verilmistir. Tip fakiiltelerinde klinik
oncesi donem (Doénem 1, 2 ve 3) egitim-6gretim
faaliyetleri uzaktan Ogretim ile yiiriitilmeye
baslanmis ve smavlar dijital ortamda
yapilmistir. Ancak mesleksel beceri
egitimlerinde amag Ogrencilere st diizey
biligsel becerilerin  kazandirilmasi yaninda
duyussal ve psikomotor becerilerin de
kazandirilmasidir. Bu baglamda, acil uzaktan
Ogretim donemi sonrasi yiliz yiize egitime
gecildiginde telafilerinin yapilmast
planlanmistir. Ancak telafi programlarinin
kisithiligr nedeniyle bu donemde Ogrencilerin
hazirbulunuslulugunu arttirmak amaci ile beceri
egitim videolar1 hazirlanmaya baslanmustir.
Teknolojideki gelismeler, hayatin her alanini
oldugu gibi, 6grenme-6gretme siireclerini de
etkilemektedir. Bilgisayar teknolojisinin egitim
ortami olarak kullanilmast farkli sekillerde
yapilabilmektedir. Fakat hizla gelisen internet
teknolojileri daha etkilesimli, daha zengin
egitim ortamlari1 ve daha esnek yapilar
sunmaktadir. Internet {izerinden verilen bu
egitim sekli, web tabanli uzaktan egitim olarak
da adlandirilmaktadir. Web tabanli uzaktan
egitim ile Ogretmen-0grenci iletigiminin
geleneksel  isleyisi  degismektedir.  Ders
icerikleri igerigin sunulus sekline uygun olarak,
elektronik ortamlarda gelistirilmeye baslanmus,
her 6grenciye 6grenmenin gergeklesmesi igin
yeterli zaman ve tekrar etme imkani saglanarak
giinlimiiz modern egitim modellerinden tam
6grenme modeli hedef alinmistir (11).

Uzaktan egitim sisteminde etkili 6grenme igin
ogrenci ile ders materyalleri arasindaki
etkilesimin 6nemli bir yeri vardir. Ogrenciyi
paylasilan konuya motive etme ve alacagi
bilgilerin kaliciligi1  saglama en temel
problemlerden biridir (12). Ogrenim yonetim
sisteminin  (Learning Management System-
LMS) genel yapisindaki ozelliklerden biri de
etkilesimli iletisim ortamlarmin olusturulmasi
ve yonetilebilmesidir (13). Gelisen internet
teknolojileri metin, ses veya goriintiiniin hizli ve
cok cesitli bigimlerde (sanal siniflar, tartigma
gruplar1 vb.) iletilmesine olanak saglamaktadir.
Ogrencinin sistemde aktif olmasimi saglayacak
bu gibi ortamlar mutlaka 6grenme yonetim
sistemleri yapisinda bulunmalidir.
Yasamakta oldugumuz COVID-19 pandemi
stirecinin ne kadar devam edecegi, gelecekte
benzer durumlarin tekrarlanabilecek olma
ihtimali ve O&gretim yontemlerinin gelisen
teknoloji ile gelisime agik yapisi egitimde
yagsanmast gereken degisimlerin uygulamaya
gegmesini hizlandirmig ya da degisim fikrini
egitici ve yoneticilerin giindemine getirmistir.
Bu ¢alismanin amaci, tip fakiiltesi klinik dncesi
donem 6grencilerinin (Dénem 1, 2, 3) mesleksel
beceri egitimlerinde egitim materyali olarak
video kullanimina yonelik goriislerinin alinmast
ve beceri videolarinin etkilesimli olmayan ile
etkilesimli olarak hazirlanan versiyonlar1 ile
ilgili goriislerinin karsilagtirilmasidir. Bu iki
temel amag dogrultusunda asagidaki arasgtirma
sorularina cevap aranmistir:

1. Tip 6grencilerinin acil uzaktan 6gretimin tip
egitiminde amacina ulagmadaki etkinligi ile
ilgili goriisleri nedir?

2. Tip oOgrencilerinin acil uzaktan ogretim
doneminde, beceri egitimleri igin e-6grenme
yontemi olarak hazirlanan video egitimlerinin
amagclanan yetkinlige ulagsmadaki yeterliligi ile
ilgili gorisleri nedir?

3. Tip Ogrencilerinin beceri videolarinin
etkilesimli olmayan ile etkilesimli olarak
hazirlanan versiyonlar1 ile ilgili goriisleri
arasinda anlamli bir farklilik var midir?
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GEREC VE YONTEM

Arastirma Deseni

Bu arastirma, tip fakiiltesi klinik 6ncesi donem
ogrencilerinin (Doénem 1, 2, 3), acil uzaktan
Ogretimin tip egitiminde amacina ulasmadaki
etkinligi ve mesleksel beceri egitimlerinde e-
O0grenme yontemi olarak kullanilan videolar
hakkindaki goriislerinin incelenmesi amaciyla
gerceklestirilmistir. Bu agidan ¢aligma kesitsel
analitik tiirde tasarlanmig bir arastirmadir.
Aragtirmanin bagimsiz degiskeni e-6grenmede
video kullanimi, bagimlhi degisken ise
ogrencilerin  video kullanimlarina ydnelik
goriisleridir.

Arastirma Grubu

Aragtirma grubunu Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi, Tip Fakiiltesi klinik 6ncesi donem
(Dénem 1, 2 ve 3) 6grencileri olusturmaktadir.
Aragtirmaya  katiim  goniillik  esasina
dayanmaktadir. Caligmada amagli orneklem
metodu benimsenmistir. Aragtirmaya
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Tip
Fakiiltesi klinik 6ncesi donemde 6grenim géren
toplam 565 452’1 katihm
saglamigtir.

Ogrencinin

Veri Toplama Aract

Arastirmada kullanilan veri toplama araci iki
bolimden olusmaktadir. Tlk béliimde yer alan 3
soru ile dgrencilerin gevrimigi egitim ile ilgili
genel goriislerinin degerlendirilmesi
amaclanmistir. Bu kisimda yer alan ilk iki soru
sadece ilk uygulamada {iclincii soru ise
etkilesimli videolar izlenmeden Once ve sonra
yapilan iki uygulamada da katilimcilara
sorulmustur. fkinci bdlimde ise dgrencilere

LMS sistemi tizerinden izlettirilen beceri egitim

videolarina yonelik goriislerinin
degerlendirilmesi amaglanmisgtir. Tkinci
kisimdaki anket sorular1  olusturulurken

oncelikle aragtirmacilar tarafindan taslak soru
formu olusturulmustur. Bu taslak form bir tip
egitimi alan uzmani, bir uzaktan egitim alan
uzmant ve bir dlgme ve degerlendirme alan
uzmaninin

uzman gorlisiine sunulmugtur.

Uzman goriisleri alinarak ikinci bdlimde 15
sorudan olusan anketin son hali verilmistir.
Ankette bulunan her bir madde ‘“uygun”,
“uygun degil” ve “Oneri” biciminde uzmanlarin
goriisiine sunulmustur.”  Uzman goriisleri
arasinda tutarlilik olup olmadig1 Krippendorff
Alpha katsayisi ile incelenmis ve .84 tutarlilik
belirlenmigtir. Bu katsayi, yiliksek diizeyde
tutarliliga isaret etmektedir (14).

Calismanin yiiriitiilebilmesi i¢in Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi, Klinik Arastirmalar
Etik Kurul’undan etik onay alinmistir (Karar
numarast / Karar Tarihi: 14-11 / 09.12.2020).
Ogrencilere online olarak génderilen arastirma
formlar1 agilmadan 6nce Helsinki Bildirgesi
dogrultusunda ¢alismanin amaci agiklanmig ve
arastirmaya katilimda goniillii olup olmadiklari
ile ilgili bir segenek sunulmustur. Arastirmaya
katilmda  goéniillii  olmayan  Ogrenciler
arastirmaya dahil edilmemistir.

Mesleksel beceri egitim videolar1 etkilesimli
igerik olmadan ve etkilesimli igerik eklendikten
sonra iki kez &grencilere izletilmis ve her iki
uygulama ardindan ayni anket formu
araciligiyla  veri toplanmigtir. Hazirlanan
videolar, etkilesimli i¢erik eklenerek SCORM
(Sharable Course-ware Object Reference
Model) paketi olarak Ogrenme ydnetim
sistemine (Learning Management System-
LMS) eklenmistir. Hazirlanan videolara kisa
cevapli sorular eklenmis, sorularin Ogrenci
durumunda
boliime 6grenci
yonlendirilmistir.

tarafindan yanlis cevaplanmasi
videodaki
otomatik

soru ile ilgili
olarak  geri

Ogrenme y6netim sisteminde kaydedilen veriler
arasinda hangi Ogrencinin hangi videoyu ne
kadar siire izledigi, kisa cevapli sorulara kaginct
seferde dogru cevap verdigi vb. veriler
kaydedilmistir. Calisma kapsaminda “temel
yagam destegi beceri egitimi, intramuskiiler
enjeksiyon  yapma  beceri egitimi ve
intraosseous girisim ignesi uygulama beceri
egitimi” ile ilgili beceri videolar: kullanilmugtir.
Temel yasam destegi beceri egitimi videosu
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10.48 dakika, intramuskiiler enjeksiyon yapma
beceri videosu 3.58 dakika ve intraosseous
girisim ignesi uygulama beceri videosu 4.45
dakikalik videolardan olusmaktadir. Videolar
etkilesimli  igerik eklenmeden oOnce ve
etkilesimli icerik eklendikten sonra LMS
sistemine yiiklendikten sonra dgrencilere bilgi
verilmis ve videolarin tiim 6grenciler tarafindan
izlenip izlenmedigi sistem tarafindan yapilan
kayitlar ile takip edilmistir. Tiim &grencilerin
videolar1 izledigi goriildikkten sonra anket
uygulama asamasina gegilmistir. iki uygulama
arasinda 45  gilinlik birakilmigtir.
Etkilesimli videolara 4’er adet etkilesimli soru

slire

eklenmistir. Sorulara yanlis cevap verildiginde
video ilgili bolime otomatik  olarak
yonlendirilerek devam etmistir. Dogru cevabin
verilmesi durumunda ise “tebrikler” mesajt
verilerek video devam etmistir. Etkilesimli
¢oktan seg¢meli soru Ornegi “Etkin kardiak
kompresyon igin verilen siklardan hangisi
yanlistir?”, dogru/yanlig soru  Ornegi
“Intraosseous igne girisimi yoluyla ilaclar,
kristalloidler, kolloidler, kan ve kan fiiriinleri
hizli ve giivenli bir bigimde verilebilir”
seklindedir.

Verilerin Analizi

Veri toplama araci olarak anket kullanilmustir.
Anket smiflama diizeyinde (Kategorik) veriler
elde edilmesini saglar. Bu nedenle ilk uygulama

ve ikinci uygulama arasindaki karsilagtirmalar
her ikisi de kategorik veri oldugu i¢in ki-kare
testi ile anlamlilik test edilmistir. Ki-kare
anlamlilik testi sonucunda p<0.05 anlamlilik
diizeyi elde edildiginde hangi gbzenek ya da
gozenekler arasinda fark oldugunu belirlemek
amaciyla Bonferroni ¢oklu karsilagtirma testi

yapilmistir.

BULGULAR

Aragtirmaya  Canakkale  Onsekiz ~ Mart
Universitesi, Tip Fakiiltesi klinik 6ncesi

(Dénem 1,2,3) donemde 6grenim gdren toplam
565 oOgrencinin 452’si katilim saglamigtir.
Katilim saglayan &grencilerin 225’1 kadin ve
227’si  erkek ogrencilerden olugmaktadir.
Arastirmaya donem 1°den 154, dénem 2’den
146 ve donem 3’ten 152 6grenci goniillii olarak
katihm saglamigtir. Ogrencilerin acil uzaktan
ogretim ile ilgili genel disiincelerinin
belirlenmesi amaciyla sunulan “Acil uzaktan
egitim/6gretim donemindeki ¢evrimici egitimin
amacina ulasip ulasamayacagi ve tip egitiminde
gevrimici egitimin amacina ulasip
ulagsamayacagi sorulart sorulmustur.
Ogrencilerin %29.6’s1 tip egitimi digindaki
egitimlerin uzaktan (online/¢evrimigi)
yapildiginda ulasamayacagini
belirtirken tip egitiminde online/uzaktan
egitimin amacma %49.3’i ulasamayacagini
belirtmislerdir (Tablo 1).

amacina

Tablo 1. Uzaktan Egitimin Amacina Ulagip Ulasmadigi ile ilgili Ogrenci Gériigleri

Soru Cevap n %

.. . Lo . Hay1r 134 29.6
Egitim uzaktan (online/¢evrimigi) yapildiginda Kismen 251 555
amacina ulagir mi1?

Evet 67 14.8
e . Lo 5 Hayir 223 49.3
T1p egitimi uzaktan (online/¢evrimigi) yapildiginda Kismen 189 118
amacina ulagir mi1?
Evet 40 8.8
Etkilesimli icerik eklenmeden 6nce hazirlanan  videolar1 izlendiginde bu oran %58.2’ye

beceri egitim videolar: izlendikten
ogrencilerin %77.7°s1 online beceri
egitimlerinin yeterli olamayacagini belirtirken,

etkilesimli igerik eklenmis beceri egitim

sonra

diismiistiir. Gézlemlenen diisiisiin anlamli olup
olmadiginin test edilmesi i¢in iligkili drneklem
t-testi yapilmistir. On kosullar saglanamadig
icin nonparametrik karsilig1 olan Wilcoxon testi
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uygulanmig ve anlaml bir iligki tespit edilmistir ~ (Tablo 2). Katilimcilara LMS sistemi tizerinden
(p<0,05). Genel olarak etkilesimli video izlettirilen beceri egitim videolarna yoénelik
icerikleri ogrencilerin bu konudaki  gorislerinin degerlendirilmesi amaglanmustir.
diisincelerini  olumlu  yonde etkilemistir

Tablo 2. Ogrencilerin Online Beceri Video Egitimleri ile ilgili Goriisleri

Etkilesimli Etkilesimli icerikli
Cevap olmayan videolar videolar izlendikten
izlendikten sonra sonra
Mesleksel beceri egitimleri, uzaktan Hayr 351 7.7 % 263 58.2 %
(onllne/gevrlmlgl) .}'/aplldlgmda Kismen 87 19.2 % 163 36.1 %
amaglanan yetkinlige ulasmada
yeterli olur mu? Evet 14 3.1% 26 5.8 %

Anket formunun ikinci kisminda katilimcilarin ~ fark olup olmadig: ki-kare testi ile anlamlilik
etkilesimsiz ve etkilesimli mesleki beceri egitim  test edilmistir. Sonuglar Tablo 3°te verilmistir.
videolarina yonelik cevaplari arasinda anlaml

Tablo 3. Etkilesimsiz ve Etkilesimli Icerik Eklenen Mesleksel Beceri Videolarina iliskin Ogrenci
Goriiglerinin Karsilagtirilmasi

Etkilesimli Video X2
Oncesi Sonrasi

Anket Maddeleri Cevaplar p ¢

Hayir f (%)  201a(60.7) 1305 (39.3)

1- Mesleksel beceri egitim videolari,
(online/¢evrimi¢i) amaglanan yetkinlige Kismen f (%) 224a (44.6) 278, (55.4) 25.109 0.000 0.167
ulagsmamda yeterli oldu.

Evetf(%)  27.(38)  445(62)

0,
2- Mesleksel beceri egitimleri, uzaktan Hayi (%) 672(52.8) 60a (47.2)

(online/gevrimigi) yapildiginda beceri
videolarinda 6grenim hedefleri agikga
ortaya konulmustu.

Kismen f (%) 234.(47) 264, (53) 4.089 0.129 0.067

Evetf (%)  151.(54.1) 128.(45.9)

Hayir f(%)  170.(59.2) 1175 (40.8)

3- Mesleksel beceri egitimleri, uzaktan
(online/¢evrimigi) yapildiginda, beceri  Kismen f (%) 223a (45.2) 270, (54.8) 14.559 0.001 0.127
videolar1 akilda kalicilig1 arttirdi.

Evetf(%)  59.(47.6) 65:(52.4)

0,
4- Mesleksel beceri egitimleri, uzaktan Hayir£(%) 2234 (59.3) 153, (407)

(online/gevrimigi) yapildiginda beceriyi o
staj donemimde kullanabilecegimi Kismen f (%) 189a (42.9) 252, (57.1) 22.595 0.000 0.158

diitiniiyorum.

Evet f (%) 40a(46) 47,(54)
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. Etkilesimli Video )
Anket Maddeleri Cevaplar Oncesi Sonrast X p ¢
0,
5- Mesleksel beceri egitimleri uzaktan Hayir f (%) 118a(55.7) 94a(44.3)
(online/cevrimici) yapildiginda beceri o ¢ 04y 299, (46.5) 2645 (53.5) 5810 0.055 0.080
videolari izleme siiresince ilgim video
sonuna kadar devam etti. Evet f (%) 105,(52.8) 94a(47.2)
0,
6- Mesleksel beceri egitimleri, uzaktan Hayir £ (%)~ 88(46.6) 101a(53.4)
(online/cevrimici) yapildiginda beceri 1 ¢ o0y 298, (45.9) 2605 (54.1) 17.653 0.000 0.140
videolarinda geri bildirim olmamasi
motivasyonumu diisiirdii. Evet f (%) 1364(62.4) 82,(37.6)
Hayir (%)  49.(46.2) 57.(53.8)
7- Beceriler 6gretim iiyeleri/elemanlart
tarafindan ilgi ¢ekici/etkili bir sekilde ~ Kismen f (%) 254a (47.6) 280 (52.4) 6.248 0.044 0.083
aktarilmist1.
Evet f (%) 149,(56.4) 115,(43.6)
8- Becerilerle ilgili sorularimiz o
videolarin izlenmesinden sonra Hayir f(%) 424 (467) 48 (533)
online/gevrimigi ders diizenlenerek (o £ 00y 916, (44.4) 270y (55.6) 17.376 0.000 0.139
Ogretim tiyeleri/elemanlar: tarafindan
sorularimiz agik bir sekilde Evet f (%) 194, (59.1) 134, (40.9)
cevaplanmaliydi.
9- Mesleksel beceri egitimi videolar: o
sisteme yiiklenmeden 6nce Hayr £ (%) 684 (51.5) 64:(485)
online/gevrimici ders diizenlenmeli ve =y ¢ 00y 197, (445) 2465 (55.5) 11.696 0.003 0.114
konu sozel olarak anlatilmali ve beceri
videolar1 daha sonra bizlere Evet f (%) 187.(56.8) 142, (43.2)
sunulmaliydi.
10- Mesleksel beceri egitimi Hayir f (%)  154a (55.6) 123y (44.4)
videolarindan beceriyi yeterince
anlamadigim i¢in baska kaynaklardan ~ Kismen f (%) 231a (47.5) 255, (52.5) 5.002 0.082 0.074
becerinin daha etkili anlatildig1 videolar
bulmak ve izlemek zorunda kaldim. Evet f (%) 672(47.5) 74a(52.5)
0,
11- Mesleksel beceri egitimi i¢in Hayr f (%) 165, (54.8) 1365 (45.2)
hazirlanan videolarin bir tip doktorunun o ¢ 04y 915, (46.5) 247, (53.5) 5.074 0.079 0.075
sahip olmasi gereken yeterliliklerle
iligkili olmadigini diisiinityorum. Evet f (%) 72.(51.1) 69a(48.9)
Hayir £ (%)  41a(45.1) 50 (54.9)
12- Mesleksel beceri egitimi ile ilgili
becerilerin 6grenilmesi igin hazirlanan ~ Kismen f (%) 234a (46.2) 272, (53.8) 10.939 0.004 0.110

video siiresi yeterliydi.

Evetf(%)  177.(57.7)

130, (42.3)
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Anket Maddeleri

Cevaplar

Etkilesimli Video X2
Oncesi Sonrasi

13- Videolari izledikten sonra aklimda

Hayir £ (%)

97.(51.6) 91.(48.4)

¢ok fazla soru olustugu ve sorularimi o
anda soramadigim i¢in etkin bir 6grenme

Kismen f (%) 242, (46.6) 277, (53.4) 6.821 0.033 0.087

gerceklestiremedigimi diistiniiyorum.

Evet (%)

113.(57.4) 84,(42.6)

Hayir £ (%)

34,(39.1) 53, (60.9)

14- Videolar: istedigim zaman tekrar

izleyebilecek olmam 6grenmemi olumlu Kismen f (%) 175a (43.4) 228, (56.6) 23.641 0.000 0.162

etkiledi.

Evet f (%)

243, (58.7) 171. (41.3)

15- Tlgili becerilerin yiiz-yiize egitim

Hayir f (%)

662 (44.9) 81a(55.1)

doneminde telafi programu ile tekrar
uygulatilacak oldugunu bilmem

Kismen f (%) 217, (48)

235,(52) 5.818 0.055 0.080

mesleksel beceri videolarini daha ¢ok
6nemsememe neden oldu.

Evet f (%)

169, (55.4) 1364 (44.6)

Etkilesimsiz video izleme ve etkilesimli video
izleme sonrasi anket maddelerine verilen
cevaplar iizerinde yapilan analiz sonuglarina
gore;

Madde 2,5,10,11 ve 15°te istatistiksel olarak
anlamli bir fark tespit edilmemistir. Diger
ifadeler i¢in ise anlamli farkliliklar saptanmustir.
1., 3. ve 4. maddeler i¢in etkilesimli video
izlemi sonrasi ilgili ifadelere katilma oram
artmis, katilmama orani diismiistiir (p<.05). 6.,
7., 8., 12. ve 14. maddeler i¢in etkilesimli video
izlemi sonrasi ifadelere katilanlarin oraninda
diisme, katilmadigini belirtenlerin  oraninda
yiikselme saptanmistir (p<.05). 9. ve 13.
maddeler igin ise

ilgili ifadelere kismen

katilanlarda artig olurken  katildigin
belirtenlerin oranlarinda diisme goriilmistir
(p<.05). Tespit
smiflamasima gore kiiglik etki bilylikligiinde

oldugu belirlenmistir (15).

edilen farklarin Cohen’in

TARTISMA

Tip  egitiminde  mesleksel  becerilerin
Ogretiminin acil uzaktan ogretim yoluyla
gerceklestirilmesi oldukga zorlu bir siirectir.
Ayrica, bu becerilerin etkilesimsiz  ve
etkilesimli videolar ile 6gretilmeye calisilmasi
istendik

ogrencilerin  kazanimlar1 ile ilgili

sonuglara ulagilmasini zorlastirmaktadir. Ancak
bu c¢aligmada da belirtildigi iizere, 6grencilerin
uzaktan acil Ogretimin mesleksel beceri
egitimlerinde egitim materyali olarak video
kullanimina ve videolarin etkilesimli olmayan
ile etkilesimli olarak hazirlanan versiyonlari ile

ilgili  goriisleri  ¢esitli agilardan  farklilik
gostermektedir.

Genel olarak  egitimin  online/cevrimigi
olmasmin egitimin amacina ulasma durumu
soruldugunda ogrencilerin %29.6’s1
ulasamayacagini, %55.5%1 kismen

ulasilabilecegini, %14.8’1 ise ulasabilecegini
belirtirken; tip egitiminin online/¢evrimigi
olmasinin egitimin amacma ulasma durumu
%49.3’1

kismen

soruldugunda, ogrencilerin
%41.8°1

ulagabilecegini, %8.8’i ise egitimin amacina

ulagamayacagini,

ulagabilecegini  belirtmistir.
Ogrencilerin  genel

Bu baglamda,
goriisic  tip  egitiminin
online/¢evrimi¢i olmasinin amacina ulagsma
bakimindan genel egitimin online/gevrimigi
olmasina gore daha zor oldugu yoniindedir.

Etkilesimli igerik eklenmeden 6nce hazirlanan
beceri egitim videolar: izlendikten
Ogrencilerin %77.7°s1 online beceri
egitimlerinin yeterli olamayacagmi belirtirken,
etkilesimli igerik eklenmis beceri

sonra

egitim
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videolar1 izlendiginde bu oran %58.2’ye
diismiistiir. Yapilan Wilcoxon testi sonucunda
bu diislisiin anlamli oldugu tespit edilmistir
(p<0.05). Etkilesimli igerik eklenmis videolarin
mesleksel beceri egitimlerinde etkilesimli
olmayan videolara gore daha etkili oldugu
sOylenebilir. Bu sonuglar, Ahmed ve arkadaslari
tarafindan gerceklestirilen calismanin sonuglari
ile ayn1 dogrultudadir. Calismada 6grencilerin
etkilesimli video derslerinden daha fazla
memnun olduklar belirtilmistir (16). Benzer
sekilde, He ve arkadaslariin ¢aligmasinda da
ogrenciler, mesleksel beceriler ile ilgili ders
igeriklerini video olarak izlemeye ya da didaktik
dersler yerine pratik ve geri bildirim
alabilecekleri etkilesimli tartismalar1 ve ders
igeriklerini tercih ettikleri belirtilmistir (17).
Etkilesimli icerikli olan ve olmayan videolarin
ogrenciler tizerindeki izlenimini anlamak igin
olusturulan 15 maddeden 5’i (2,5,10,11 ve 15)
haric  digerleri i¢in  anlaml
ulagtlmustir.

Etkilesimli videolarin amaglanan yetkinlige
ulasmada yeterli olma durumu (Madde 1)
etkilesimli olmayan video egitimlerine gore
anlamli olarak daha yiiksektir. Mukhtar ve
arkadaslar1 tarafindan gergeklestirilen Tip
Fakiiltesi ve Dis Hekimligi Fakiiltesinden 12
egitici ve 12 Ogrencinin katildigr nitel
caligmanin sonuglaria baktigimizda, egitici ve
ogrenciler online egitimlerin 6grenci merkezli
ogrenmeye katki sagladigini belirtmigler. Pratik

sonuglara

ve klinik egitimlerin sadece bilgi seviyesinde
olabilecegi, beceri seviyesine ulasamayacagi
hem egiticiler hem de Ogrenciler tarafindan
vurgulanmistir (18). Ayrica yine dgretmen ve
ogrenciler  egitimlerde  biligsel  yiikiin
azalmasini, etkilesimin artmasi
belirtmisglerdir. ~ Calismamizda

gerektigini
video ile
egitimde etkilesimli olanlarin olmayanlara gore
amaca ulagma agisindan 6grenciler tarafindan
nispeten daha ¢ok kabul gérmesi Mukhtar ve
arkadaglarinin yaptig1 calisma sonuglart ile
uyumlu olarak degerlendirilebilir. Jeyakumar ve
arkadaglar1 tarafindan yiiriitiilen ¢alismada da
onceden ¢ekilmis asenkron videolarin tekrar

izlenebilecek olma  imkanindan  dolay1
ogrenmeye katki saglayacag: belirtilmistir (19).
Bununla beraber, mesleksel becerilerin
kazandirilmaya c¢aligildigi bu uygulamalar
zamani geldiginde klinik olarak o6grencilere
tekrar  uygulatilarak  gozlemlenmeli  ve
degerlendirilmelidir. Benzer sekilde, Dost ve
arkadaslar1 tarafindan gerceklestirilen
calisgmada da daha oOnceden kaydedilmis
videolarla  gergeklesen mesleksel beceri
egitimlerinin (6r. YouTube veya Osmosis),
ozellikle klinik oncesi Ogrenciler tarafindan,
canli egitimlere kiyasla daha etkili bir kaynak
olarak  belirtildigi  goriilmektedir.
nedeninin, Onceden kaydedilmis etkilesimli
olmayan videolarm kisa, diizenli ve estetik
dogasindan kaynakli olabilecegi belirtilmigtir
(20). Ogrencilere yonelttigimiz “Beceriler
Ogretim  lyeleri/elemanlart tarafindan ilgi

Bunun

cekici/etkili bir sekilde aktarilmist’ ifadesine
verilen yanitlar1 inceledigimizde; etkilesimli

video sonrasi katilma oranmin diismesi
videolardaki kesintilerin ve mecburi geri
doniiglerin -~ 6grenciler tarafindan  negatif

algilandig diisiiniilebilir.

Benzer sekilde, mesleksel beceri egitimleri
uzaktan yapildiginda akilda kalicilik (3. madde)
ve beceriyi staj donemimde kullanabilme (4.
madde) ile ilgili olarak 6grencilerin etkilesimli
video izlendiginde katilma oraninda anlaml
sekilde yiikselme meydana gelmistir.

Mesleksel beceri egitimleri uzaktan
yapildiginda etkilesimsiz video izlenmesi
durumunda  geri  Dbildirim  olmamasimin

Ogrencilerin motivasyonlarint diigiirdigi (6.
madde), hazirlanan video siiresinin (12.madde)
etkilesimli video izlenmesi durumunda yeterli
bulunmadigt  sonucuna  ulagilmistir. Bu
durumda, ogrencilerin ¢ogu hem videolarin
etkilesimli olmas1 gerektigini hem de bu
etkilesimli videolarin siiresinin  arttirtlmast
gerektigini  disiinmektedir. Benzer sekilde,
Dong ve Goh (2015) video kullaniminda
ogrencilerin motivasyonlarini arttirmak igin,
oncelikle  Ogrencilerin  ilgili  videolarda
sunulacak icerik hakkindaki ©n bilgileri,
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ilgilerinin g6z  Oniinde  bulundurulmasi
gerektigini belirtmis; bu videolardaki siirelerin
de oOgrencilerin sahip oldugu o6n bilgi ve
beceriler ile Ogrenme ihtiyaclarma gore
belirlenmesinin ogrenci motivasyonunu
arttiracagim belirtmistir (21). Bununla birlikte,
ogrenciler becerilerin ogretim
iiyeleri/elemanlar: tarafindan ilgi g¢ekici/etkili
bir sekilde aktarildigini belirtmesine ragmen,
akillarinda  olusan  sorularin  videolarn
izlenmesinden sonra 6gretim iiyeleri/elemanlari
tarafindan online/¢evrimigi ders diizenlenerek
acik bir sekilde cevaplanmasini istemektedir.
Bu baglamda, mesleksel beceri egitimi videolar1
sisteme yiiklenmeden Once online/gevrimigi
dersler diizenlenmeli, konu olarak
anlatilmalt ve beceri videolar1 daha sonra
kendilerine sunulmalidir. Aragtirmanin  bu
ve digerlerinin (2020)
calismasmin sonuglariyla aynit dogrultudadir
(22). Bu c¢alismanin sonuglarma  gore,
miimkiinse, 6gretim iiyeleri senkron ¢evrimigi
olarak tasarladigr derslerde ilgili konuyu
daha sonra beceriler ile ilgili
paylasmali ve bir sonraki ders
sirasinda  Ogrencilerle etkilesimli  etkinlikler
yapilmalidir.

Ayrica Ogrenciler videolar izledikten sonra
akillarinda ¢ok fazla soru olustugunu ve
sorularin1 0 anda soramadiklari i¢in etkin bir
ogrenme gergeklestiremediklerini belirtmistir.
Benzer sekilde, etkilesimli
etkilesimli videolar izlendikten sonra ilgili
maddelere iligkin goriisler arasinda farklilik

sozel

sonuglar1  Sandars

anlatmali,
videolar1

olmayan ve

olusmustur. Ogrenciler, etkilesimli video
izledikten sonra  akillarinda olusan sorular
soramamaktan daha az etkilendiklerini
belirtmiglerdir. Diger bir deyisle, akillarinda
cok fazla soru olugsa da etkilesimli videolar:
izlemenin etkilesimsiz video izlemeye gore
o6grenme acisindan daha etkin  oldugu
sOylenebilir (Madde 13). Videolarin istenildigi
zaman tekrar izlenebilecek olmast da
ogrencilerin 6grenmelerini
etkilemektedir. Bu konuda gerceklestirilen
diger caligmalarda da tip 6grencileri mesleksel

olumlu

beceriler ile ilgili videolar: istedikleri zaman
tekrar izleyebilecek olmanin &grenmelerini
olumlu etkiledigini ve motivasyonlarinin
artmasina ek olarak, basariya da katki
saglayacagini belirtmistir (21,22,23,24,25,26).

Arastirmanin Sinirliltklar

Bu ¢aligma, Tiirkiye'de ¢cok sayida tip fakiiltesi
olmasina ragmen verilerin yalnizca bir tip
fakiiltesinden elde edilmis olmasiyla smirlilik
arz etmektedir. Bu nedenle, daha biiyiik bir
orneklemden veri toplanarak farkli aragtirmalar
yapilabilir ve caligmamizin ilgili bulgular ile
karsilastirilabilir.

SONUC

Acil  uzaktan  Ogretim  siirecinde  tip
Ogrencilerinin mesleksel beceri egitimleri ile
ilgili edindigi kazanimlarin, yiiz yiize bir egitim
ortaminda degerlendirilmeden, tam olarak
edinilip edinilemedigi konusunda kesin bir
yorum yapilamaz. Diger bir deyisle, bu egitim
Ogrencilerin  uygulamay1 gercek
hastalar tizerinde uygulayacak yeterlilige sahip
olabilmesi i¢in yeterli degildir. Ancak,
etkilesimli videolar araciligtyla gerceklestirilen
mesleksel beceri 6gretiminde bu becerilerin
daha c¢ok akilda kalmasi, dgrencilerin aklinda
olusan sorular1 egiticiye yoneltebilmesi ve
ogrencilere geri bildirim olanag:
acisindan olduk¢a Onemlidir. Dolayisiyla, tip
ogrencilerinin teknik becerilerinin gelistirilmesi

videolar1

sunmasi

i¢in hazirlanan videolarin etkilesime izin
vermesi daha iyi sonuglar verecektir. Bu
baglamda, mesleksel beceri

ogretim

egitimi veren
elemanlarinin  etkilesimli ~ video

hazirlarken  6grencilerin  ihtiyaglarn1  goz
videolarin  siiresini
icerige  gore

sonrasinda

bulundurmasi,
ihtiyaglar1  ve

oniinde
6grenci
yapilandirmast, videolar
gergeklestirilen senkron derslerde 6grencilerin
sorularmi yanitlamak i¢in yeterli siire ayirmasi
ve gerekli geri bildirimleri saglamasi biiyiik
6nem arz etmektedir. Bu dogrultuda, dgretim
elemanlarinin  bu konuda bilgilendirilmesi,
kendilerine ilgili hususlarda hizmet i¢i egitim
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verilmesi  saglanmalidir.  Ayrica, Ogretim
elemanlarinin mesleksel beceri §gretimine
yonelik  goriislerini  inceleyen  ¢aligmalar

yapilmasi alan yazina katki saglayacaktir.
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Arastirmaya goniillii katilimlarindan dolay1
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Tip
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