W
PN ag I I k Arastirma Sunumu | Research Article

Akademisi

Yeni Mezun Hemsirelerin Mesleki A¢idan Kendilerini Yeterli Hissetme Durumlari / The Situation
of Newly Graduated Nurses to Feel Professionally Competent

Dr. Nurten TERKES?!

'Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Bucak Saglk Yiiksekokulu, Burdur, nurtenterkes@gmail.com
Gonderim tarihi | Received: 20.12.2021, Kabul Tarihi | Accepted: 19.07.2022, Yayin Tarihi | Date of Publication: 01.08.2023

Auf | Reference: “Terkes, N. (2023). Yeni Mezun Hemygirelerin Mesleki Agidan Kendilerini Yeterli Hissetme Durumlari.
Saglik Akademisi Kastamonu (SAK), 8 (2), s. 314-324. DOI: https://doi.org/10.25279/sak.1040286”

Oz

Giris: Hemsirelik mesleginden hasta merkezli ve kanita dayali arastirmalarin igerdigi biitiinciil bir
bakimin saglamasi beklenmektedir. Bunun i¢in hemsirelerin mesleki yeterlilige/yetkinlige sahip olarak
mezun olmasi gerekmektedir. Amag: Calismamizin amaci yeni mezun olan hemsirelerin mesleki agidan
kendilerini ne kadar yeterli gordiiklerini belirlemektir. Gere¢ ve Yontemler: Aragtirma 25 Nisan-15
Haziran 2021 tarihleri arasinda ytiriitiilmiis olup, bir saglik yiiksekokulu hemsirelik boliimiinden mezun
olan 115 hemsgire ile yapilmistir. Veri toplama formu olarak; hemsirelere kisisel bilgi formu ve Biitiinciil
Hemsirelik Yeterlik Olcegi kullanilmustir. Istatistiksel analizler SPSS 21 paket programu ile yapilmistir.
Bulgular: Arastirmaya katilan yeni mezun hemsirelerin %54.8’inin erkek, %47.1’inin 24 yas ve lizeri,
%78.3’liniin Anadolu Lisesi mezunu, %69.6’smin calistig1 goriilmektedir. Ayrica kendini mesleki
acidan yeterli hissettigini ifade edenlerin orani %36.5 ve yetersiz hissedenlerin oran1 %30.5°dir.
Pandemi nedeniyle mesleki yeterliliklerinin etkilendigini diistinenlerin oran1 %58.2 olarak tespit
edilmistir. oldugu bulunmustur. Calismamizda biitiinciil hemsirelik yeterlilik 6l¢eginden alinan puan
ortalamasmin 5,784+0,86 oldugu bulunmustur. Arastirmamizda yeni mezun hemsirelerin tanitici
ozelliklerine gore Biitiinciil Hemsirelik Yeterlilikleri Olgek’ten alman puan ortalamalart
karsilastirildiginda, cinsiyet, yas, mezun oldugu lise, lisans mezuniyet notu ve kendini mesleki acidan
yeterli hissetme durumu ile 6l¢ek puan ortalamalari arasinda istatistiksel olarak anlamli fark oldugu
goriilmektedir (p<0.05). Sonug ve Oneriler: Calisma sonucumuza gore katilimcilarin mesleki yeterlik
puanlarinin yiiksek diizeyde oldugu bulunmustur. Mesleki yeterlilik diizeyinin bazi kisisel 6zeliklerden
etkilenebilecegi bulunmustur. Bu gercevede elde edilen bulgularin hemsire Ogreticiler, hemsire
yoneticiler ve kurum ydneticileri tarafindan biitiinciil bakimi gelistirmeye yonelik olarak yapilacak
calismalarda dikkate alinmasi onerilmektedir. Ayrica yeni mezun hemsirelerin ilgi duyduklar1 alanlar
géz Oniine alinarak kliniklerde c¢aligtirllmasinin mesleki yeterlilik agisindan olumlu olabilecegi
diistintilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Bakim, Hemsire, Mesleki yeterlilik.
Abstract

Introduction: It is expected from the nursing profession to provide a holistic care that includes patient-
centered and evidence-based research. For this, nurses must graduate with professional
competence/competence. Aim: The aim of our study is to determine how competent newly graduated
nurses consider themselves professionally. Material and Methods: The research was carried out between
April 25 and June 15, 2021 and was conducted with 115 nurses who graduated from a health college
nursing department. As a data collection form; Personal information form and Holistic Nursing
Proficiency Scale were used for nurses. Statistical analyzes were made with the SPSS 21 package
program. Results: It is seen that 54.8% of the newly graduated nurses participating in the research are
male, 47.1% are 24 years old and over, 78.3% are Anatolian High School graduates, and 69.6% are
working. In addition, the rate of those who stated that they felt professionally competent was 36.5% and
the rate of those who felt inadequate was 30.5%. It was found that the rate of those who thought that
their professional competence was affected due to the pandemic was 58.2%. In our study, the mean
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score obtained from the holistic nursing proficiency scale was found to be 5.78+0.86. When the mean
scores obtained from the Holistic Nursing Competencies Scale were compared according to the
descriptive characteristics of the newly graduated nurses in our study, it was seen that there was a
statistically significant difference between the scale mean scores of gender, age, high school graduation,
undergraduate graduation grade, and the state of feeling professionally competent (p< 0.05). Conclusion
and Suggestions: According to the results of our study, it was found that the professional competence
scores of the participants were at a high level. It has been found that the level of professional competence
can be affected by some personal characteristics. It is suggested that the findings obtained in this
framework should be taken into account by nurse instructors, nurse managers and institution managers
in studies to develop holistic care. In addition, considering the fields of interest of newly graduated
nurses, it is thought that employing them in clinics may be positive in terms of professional competence.

Keywords: Care, Nurse, Professional competence.
1. Giris

Hemsgirelik saghigin korunmasi, siirdiiriilmesi ve gelistirilmesi igin saglik hizmeti sunan, kisi ve
toplumun sagliginin devam ettirilmesinde 6nemli bir meslek grubudur (Taylan ve digerleri, 2012).
Giiniimiizde, hastalarin hastanede kalis:siiresinin kisalmasi, saglik bakim hizmetlerinde yeni teknolojik
uygulamalarin kullanilmaya baglanmasi, her alana 6zgii uzmanlagmanin yayginlagmasi ve bunlara
paralel olarak hemsirelere diisen sorumluluklarin artmasi yiiksek beceri diizeyine sahip hemsirelere
duyulan ihtiyaci arttirmistir (Kog¢ ve digerleri, 2018). Hemsirelik meslegi gegmiste usta ¢ikar iliskisi ile
hekime bagli bir meslek olarak goriinse de giiniimiizde kendi mesleki bilgisini {ireten ve {irettii bu
bilgiyi mesleki egitim ve uygulamalarinda kullanabilen bagimsiz bir meslek olmustur (Nilsson ve
digerleri, 2014).

Biitiinciil bakim saglayan bir meslege sahip olan hemsireler, bir hastay1 kendi ¢evresi i¢cinde bir biitiin
olarak gormeli ve hastanin beden, zihin ve ruhtan olustugunu fark edebilmelidir (Zamanzadeh ve
digerleri, 2015). Genel olarak biitiinciil bakim hasta kisilerin fiziksel, zihinsel, duygusal ve ruhsal
ihtiyaclarin1 goz Oniinde bulundurarak, hastaliklariyla basa c¢ikmalarini ve yasam kalitelerini
arttirmalarini saglayabilecegi belirtilmektedir (Jasemi ve digerleri, 2017). Hemsirelikte kaliteli bakimin
standartlar1 ve siirekliligi vardir. Bakimin kalitesinin artmasi bireylerin gereksinimlerinin giivenli ve
etkili bir sekilde karsilanmasini saglamaktadir (Church, 2016). Ayrica bakim kalitesinin artmasiyla
hastalarin yasam kaliteleri artmakta, hasta-saglik personeli iliskisi giiclenmekte ve saglik
profesyonellerinin hasta ihtiyaglarina daha iyi odaklanmalari saglanmaktadir (Bokhour ve digerleri,
2018). Bakim kalitesinin arttirilmasi i¢in biitiinciil bakimin saglanmasi dnemlidir. Hastalar1 ve gesitli
bakim ihtiyaglarini derinlemesine ele alan saglik bakim sistemlerinde biiylik bir 6neme sahip olan
biitiinciil bakim kesin bir tanimlamasi olmayan, karmasik bir kavram olarak belirtilmektedir. Biitiinciil
bakim saglanarak hastalarin saglik hizmetlerinden memnuniyetlerine, kendi sorumluluklarimi kabul
etmelerine ve sorumluluklarini iistlenmelerine yardimci olunmaktadir (Jasemi ve digerleri, 2017).

Hemsirelik mesleginden hasta merkezli ve kanita dayali aragstirmalarin igerdigi biitiinciil bir bakimin
saglamasi1 beklenmektedir. Bunun saglanabilmesi i¢in hemsirelerin mesleki yeterlilige/yetkinlige sahip
olarak mezun olmas1 gerektigi bildirilmektedir (Nilsson ve digerleri, 2014). Hemsirelerin mesleginde
basarili ve verimli olmasinda, mesleki 6z yeterlik 5nemli bir yer tutmaktadir. Oz yeterlik diizeyi yiiksek
olan hemgireler mesleki ve kisisel gelisimlere karsi acik fikirlidir. Oz yeterlik, hemsireyi ekip
calismasina yonlendirir; hemsire bilgilerini meslektaslarina aktarabilir ayn1 zamanda meslektaglarindan
yeni bilgiler edinerek kendini gelistirir. Bununla beraber mesleki 6z yeterlik diizeyi yiiksek olan
hemsireler hasta bakiminda daha kaliteli uygulamalar yapar (Tayal ve Singh, 2017). Yetkinlik/yeterliligi
belirleyen oOzelliklerin ve etkileyen degiskenlerin bilinmesinin 6nemli oldugu vurgulanmaktadir
(Karahan ve Kav, 2018). Bu degiskenlerden birinin de giiniimiizde pandemi haline gelmis olan COVID-
19 hastalig1 oldugu belirtilmektedir. Yeni bir ¢alisma diizenine uyum saglamak, artan hizmet talepleri,
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uzun sireli kisisel koruyucu donanim kullanimi hemsirelerde duygusal tiilkenme ve mesleki yeterlilik
seviyesinde azalmalara sebep olmaktadir. Buna ek olarak yeni mezun hemsirelerin pandemi nedeniyle
son donemlerindeki derslerini uzaktan egitim yontemiyle almak zorunda kalmalari, mesleki yeterlilik
diizeyleri lizerine negatif bir etki olusturmustur. Bu nedenle yeni ¢alismalarla pandeminin hemsirelerin
mesleki yeterlikleri iizerine etkisi olup olmadiginin da arastirilmasi ve buna yonelik gerekli dnlemleri
alimmasi gerektigi diistiniilmektedir (Aydin ve Aga¢diken, 2021). Bu nedenle ¢aligmamizin amaci yeni
mezun olan hemsirelerin mesleki agidan kendilerini yeterli gérme durumlarini belirlemektir.

2. Gere¢ ve Yontem

2.1. Arastirma Tiirii

Bu arastirma tanimlayici ve kesitsel bigcimde yapilmstir.
2.2. Arastirma Yeri ve Zamani

Aragtirma bir saglik yiiksekokulu hemsirelik boliimiinden 2019-2020 yilinda mezun olan kisiler
iizerinde ve 25 Nisan 2021 — 15 Haziran 2021 tarihleri arasinda yiiriitiilmiistiir.

2.3. Arastirma Evreni / Orneklemi

Arastirmanin evrenini lilkemizin Akdeniz bolgesinde yer alan bir saglik yiiksekokulu hemsirelik
bolimiinden 2019-2020 yilinda mezun olan 145 kisi olusturmaktadir. Arastirma oOrneklemi
hesaplanmasinda www.calculator.net/sample-size-calculator web sitesi kullanilmistir. Bu site de evreni
bilinen 6rneklemin hesaplamasi formiiliine gore hesaplama yapilmis olup, %98 giic, 0.05 hata payi ile
115 kisiye ulasilmasi hedeflenmistir. Arastirmamiz da hedeflenen sayiya ulasilmistir. Arastirmaya
alinma kriterleri; saglik yiiksekokulundan 2019-2020 &gretim yilinda mezun olan ve g¢alismaya
katilmay1 kabul edenler olusturmustur. Arastirma verileri katilimcilarin kendi bildirimlerine dayali
olarak toplanmistir. Arastirmaya katilmak istemeyen, goriisme sirasinda tiim sorulara cevap vermeyen,
formlar1 eksik dolduran, arastirmaya katilmaktan vazgegen kisiler calisma dis1 birakilmistir. Veriler
Google form iizerinden olusturularak, online olarak toplanmugtir.

2.4. Veri Toplama Araclan

Kisisel Bilgi Formu: Arastirmacilar tarafindan literatiire taranarak olusturulmustur (Jasemi ve digerleri,
2017; Karahan ve Kav, 2018; Zamanzadeh ve digerleri, 2015). Formun igeriginde katilimcilarin yas,
cinsiyet, mezun oldugu lise, calisma durumu, c¢alistig1 kurum, kendini mesleki agidan yeterli hissetme
diizeyi ve pandemi nedeniyle mesleki yeterliliginin etkilenme durumuna iliskin sorular yer almaktadir.

Biitiinciil hemsirelik yeterlik 6l¢egi; Takase ve Teraoka tarafindan 2011 yilinda gelistirilen 36
maddelik 7°li likert tipi bir 6lgektir. Tirkge gecerlilik ve giivenirligi Aydin ve Higdurmaz (2019)
tarafindan yapilmistir. Olgek iki boliimden olugmaktadir. Ilk boliim (A) “Genel Yetenek” alt 6lgegini
icermekte, hemgire olarak degil, bir Kisi olarak olagan davraniglar hakkindaki sorulardan olugsmaktadir.
Toplamda 7 sorudan olusan bu bolimdeki maddeler; 1°den (higbir zaman) 7°ye (her zaman) kadar
derecelendirilmektedir. ikinci boliim (B) hemsire olarak yeterligi 6lgmekte ve “Personel Egitimi ve
Yonetimi”, “Etik Odakli Uygulama”, “Ekipte Hemsirelik Bakimi”, “Mesleki Gelisim” adli bes alt
Olgekten olusmaktadir. 29 maddeden olusan bu boliim (B) Toplamda 7 sorudan olusan bu boéliimdeki
maddeler; 1°den (higbir zaman) 7°ye (her zaman) kadar derecelendirilmektedir. Olgekte ters puanlanan
madde ve kesme noktas1 bulunmamaktadir. Cronbach’s Alfa katsayisinin 6lgegi 0,97 ve 0,90 olarak
hesaplanmistir (Aydin ve Higdurmaz, 2019; Takase ve Teraoka, 2011). Bu ¢aligmada ise Cronbach’s
Alfa katsayisinin degerleri 0,93 ile 0,98 arasinda bulunmustur.
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2.5. Arastirmanin Etik Yonii

Aragtirmanin yiiriitiilebilmesi i¢in, arastirmaya baglamadan 6nce bir {iniversitenin Girisimsel Olmayan
Klinik Aragtirmalar Etik Kurulu’ndan (07.04.2021, GO 2021/140) etik kurul izni alinmistir. Ayrica
arastirmaya katilmayir kabul eden yeni mezun hemsirelerden yazili ve sozlii izinleri alinmistir.
Calismamiz Helsinki Deklarasyonu Prensipleri (2013)‘ne uygun olarak yapilmistir.

2.6. istatistiksel Analiz

Istatistiksel analiz IBM SPSS (Versiyon 21) paket programu ile yapildi. Arastirmada verileri tanimlayici
(betimsel) istatistik olarak verildi. Gruplar aras1 ortalama karsilastirilirken 6ncelikle normal dagilima
uygunlugu Kolmogorov-Smirnov ve Shapiro-Wilk testlerine bakildi. Verilerimiz normal dagilim
gostermedigi i¢in iki grup arasindaki temel verilerin karsilastirmasinda Mann-Whitney U testi
kullanildi. Ikiden fazla bagimsiz grubun ortalamasi Kruskal-Wallis testi kullanilarak karsilastirildi.
Ayrica Kruskal Wallis analizi sonucunda anlamli ¢ikan degiskenler i¢in Post-hoc analizlerden biri olan
Bonferroni testi kullanilarak ikili karsilagtirmalar yapildi. Anlamlilik degeri p<0.05 olarak kabul edildi.
Olgegin maddeler arasi i¢ tutarlilik durumunu belirlemek icin Cronbach's alfa degeri verilmistir.

3. Bulgular

Aragtirmaya katilan yeni mezun hemsirelerin %54.8’inin erkek, %47.1’inin 24 yas ve {izeri, %78.3 linlin
Anadolu Lisesi mezunu, %69.6’sinin ¢alistigi, calisanlarin %40’ mnin devlet hastanesinde hemsire olarak
calistigl, %18.7’sinin farkli bir meslekte ¢alistig1 goriilmektedir. Ayrica kendini mesleki agidan yeterli
hissettigini ifade edenlerin oraninin %36.5 iken, %30.5’i kendini yetersiz hissetmektedir. Pandemi
nedeniyle mesleki yeterliliklerinin etkilendigini diisiinenlerin oraninin %358.2 oldugu bulunmustur
(Tablo 1).

Tablo 1. Yeni Mezun Hemsirelerin Sosyo-Demografik Bulgular: (N: 115)

Degiskenler n %
Cinsiyet Kadm 52 45.2
Erkek 63 54.8
Yas 22 yas 18 15.6
23 yas 43 37.3
24 yas ve lizeri 54 47.1
Mezun oldugu lise Anadolu lisesi 90 78.3
Saglik meslek lisesi 15 13.0
Endiistri meslek lisesi 10 8.7
Calisma Durumu Evet 80 69.6
Hayir 35 304
Kendini mesleki acidan yeterli hissetme diizeyi Yeterli 42 36.5
Emin degil 38 33.0
Yetersiz 35 30.5
Pandemi nedeniyle mesleki yeterliliginin  Evet 67 58.2
etkilenme durumu Emin degil 18 15.6
Hayir 30 26.2

Calismamizda biitlinciil hemsirelik yeterlilik 6lgeginin toplam chorbach alfa degeri 0.98 iken, alt
boyutlarin degerleri 0.93 ile 0.98 arasinda degigsmektedir (Tablo 2).
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Tablo 2. Yeni Mezun Hemsirelerin Biitiinciil Hemsirelik Yeterlilikleri Puan Ortalamalar1 ve
Cronbach’s Alfa Degerleri

Olcek boyutlar Ortalama+SS Min.-Maks. Cronbach’s Alfa
Genel Yetenek 5.89+0.83 4.29-7.00 0.93
Personel Egitim - Yonetimi 5.14+1.23 2.67-7.00 0.96
Etik Odakli Uygulama 6.01+1.07 2.89-7.00 0.98
Ekip icerisinde Hemsirelik Bakimi 6.11+1.00 3.57-7.00 0.97
Mesleki (Profesyonel) Gelisim 5.91+1.08 3.25-7.00 0.96
Toplam 5.78+0.86 3.61-7.00 0.98

SS: Standart Sapma, Min: Minimum, Maks: Maksimum.

Aragtirmamizda yeni mezun hemsirelerin tanitici 6zelliklerine gore Biitiinciil Hemsirelik Yeterlilikleri
Olgek toplam ve alt boyut puan ortalamalar1 karsilastirildiginda, cinsiyet ile personel egitim—yonetimi,
ekip igerisinde hemsirelik bakimi, mesleki (profesyonel) gelisim alt boyutlart ve toplam 6l¢ek puan
ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli fark oldugu goértilmektedir (p<0.05). Yas degiskeni ile
karsilastirildiginda etik odakli uygulama ve mesleki (profesyonel) gelisim alt boyutlari puan
ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli fark oldugu goriilmektedir (p<0.05). ikili karsilagtirma
i¢in yapilan Post-hoc analiz sonuglarina gore etik ilke mesleki (profesyonel) gelisim alt boyutlarinin her
ikisi i¢in de 22 yas ve 23 yas arasinda anlamli iliski bulunmazken, 22 yas ile 24 yas ve iizeri, 23 yas ile
24 yas ve lizeri arasinda istatistiksel olarak anlamli iliski oldugu goriilmektedir. Mezun oldugu lise ile
karsilastirildiginda genel yetenek, personel egitim — yonetimi, ekip igerisinde hemsirelik bakimi alt
boyutlart ve toplam Olcek puan ortalamalari arasinda istatistiksel olarak anlamli fark oldugu
goriilmektedir (p<0.05). Ikili karsilastirma icin yapilan Post-hoc analiz sonuclarina gore Endiistri
Meslek Lisesi (6.35) ve Anadolu Lisesi’'nden (5.85) mezun olanlarin aldiklar1 puanlarin ortanca
degerleri arasinda anlamli fark gériilmezken, Saglik Meslek Lisesi’nden (6.71) mezun olanlarin ortanca
degerleri ile Endiistri Meslek Lisesi (6.35) ve Anadolu Lisesi’nden (5.85) mezun olanlarin aldig1 ortanca
degerler arasinda anlamli farklilik oldugu bulunmustur. Lisans mezuniyet GANO’su ile
karsilastirildiginda personel egitim — yonetimi, mesleki (profesyonel) gelisim alt boyutlar1 ve toplam
Olcek puan ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli fark oldugu goriilmektedir (p<0.05).
Calisma durumu ile 6lgek alt boyutlar1 ve toplam Glgek puan ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak
anlamli farklilik olmadig1 goriillmektedir (p>0.05) (Tablo 3).

Tablo 3. Yeni Mezun Hemsirelerin Tamitict ve Mesleki Ozelliklerine Gore Biitiinciil Hemsirelik
Yeterlilikleri

Degiskenler Biitiinciil Hemsirelik Yeterlik Ol¢egi
Genel Personel Etik Odakl Ekip Mesleki TOPLAM
Yetenek Egitim - Uygulama icerisinde (Profesyonel)
Yonetimi Hemsirelik Gelisim
Bakim
Medyan (Min- Medyan (Min- Medyan (Min- Medyan (Min-  Medyan (Min-  Medyan (Min-
Maks) Maks) Maks) Maks) Maks) Maks)
Cinsiyet Kadin 6.00 5.00 6.55 6.28 6.00 4.30
(4.29-7.00) (2.67-7.00) (2.89-7.00) (3.57-7.00) (3.25-7.00) (3.61-7.00)
Erkek 6.14 5.55 6.33 6.71 6.37 6.11
(4,86-7.00) (3.56-7.00) (5.00-7.00) (5.00-7.00) (4.00-7.00) (4.69-7.00)
z -.492 -4.139 -.915 -2.277 -2.052 -2.736
p .623 <.001 .360 .023 .040 .006
Yas 22 yas 6.07 5.22 6.728 6.42 6.50° 6.02
(5.00-7.00) (5.00-5.56) (5.00-6.89) (5.00-7.00) (5.00-7.00) (5.22-6.61)
23 yas 5.85 5.44 6.66% 6.50 6.50° 6.13
(4.29-7.00) (2.67-7.00) (4.78-7.00) (5.14-7.00) (5.00-7.00) (4.25-7.00)
24 yas ve iizeri 6.14 5.33 5.88° 6.42 5.75° 5.77
(4.29-7.00) (2.78-7.00) (2.89-7.00) (3.57-7.00) (3.25-7.00) (3.61-7.00)
KW 2.883 .811 8.740 1.343 11.550 5.807
p .237 .667 .013 511 .003 .055
Anadolu lisesi 5.857 5.16° 6.33 6.35° 6.12 5.86°

(429-7.00)  (2.67-7.00)  (2.89-7.00)  (3.57-7.00) (3.25-7.00) (3.61-7.00)
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Mezun Saghk Meslek lisesi 6.71° 5.88° 6.88 7.00° 6.75 6.61°
oldugu (6.14-7.00)  (5.00-7.00)  (5.00-7.00)  (5.00-7.00) (5.00-7.00) (5.22-7.00)
lise  Endiistri meslek lisesi 6.35° 5.38° 6.33 6.92% 6.20°
(6.14-657)  (5.33544)  (6.22644)  (6.86-7.00) (6.11-6.31)

KW 19.276 7.242 3.528 12.625 2515 10.537

p <.001 .027 171 .002 284 .005

GANO 3.00danaz 5.71 5.442 6.61 6.57 6.3720 5.95%
(4.866.71)  (356-6.56)  (5.00-6.89)  (5.00-7.00) (4.00-7.00) (4.69-6.61)

3.00-3.50 6.14 5.442 6.22 6.42 6.75% 6.112
(429-7.00)  (267-7.00)  (3.89-7.00)  (4.00-7.00) (4.00-7.00) (4.25-7.00)

3.50 iizeri 6.00 4.66" 6.16 6.21 5.50° 5.26°
(429-7.00)  (278556)  (2.89-689)  (3.57-7.00) (3.25-7.00) (3.61-6.61)

KW 4.402 15.059 4.035 1.588 10.255 8.034

p 111 .001 133 452 .006 .018

Cahisma Evet 5.92 5.27 6.61 6.35 6.37 5.95
durumu (429-7.00)  (2.67-7.00)  (2.89-7.00)  (3.57-7.00) (3.25-7.00) (3.61-7.00)

Haywr 6.14 5.33 6.22 6.57 6.25 6.11
(4297.00)  (433-7.00)  (5.00-7.00)  (5.00-7.00) (5.00-7.00) (5.19-7.00)

Z -.610 -1.371 -.229 -1.468 -.615 -1.371

p 542 170 .819 142 .539 170

GANO: Genel Agirlik Not Ortalamasi, Min: Minimum, Maks: Maksimum, KW: Kruskal Wallis test, Z: Mann Whitney-U
Testi. * Aymi harfler gruplar aras1 benzerligi, farkli harfler farklilig1 yaratmaktadir.

Kendini mesleki agidan yeterli hissetme diizeyi ile Biitiinciil Hemsirelik Yeterlik Olgegi tiim alt
boyutlar1 ve toplam puan ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli fark oldugu goriilmektedir
(p<0.05). Pandemi nedeniyle mesleki yeterliligin etkilendigini disiinme durumu ile Biitiinciil
Hemsirelik Yeterlik Olgegi tiim alt boyutlar1 ve toplam puanlarin ortanca degerleri arasinda anlamli fark
bulunmustur (p>0.05) (Tablo 4).

Tablo 4. Kendini Mesleki Acidan Yeteli Hissetme ve Pandemi Nedeniyle Mesleki Yeterliligin
Etkilenme Durumuna gore Biitiinciil Hemsirelik Yeterlilikleri

Biitiinciil Hemsirelik Yeterlik Olgegi

Genel Personel Etik Odakli Ekip Mesleki TOPLAM
Yetenek Egitim - Uygulama Icerisinde (Profesyonel)
Yonetimi Hemsirelik Gelisim
Bakimi
Medyan (Min- Medyan (Min- Medyan (Min- Medyan (Min- Medyan (Min-  Medyan (Min-
Maks) Maks) Maks) Maks) Maks) Maks)
Kendini  mesleki Yeterli 6.45° 5.66° 6.507 6.21° 6.37¢ 6.05°
acidan yeterli (5.29-7.00) (3.56-7.00) (5.00-7.00) (5.00-7.00) (4.00-7.00) (4.69-7.00)
hissetme diizeyi Emin degil 5.85° 5.223b 6.61° 6.71° 6.37% 6.11°
(4.86-6.57) (3.33-6.56) (5.89-6.89) (6.00-7.00) (6.00-7.00) (5.31-6.39)
Yetersiz 5.85° 433 5.00° 5.14° 5.00° 5.19°
(3.56-7.00) (2.67-7.00) (2.89-7.00) (3.57-7.00) (3.25-7.00) (3.61-7.00)
KW 14.142 13.251 10.352 13.092 12.297 14.070
p .001 .001 .006 .001 .002 .001
Evet 6.14 5.44 6.44 6.42 6.25 6.11
(4.86-7.00) (2.78-7.00) (2.89-7.00)  (3.57-7.00) (3.25-7.00) (3.61-7.00)
Pandemi nedeniyle Emin degil 5.50 4.94 6.38 6.64 6.25 5.98
mesleki (4.29-6.43) (4.33-5.22) (5.89-6.89) (6.14-7.00) (5.00-7.00) (5.19-6.17)
yeterliliginin Hayir 5.92 5.66 6.27 6.07 6.00 6.08
etkilenme durumu (4.29-7.00) (2.67-7.00) (4.78-7.00) (3.25-7.00) (4.00-7.00) (4.25-7.00)
KW 6.752 7.279 1.453 2.832 1.001 1.090

p .064 .056 484 243 .606 .580
Min: Minimum, Maks: Maksimum, KW: Kruskal Wallis test.

4. Tartisma

Bir ilge saglik yiiksekokulundan yeni mezun olan hemsirelerin mesleki yeterliliklerini belirlemek
amaciyla gerceklestirilen bu calismadan elde edilen veriler asagida tartisilmistir.

Saglik Akademisi Kastamonu 319



Auf| Reference: “Terkes, N. (2023). Yeni Mezun Hemsirelerin Mesleki Agidan Kendilerini Yeterli Hissetme
Durumlari. Saglik Akademisi Kastamonu (SAK), 8 (2), s. 314-324. DOI:

E i https://doi.org/10.25279/sak.1040286”
I~

Uluslararas1 kuruluglari, mesleki yeterlilie sahip hemsirelerin saglik sisteminin giivenliginin
saglanmasinda ve kaliteli bakim saglamada 6nemli bir yere sahip olduklarimi bildirmektedir. Ayrica
yatan hastalarin mortalite ve morbidite oranlarinda etki sagladigi belirtilmektedir (Gardulf ve digerleri,
2016). Calisma sonucumuza gore katilimcilarin biitiinciil hemsirelik yeterlik puanlarmin yiiksek
diizeyde oldugu bulunmustur. Literatiire bakildiginda hemsirelik dgrencileriyle yapilan galismalarda,
mesleki 6zyeterliligin diisiik (Zhang ve digerleri, 2015; Zhu ve digerleri, 2016), orta (Bilgic ve digerleri,
2017; Kassem ve digerleri, 2015) ve yiiksek (Karadas ve digerleri, 2018; Priesack ve Alcock, 2015)
olarak bulundugu belirtilmektedir. Bu farkliliklarin  6rneklem  gruplarindaki  farkliliktan
kaynaklanabilecegi diigiiniilmektedir. Yiiksek mesleki ozyeterlilik diizeyinin 6grenci hemsirelerin
uygun hedefler belirleme ve farkli stratejiler deneme yetenegini gelistirdigi ve 6grencilikten hemsirelige
gecisi kolaylastirdig: bildirilmektedir (George ve digerleri, 2017). Insan hayatina etki eden bir meslek
grubu olmasi nedeni ile yeni mezun hemsirelerin biitlinciil hemsirelik yeterliliklerinin yiiksek olmasinin
bakimin kalitesini etkileyebilecegi diisiiniilmektedir.

Calismamizda cinsiyet ile 6lgek puan ortalamalart karsilastirildiginda, erkeklerin personel egitim—
yonetimi, ekip icerisinde hemsirelik bakimi, mesleki (profesyonel) gelisim alt boyutlari ve toplam 6lgek
puan ortalamalarinin istatistiksel olarak daha yiiksek oldugu bulunmustur. Caligmamiza benzer sekilde
yapilan bir ¢alismada, erkek 6grencilerin 6z-yeterlilik diizeylerinin daha yiiksek oldugu bulunmustur
(Zhang ve digerleri, 2015). Calismamizdan farkli olarak kiz 6grencilerin 6z-yeterliliklerinin daha
yiiksek oldugunu gosteren (Aydin, 2017; Cevik, 2011) calismalarin yani sira aralarinda anlamli farkin
olmadigini belirten ¢aligmalarda (Bilgi¢ ve digerleri, 2017; Karadas ve digerleri, 2018; Bakir ve Demir,
2020; Kizilc1 ve digerleri, 2015) bulunmaktadir. Bu farkliligin aralarinda iligski bulunmayan ¢aligmalara
katilan erkek sayisinin ¢ok az olmasindan kaynaklandig: diistiniilmektedir.

Calismamizin bulgulari dogrultusunda, hemsirelerin yasa gore biutincil hemsirelik yeterlikleri
incelendiginde, 22 yasinda olan katilimcilarin “Etik odakli uygulama” ve “Mesleki Gelisim” puan
ortalamalarinin 24 yas ve {izerinde olan katilimcilarin puan ortalamasindan fazla oldugu belirlenmistir.
Aydin’in (2017) 2019 yilinda yaptigi tez ¢alismasinda yas ile “Genel Yetenek” puan ortalamasi arasinda
dogru orantili anlamli fark oldugu goriinmektedir. Deneyimli ve yeni mezun hemsirelerin yer aldig
sistematik bir incelemede, yas ile mesleki yeterlilik diizeyi arasinda pozitif iligki oldugu goriilmektedir
(Flinkman ve digerleri, 2016).

Mezun oldugu liseye gore mesleki yeterlilik diizeylerinin karsilagtirilmasinda saglik meslek lisesinden
mezun olanlarin diger gruplara gore genel yetenek, personel egitim—yonetimi, ekip icerisinde hemsirelik
bakimi alt boyutlar1 ve toplam 6lgek puan ortalamalar1 anlamli agidan daha yiiksek olarak bulundu.
Calisma bulgularimiz1 destekleyecek nitelikte bir ¢alisma olmakla birlikte (Flinkman ve digerleri, 2016),
hemsirelerin profesyonellik diizeylerinin degerlendirildigi bir ¢alismada beklenenin aksine 6n lisans
mezunlarmin profesyonellik diizeyi ve digerleri, lisans mezunlarina gére daha yiiksek tespit edilmistir
(Karadas 2018). Calismalarda bulunan sonuglar dahilinde, mesleki profesyonellik veya yeterlik
diizeyinin belirlenmesinde sadece egitim diizeyinin yeterli olmadigi, farkli degiskenler ile birlikte
dikkate alinmasi gerektigi diisliniilmektedir.

Calisma sonuglarimiza gore, kendini mesleki agidan yeterli hissedenlerin Biitlinciil Hemsirelik Yeterlik
Olgegi puan ortalamalarmin istatistiksel olarak daha fazla oldugu gériilmektedir. Calismamiza benzer
sekilde Karatas ve digerleri (2018) yaptigi calismada meslekte kendilerini profesyonel olarak
tanmimlayan hemysirelerin profesyonellik diizeylerinin daha yiiksek oldugu bulunmustur. Ayrica yapilan
bir tez ¢aligmasi sonuglarina gore, kendi biitiinciilliigiine iligkin yeterliginin ¢ok iyi ve iyi oldugunu
diistinen hemsirelerin, orta oldugunu diigiinenlere gore Biitinciil Hemsirelik Yeterlik toplam puan
ortalamalarinin daha yiiksek oldugu bildirilmektedir (Aydin, 2017). Bu durum biitiinciil olmaya iliskin
yeterliginin iyi oldugunu diisiinen hemsirelerin kendilerinin de daha biitiinciil olma, etik odakl
uygulamada bulunma, ekip yaklagimina ve mesleki gelisimine 6nem vermesiyle agiklanabilir.
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Calismamizda, yeni mezun hemsirelerin pandemi nedeniyle mesleki yeterliligin etkilendigini diistinme
durumu ile mesleki yeterlilik algilar1 arasinda anlamli iligki olmadigi bulunmustur. Calismamizin
aksine, hemsirelik Ogrencileri ile yapilan bir ¢alismada, daha ¢ok egitimin uzaktan yiiriitiilmesi,
uygulamali dersleri gergeklestirememis, olmalar1 gibi faktorler nedeni ile mesleki yeterliliklerin olumsuz
yonde etkilendigini disiindiikleri gorilmiistiir (Tas ve Dalcali, 2021). Bu farkliligin yeni mezun
hemsirelerimizin sadece son donem dersleirnin uzaktan egitimle alinmis olmasindan kaynaklanmig
olabilecegi diisiiniilmektedir.

Arastirma sonuglari, arastirmanin yapildigi saglik yiiksekokulundan yeni mezun olan hemsirelerin
yanitlar1 ile sinirhidir. Arastirmanin  genellenebilmesi igin daha biiyik 6rneklem gruplarinda
uygulanmasi gerekmektedir.

5. Sonuc ve Oneriler

Calisma sonucumuza gore katilimcilarin mesleki yeterlik puanlarinin yiiksek diizeyde oldugu
bulunmustur. Mesleki yeterlilik diizeyinin, cinsiyet, yas, mezun oldugu lise, lisans mezuniyet notu ve
kendini mesleki acidan yeterli hissetme durumundan etkilenebilecegi bulunmustur. Bu ¢ercevede elde
edilen bulgularin hemsire &greticiler, hemsire yoneticiler ve kurum yoneticileri tarafindan dikkate
alinmasi ve biitiinciil bakimi gelistirmeye yonelik olarak yapilacak ¢aligsmalarda bir rehber olusturmasi
onerilmektedir. Ayrica hemsirelerin mesleki yetkinliklerinin saglanabilmesi icin mezuniyet 6ncesinden
baslanarak okul ve hastane yonetimi igbirligi iginde, uygun bir mesleki yeterlilik gelistirme programinin
olusturulabilecegi, mezuniyet i¢in belli sayida zorunlu vaka izlem kriterlerinin konulmasina iligskin
calismalar yiiriitiilmesi gerektigi diisiiniilmektedir.
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Beyanlar:

Bu calisma tezden firetilmemistir. Calisma herhangi bir toplantida sozlii/poster bildiri olarak
sunulmamistir. Herhangi bir ¢ikar ¢atismasi bulunmamaktadir. Herhangi bir yerden finansal destek
almmamigtir. Arastirmanin yiriitiilebilmesi i¢in, arastirmaya baslamadan Once bir {iniversitenin
Girisimsel Olmayan Klinik Arastirmalar Etik Kurulu’ndan (07.04.2021, GO 2021/140) etik kurul izni
almmustir. Ayrica aragtirmaya katilmay1 kabul eden yeni mezun hemsirelerden yazili ve sozlii izinleri
almmustir. Calismamiz Helsinki Deklarasyonu Prensipleri ‘ne uygun olarak yapilmistir. Yazar katkilari:
Fikir: NT. Tasarim: NT. Denetleme: NT. Kaynaklar: NT. Veri toplama ve/ veya isleme: NT. Analiz ve/
veya yorum: NT. Literatiir taramasi: NT. Yazi yazan: NT. Elestirel inceleme: NT.

Extended Abstract

Introduction: Competence is a crucial attribute for assuring high-quality,ethical and safe nursing care.
Defined as ‘functional adequacy and capacity to integrate knowledge and skills to attitudes and values
into specific contextual situations of practice’, competence has been recognized as a core component of
professional standards. The professional standards define competence requirements for registered
nurses. Aim: The aim of our study is to determine how competent newly graduated nurses consider
themselves professionally. Materials and Methods: The research was carried out between April 25 and
June 15, 2021 and was conducted with 115 nurses who graduated from a health college nursing
department. As a data collection form; Personal information form and Holistic Nursing Proficiency
Scale were used for nurses. Statistical analyzes were made with the SPSS 21 package program.
Descriptive statistical methods (mean, standard deviation, median, frequency, percentage, minimum,
maximum), Shapiro-Wilk test, Student-t test, Mann-Whitney U test, Kruskal-Wallis test, Dunn-
Bonferroni test, and Spearman correlation analysis were used in the analysis of the data. In order to
conduct the study, ethics committee approval was obtained from the Non-Interventional Clinical
Research Ethics Committee of a university (07.04.2021, GO 2021/140) before starting the study. In
addition, written and verbal permissions were obtained from newly graduated nurses who agreed to
participate in the study. Our study was carried out in accordance with the Principles of the Declaration
of Helsinki. Results: It is seen that 54.8% of the newly graduated nurses participating in the research are
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male, 47.1% are 24 years old and over, 78.3% are Anatolian High School graduates, and 69.6% are
working. In addition, while the rate of those who stated that they felt professionally competent was
36.5%, 30.5% felt themselves inadequate. It was found that the rate of those who thought that their
professional competence was affected due to the pandemic was 58.2%. In our study, the mean score
obtained from the holistic nursing proficiency scale was found to be 5.78+0.86. In our study, the total
cronbach’s alpha value of the holistic nursing proficiency scale was 0.98, while the values of the sub-
dimensions ranged from 0.93 to 0.98. When the mean scores obtained from the Holistic Nursing
Competencies Scale were compared according to the descriptive characteristics of the newly graduated
nurses in our study, it was seen that there was a statistically significant difference between the scale
mean scores of gender, age, high school graduation, undergraduate graduation grade, and the state of
feeling professionally competent (p< 0.05). Conclusion and Suggestions: According to the results of our
study, it was found that the professional competence scores of the participants were at a high level. It
has been found that the level of professional competence can be affected by some personal
characteristics. It is suggested that the findings obtained in this framework should be taken into account
by nurse instructors, nurse managers and institution managers in studies to develop holistic care.
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