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Hemsirelik Egitiminde Ogrencilerin Yaratici Diisiince Becerilerinin Incelenmesi
(Giimiishane Ili Ornegi)

Investigation of Creative Thinking Skills of Students in Nursing Education
(Sample of Giimiishane)

Elanur ULUDAG?, Sevda UZUN?

(074

Bu cgaligma bir iiniversitenin hemsirelik bolimi
Ogrencilerinin  yaratici diisinme  becerilerini
belirlemek i¢in yapilmigtir. Yaraticihk, gercekte
olmayan bir seyi yaratmak degil var olan seyi ortaya
¢ikarmaktir. Sorun ¢6zmenin sadece insan zekasi ile
ilgili olmadig1 yaratict zekayla da ilgili oldugu
belirtilmektedir. Hemsirelik bir sorun ¢6zme
becerisidir. Hemsirelik siireci ise hemsirenin problem
¢ozme ve yaratici diisiinme becerilerini birlestirip
etkili bir ¢6zim bulma yontemidir. Bu sebeple
hemsirelik egitim miifredatinda ezbere dayali bir
sistem degil de Ogrencilerin yaraticilik, sorun ¢ozme
becerilerini  gelistirici bir sistem kullanilmalidir.
Tanimlayici tipte yapilan aragtirma Nisan-Mayis 2017
tarihleri  arasinda  gergeklestirildi.  Arastirmanin
evrenini, Giimiishane Universitesi Saglik Bilimleri
Fakiiltesi Hemsirelik Bolimii 6grencileri (n=400)
Olusturdu. Arastirmaya katilan Ogrencilerin %67,1’1
kadin ve %59,2’si 21-24 yas grubunda, %60’nda gelir
gidere esit olarak belirtilmistir. Ogrencilerin %24,3’ii
Karadeniz, %20,4’1 Akdeniz, bolgesinde
yasamaktadir. Ayrica, bireysel yenilik¢iligin 5
kategorisi agisindan 6lgek sonuglari ele alindiginda,
calismamizda 46 puan alt1 alan 158 6grencinin %62,4
orantyla besinci kategoride (gelenekgiler) yer aldigi
belirlenmistir. Calismaya katilan 6grencilerin biiyiik
oranda gelenekgiler grubuna girdigi saptanmis olup bu
sonuglar dogrultusunda yaraticilikla ilgili egitim
programlarina gereksinim oldugu diisiiniilmektedir.
Calismamizda &grencilerin  bireysel  yenilikgilik
diizeyleri incelendiginde Ogrencilerin yenilikgilik
diizeyinin disiik oldugu gorilmistir. Bu sonuglar
acisindan  bakildiginda hemsirelik miifredatinda
Ogrencilerin problem ¢dzme becerilerini artirict ve
yaratict diisiinme becerilerini gelistirici konulara yer
verilmesi gerekmektedir.

Anahtar Kelimeler: Yaraticihk, Hemsirelik,
Problem C6zme Becerisi

ABSTRACT

This study was conducted to determine the creative
thinking skills of the nursing students of a university.
Creativity is not creating something that is not in
reality, but revealing what exists. It is stated that
problem solving is also related to creative intelligence,
which is not only related to human intelligence.
Nursing is a problem-solving skill. The nursing
process is a method by which the nurse combines
problem solving and creative thinking skills and finds
an effective solution. For this reason, a system that
improves the creativity and problem solving skills of
students should be used instead of a memorization
system in nursing education curriculum. A descriptive
study was conducted between April-May 2017. The
universe of the research was composed of students (n
= 400) from the Faculty of Health Sciences, Nursing
Department of Giimiishane University. 67,1% of the
students who participated in the survey stated that they
are female and 59,2% are in the 21-24 age group, 60%
are equal to the income and the most frequent is the
20.4% of the Mediterranean, 20.4% of the Blacksea.
In addition, when the results of the scale were
considered in terms of 5 categories of individual
innovation, it was determined that 158 students who
were under 46 points in our study were in the fifth
category (traditionists) with 62.4. It has been
determined that the students who participated in the
study entered into the group of traditionists in a big
way and this result suggests that the training programs
related to creativity are needed. When we examined
the individual innovation levels of students in our
study, it was seen that the level of innovation of the
students was low. From the point of view of these
results, nursing curriculum should provide students
with opportunities to improve problem-solving skills
and develop creative thinking skills.

Keywords: Creativity, Nursing, Problem Solving
Skills
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GIRIS

Guniimiizde hem kisisel hem de mesleki
olarak yaraticilik olmazsa olmaz bir durum
haline gelmistir. Ciinkii yaraticilik, bireyin
kendini gerceklestirmis olmasinin
yansimasidir!.  Tirk Dil  Kurumu’nda
yaraticilik, “her bireyde var oldugu kabul
edilen, bir sey yaratmaya iten farazi yakinlk”
seklinde tamimlanmistir® Yaraticilik iizerine
yapilmis olan tanimlara bakildiginda yaratici
diistinmeyi betimleyen, yenilik¢i, kesfedici,
merakli  ruhtur; bu ruh, alisilageldik
diistincelerden uzak ve gizemli, belirsiz olani
bulmaya calisandir®*  Yaraticihik  birgok
psikoloji kuramcisi tarafindan incelenmis ve
aciklanmaya ¢alistlmistir.  Freud, igsel
catismalarin, egoya uygun bir sekilde cevap
verildiginde bireyin yaraticiligini  ortaya
¢ikardigini; bireyin egosuyla ve toplumun
c¢ikarlarina yonelik catisma durumlarinda ise
nevroza neden oldugunu belirtmistir. Yani
bireyi nevroza iten nedenlerle bireyi
yaraticiliga yoOnlendiren nedenlerin ayni
noktadan dogdugunu ileri siirmiistiir. May,
Freud’un bu goriisiinlin aksine yaraticiligin
bir davranigin iriinii olmadigini, yaratma
cesaretini sergileyen bireylerin kendi var
oluslarmi olusturabileceklerini belirtmistir.}®

Gestaltgilar yaratic1 diisiinceyi, bir olayi,
durumu yeni bir biitiinlesik tablo iginde
yeniden ortaya ¢ikarmak olarak
belirtmislerdir.  Jung ise  yaraticiligy,
bilingaltinda var olan diisiincelerin ortaya
kondugu ve ile ilerletildgi bir zaman dilimi
olarak belirtmistir.® Hiimanistik yaklasim,
yaraticihigin  dogustan gelen bir 6zellik
oldugunu ve bu ozelliklerin gelistirilmesiyle
iliskili oldugunu belirtmistir.>’

Insanlik tarihinin gelismesinde 6nemli bir
yere sahip olan yaraticilik, aslinda her bireyin
yapisinda olan, insan hayatinin  her
doneminde kendini ortaya cikarabilen bir
beceri ve bilimsel arastirmalara 1s1k tutan
siiregler  biitiiniidiir.? Diger bir deyisle,
yaraticilik manevi bir glic ya da pek az
insanda bulunan bir yetenekten ziyade,
pratikle gelisebilecek olan maharet ve
davranis seklidir.* Yaraticilikta bireyin belli
bir donanima sahip olmasi gerekmektedir.
Birey hangi alanla ilgili arastirmalar

yapacaksa, hangi alana yonelik yeni iirlinler
ortaya ¢ikarilacaksa oncelikle 0 konuyla ilgili
bilgileri belirlemeli ve daha sonra bu
bilgilere  yonelik  zihinsel = muhakeme
yapmalidir.® Yaraticilik becerisine sahip olan
kisi yoktur az ya da c¢ok engellerle
karsilasmis bu nedenle de egitim ihtiyaci
olan  kisiler vardir. Bundan dolay1
yaraticihi@in - 6grenilmesi ve gelistirilmesi
zaman alir. *° Yaraticiligin kisisel bir gelisim
sireci oldugu ve yaratict diislinceyi
gelistirmek i¢in ¢ok farkli metodlar oldugu
belirtilmistir.’®  Yaraticithk  diizeyi ile
bireylerin sorun ¢6zme becerileri dogru
orantilidir. Sorun ¢6zme ve yaraticilik
arasindaki iliskiye bakildiginda; sorun
¢ozmek sadece zekayla ilgili bir durum
olmayip sorun ¢ézmenin yaraticilikla iliskili
oldugu belirtilmektedir. ! Yaratic1 kisilerin
genellikle sorun ¢oziimiine odakli sorular
sorabilen kisiler arasindan ciktigi
saptanmistir. Soru sorma ¢ocukluk yillarinda

baslamasina ragmen bazi toplumlarda
cocuklar soru sormalar1 i¢in
cesaretlendirilirken bazi toplumlarda
baskilanmaktadir. Bunun sonucunda

cocuklarin yaratic1 diisiince becerilerinin
gelismesinin 6niine gecilmis olmaktadir.
Hizla gelisen ve yenilenen teknoloji, saglik
alanina giin gectikce degisimler
eklemektedir. Bundan dolayr hemsirelerin
karsilastiklar1 yeni sorunlar i¢in yeni ¢6ziim
Onerileri bulmalar1 ve bunlar1 uygulamaya
gecirmeleri  gerekmektedir. Yaraticilik ve
onunla baglantili olarak yapilan deneysel
arastirmalar, hemsireler i¢in olduk¢a 6nemli
bir hale gelmektedir. Hemsirelik bilim ve
sanattan olusan bir saglik disiplini oldugu
icin hemsirelik mesleginde yaraticilik 6nemli
ve iyi bir rehberdir. Sorunlara yaratici bir
sekilde ¢ozmeye c¢alisan hemsireler ¢alisma
alanlarinda en kaliteli bakimi sunabilecekleri
sartlar1  saglamaya  calisirlar.  Yaratict
hemgireler, bulunduklar1 kurumda etkili bir
giic olustururlar ve hemsirelik mesleginin
gelisimine katkida bulunurlar.! Hemsirelikte
yaraticilik, saglik bakim kalitesini yiikseltir.
Yaraticiligi gelistirmek adina hemsirelik
miifredatinda, ogrencilere yaratici
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davraniglarini gosterebilmeleri icin
kendilerini daha iyi ifade edebilecekleri
ortamlar sunulmalidir. Hemsirelik
Ogrencilerinin yaratici diistincelerinin
desteklendigi, ogretim tekniklerinin  de
hemsirelikte yaraticiligin  gelisimine katki
saglayacagi belirtilmektedir. Bundan
dolayidir ki hemsirelik miifredat1 bu yonde
diizenlenmeli ve gelistirilmelidir.’
Hemsirelik meslegi i¢in de durum boyledir,
bireysel farkliliklar ve boliimler gz oniinde
bulundurularak  yaraticilik  desteklenmeli
olaylar biitiinciil olarak
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degerlendirilmelidir.’®*  Yapilan literatiir
taramasinda  hemsirelik  6grencilerinin
girisimcilik ~ 6zelliklerinin  belirlenmesine

yonelik iilkemizde ve diinyada ¢ok az sayida
calismaya  rastlanmigtir. Bu  konudaki
eksikligi  desteklemek ve  hemsirelikte
girisimcilik kavraminin irdelenmesine katki
saglamasi amaciyla bu c¢alisma, hemsirelik
ogrencilerinin  yaraticilik  diizeylerini  ve
etkileyen faktorleri belirlemek amaciyla
yapilmuigtir.

MATERYAL VE METOT

Arastirmanin Amaci ve Tipi

Bir {iniversitenin hemsirelik  bolimii
ogrencilerinin  yaraticilhik  diizeylerini  ve
etkileyen faktorleri belirlemek amaciyla
planlanan bu c¢alisma tamimlayici tiirde
gerceklestirilmistir.

Evren-Orneklem

Calisma evrenini 2017-2018 akademik
yilinda saglik bilimleri fakiiltesi hemsirelik
boliimiine kayitli 400 hemsirelik Ogrencisi
olusturmus ve orneklem secimi
yapilmamistir. Calisma sonunda 255 (%63)
Ogrenciye ulasilmistir. Ulasilan bu saymin

degiskenler agisindan normal dagilim
gosterdigi saptanmigtir.

Veri Toplama Araclan

Verilerin toplanmasinda bireysel
yenilik¢ilik  Olcegi  ve  arastirmacilar

tarafindan gelistirilen sosyo-demografik (yas,
cinsiyet, smif, gelir durumu ve yasanilan
bolge) oOzellikleri iceren tanitict form
kullamlmistir. Bireysel Yenilikgilik Olgegi
(Individual Innovativeness Scale): Ozgiin
formu “Individual Innovativeness Scales
(I)” olan bu olgek kisilerin genel olarak
yenilikgilikte yaraticiligini  degerlendirmek
icin 1977 yilinda H. Thomas Hurt, Katherine
Joseph ve Chester. D. Cook tarafindan
olusturulmustur.’*  Olcegin  6zgiin  formu
toplam 20 ifadeden olusmaktadir. Olgegin

Tiirk¢e gecerlilik ve giivenilirligini Aysegiil
Sarioglu (2014) yapmustir.® Tiirkce 5°li
Likert  tipinde  cevaplanan  ifadeler,
“Kesinlikle Katilmiyorum: 1, Katilmiyorum:
2, Kararsizim: 3, Katiliyorum: 4, Kesinlikle
Katiliyorum: 5” puan verilerek
degerlendirilmektedir. Tiirk¢e gegerlilik ve
giivenilirlik ¢alismasinda 4. maddenin ters
yonde katki sagladigi ve 14. maddenin
katkisinin az oldugu gerekcesiyle Olgekten
cikarilmis ve bireysel yenilikg¢ilik 6lgegi 18
madde iizerinden degerlendirilmistir. Bu
haliyle 6lgegin Cronbach Alfa degeri 0,82
olarak saptanmustir. Olgekteki ifadelerin
12’si olumlu yonde anlam igerirken (1, 2, 3,
5,8,9, 11, 12, 14, 16, 18. ve 19. maddeler),
8’1 olumsuz yonde anlam i¢ermektedir (4, 6,
7, 10, 13, 15, 17. ve 20. maddeler). Bireysel
yenilik¢ilik 6lgcek puani, olumlu yondeki
ifadelerden elde edilen toplam puandan
olumsuz yondeki ifadelerden elde edilen
toplam puanin ¢ikarilmasi ile olusan puana
42 puan eklenmesi ile bulunmaktadir.
Olgekten en az 14, en fazla 94 puan
almabilmektedir. Olcekten elde edilen
puanlara gore kisiler yenilikgilikte yaraticilik
durumlarina gore siniflara ayrilmaktadir.
Buna gore elde edilen puan 80’in iistiinde ise
“Yenilik¢i”, 69- 80 arasinda ise “Oncii”, 57-
68 arasinda ise “Sorgulayict”, 46 -56
arasinda ise “Kuskucu”, ve 46 puanin altinda
“Gelenek¢i” seklinde belirtilmektedir. Ek
olarak oOlgekten elde edilen puana gore,
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kisilerin yenilik¢ilikte yaraticilik seviyeleri
ile ilgili de degerlendirme yapilabilmektedir.

Arastirmanin Etik Yonii

Arastirmanin  yapilacagi  Giimiishane
Universitesi  Saglik Bilimleri  Fakiiltesi
Dekanligindan arastirmanin yapilmasi ig¢in
gerekli yazili izin (25.04.2017) ve iiniversite
etik kurulundan etik onay (01.08.2018)
alimmistir. Arastirmaya baslamadan Once
Ogrencilere arastirma ve uygulama hakkinda
gerekli  agiklamalar  yapildiktan  sonra
Ogrenciler tarafindan sdzel onam verilmistir.
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Verilerin Degerlendirilmesi

Verilerin degerlendirilmesi bilgisayar
ortaminda SPSS 22.0 paket programi
kullanilarak  yapildi. Onemlilik  seviyesi
p<0,05 alindi. Verilerin degerlendirilmesinde
Ogrencilerin sosyo-demografik Ozellikleri ile
ogrencilerin bireysel yenilik¢ilik Slgegine
verdikleri cevaplarin ortalamalar1 standart
sapma ile belirlendi, frekans, ANOVA ve t-
testi analizleri yapildi.

BULGULAR VE TARTISMA
Tablo 1’e baktigimizda c¢aligmaya “’kararsizim’’,*‘¢cevremdeki insanlarin
katilan ~ &grencilerin = %67,1°nin  kadin, arasinda yeniligi kabul eden en son kisi

%32,9’unun da erkek oldugu goriilmektedir.
Arastirma kapsaminda yer alan 6grencilerin
%39,2’s1 17-20 yas grubu, %52,2°si 21-24
yas grubu, %1,6’s1 25 yas ve listili grupta yer
almaktadir. Ogrencilerin  okuduklart
simiflara  gore dagilimina bakildiginda
l.sinifta olan 6grencilerin orami %27,1, 2.
smifta olanlarin oram1  %29,4, 3.sinifta
olanlarin oran1 %27,1 ve 4.sinifta olanlarin
orant %16,5’tir. Gelir durumu yoniinden
ogrencilerin  %9,4’inlin gelirinin giderden
fazla, %60,0’mmin geliri gidere esit,
%30,2°sinin  geliri  giderden az oldugu

saptanmistir. Aragtirmaya katilan
Ogrencilerin %24,3’{iniin Karadeniz
Bolgesinden, %20,4 tiniin Akdeniz
Bolgesinden,  %18,4’iiniin  Giineydogu

Anadolu Bodlgesinden, %12,5’inin Dogu
Anadolu  Bélgesinden, %9,4’iiniin  I¢
Anadolu Bolgesinden, %3,1’inin Ege ve
Marmara Boélgesinden oldugu saptanmustir.

Ogrencilerin bireysel yenilikgilik dlgegi
sorularina verdikleri cevaplarin standart
sapma ve frekans analizi yapildiginda
onemlilik diizeyine gore; ‘‘yeni bakis acgilari
ve yeni buluslara stiphe ile
bakarim’’sorusuna %34,1 “‘‘kararsizim’’,
““‘cevremdeki insanlarin  kabul ettigini
gorene kadar yeni fikirleri
benimsemem’’sorusuna %40
“katilmiyorum’  ve  %?26,7 oraninda

oldugumu  diisiiniiriim’’sorusuna ~ %35,7
“‘katilmiyorum’’ ve ‘‘cevremdeki insanlarin
isine yaradigin1 goriinceye kadar yenilikleri
kabul etmede isteksiz davranirim’’sorusuna
%27,5 ‘‘kararsizim’>  ve ‘‘yeni fikirlere
kars1 stipheci davranirim’’ sorusuna %27,8
“‘kararsizim’’ cevaplariin verildigi
bulundu.

Tablo 1. Orneklemin Demografik Ozellikleri

Ozellik N %
Yas 17-20 yas 100 39,2
21-24 yas 151 52,2
25 yas ve iistii 24 1,6
Cinsiyet Kadin 171 67,1
Erkek 84 32,9
Simf 1.smf 69 27,1
2.smuf 75 29,4
3.smif 69 27,1
4. smmf 42 16,5
Gelir
Durumu Gelir giderden fazla 24 9,4
Gelir gidere esit 153 60,0
Gelir giderden az 77 30,2
Yasadigi Dogu Anadolu 32 12,5
Bolge Bolgesi
Gilineydogu 47 18,4
Anadolu Bélgesi

Karadeniz Bolgesi 62 24,3
I(; Anadolu Bolgesi 24 9,4
Marmara Bolgesi 8 3,1

Ege Bolgesi 8 31
Akdeniz Bolgesi 52 20,4
TOPLAM 255 100,0
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Tablo 2. Ogrencilerin  Gelir Durumlarma Gore
Yaraticilik Ortalama Puanlarina Yonelik ANOVA
Analizi
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Kare.  df Kare. f p
top. ort.
Grup 0,285 2 0,142 0,9 0,3
5o Arast
S
'S
2 Grup 38,67 251 0,154
§ Ici
=
5 Top 3895 253
>
Tablo 2 incelendiginde, farkli gelir
diizeylerine  gore 255 kisilik  lisans

Ogrencilerinin yaraticilik puanlarina iliskin
yapilan iliskisiz Orneklem icin tek yonlii
varyans analizi ile karsilastirilmig, test
sonunda ‘‘gelir giderden fazla’’ isaretleyen
Ogrencilerin ortalamas1 (X=2,3625), “‘gelir
gidere esit””  isaretleyen  Ogrencilerin
ortalamast (X=2,4775) ve ‘‘gelir giderden
az’’ isaretleyen Ogrencilerin ortalamasi
(X=2,4760) olarak  bulunmustur. Bu
ortalamalar arasindaki anlamli bir fark
saptanmugtir (F(2-251)=0,924, p>0,05). Diger
bir ifade ile gelir durumunun yaraticilik
tizerinde anlamli bir etkisi oldugu ortaya
cikmustir.

Tablo 3. Ogrencilerin  Yasadigi Bolgeye Gore
Yaraticilik Ortalama Puanlarina Yonelik ANOVA
Analizi

Arastirma Makalesi
Original Article

karsilastirildi. Test sonunda Dogu Anadolu
Bolgesi’'nde yasayan 6grencilerin ortalamasi
(X=2,5156), Gilineydogu Anadolu
Bolgesi’'nde yasayan Ogrencilerin ortalamasi
(X=2,5096), Karadeniz Bolgesinde yasayan
ogrencilerin  ortalamas1  (X=2,4839), I¢
Anadolu Bodlgesinde yasayan oOgrencilerin
ortalamas1 (X= 2,4396), Marmara Bolgesinde
yasayan Ogrencilerin ortalamast (X=2,2625),
Ege Bolgesinde yasayan  Ogrencilerin
ortalamast  (X=2,4125) ve  Akdeniz
Bolgesinde yasayan Ogrencilerin ortalamasi
(X=2,4298) olarak  bulunmustur. Bu
ortalamalar arasindaki anlamli bir fark
bulunamamistir  (F(e-226)= 0,663, p>0,05).
Diger bir ifade ile yasanmilan bdlgenin
yaraticilik tizerinde anlamli bir etkisinin
olmadig1 saptanmustir.

Tablo 4. Ogrencilerin Yaslarma Gore Yaraticilik
Ortalama Puanlarina Yonelik ANOVA Analizi

Kare. Kare.
Top. f Ort. f P

Grup. 0,353 2 0,176 19 0,3
Arasi

Grup. 39,35 252 0,156
Ici

Top. 39,70 254

Yaraticihk Olcegi

Kare. Kare.
Top. f Ort. f P
Grup. 0,627 0,104 06 0,6

Arasi

Grup. 35,63 226 0,158
Ici

Yaraticilik Olgegi

Top. 36,26 232

Tablo 3 incelendiginde, farkli bolgelerde
yasayan 232 (23 kisi nerede yasadigini
belirtmemistir) ogrencinin yaraticilik
puanlarma iliskin yapilan iligkisiz 6rneklem
icin tek yonli varyans analizi ile

Tablo 4 incelendiginde, farkli yas
gruplarindaki 254 kisilik lisans 6grencilerinin
yaraticilik puanlarina iliskin yapilan iliskisiz
orneklem i¢in tek yonlii varyans analizi ile
karsilagtirillmig, test sonunda 17-20 yas
grubunda olan &grencilerin ortalamasi (X=
2,4170),21-24 yas grubunda olan
Ogrencilerin ortalamasi (X= 2,4911) ve 25 ve
tizeri yas grubunda olan O6grencilerin
ortalamast (X=2,5375) olarak bulunmustur.
Bu ortalamalar arasindaki fark anlamlhidir
(F(2-252)= 1,129, p>0,05). Diger bir ifade ile
yasin yaraticilik lizerinde anlamli bir etkisi
oldugu saptanmuistir.
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Yaraticilik gercekte olmayan bir seyi
olusturmak, iiretmek degil; mevcut olani
ortaya c¢ikarmak ve siireci destekleme
eylemidir. Toplumda yenilik¢i anlayisin
gelismesinde ve yerlesmesinde esas faktor
olarak degerlendirilen yaraticiligi etkileyen
faktorlerin belirlenerek, yenilikgiligi tesvik
edici tutum ve uygulamalarin gelistirilmesi,
saglik hizmeti sunumu kalitesi agisindan
olduk¢a 6nemlidir.'® Bu sebeple hemsirelik
boliimiinde okuyan ve girisimcilige egilimli
olan Ogrenciler girisimcilik faaliyetlerine
tesvik edilmedir. Bu baglamda farkli
alanlarda bulunan {iniversite Ogrencilerinin
girisimcilik egilimlerini belirlemek amaciyla
yapilan ¢alismalar incelendiginde, okuduklari
bolim  fark  etmeksizin  girisimcilik

diizeylerinin yiiksek oldugu gorilmistir. 17-23
Bu c¢alismada Giimiishane Universitesi
Saglik  Bilimleri  Fakiiltesi  Hemgirelik

Bolimii  6grencilerinin  yaratict  diigiinme
becerilerinin  ve  etkileyen  faktorlerin
belirlenmesi hedeflenmistir.

Calismamizda yas ile yaraticilik arasinda
anlamli bir iligki bulunmamistir. Cift¢i’nin
(2002) calismasinda yas arttikca yaraticiligin
olumlu yonde gelistigi, 40 yas ve lstiinde
olan yoneticilerin yaraticilik diizeylerinin en
yiiksek  diizeyde oldugu  goriilmiistiir.
Yaptigimiz ¢aligmada yas ortalamasi 17-25
yas arasinda dagilim gosterdigi i¢in ¢alisma
Ciftei’nin calismasiyla bu anlamda paralellik
gostermektedir.?*  Ortatepe’nin ~ (2001)
caligmasinda bireylerin yaraticl
yeteneklerinin yas ile bir iligkisi olmadigin
ancak yaraticilik seviyesinin genclerde daha
yiiksek, 45 yas ve lzerinde daha diisiik
oldugu  belirlenmistir.?®  Calismamizda
bireylerin yaratict yeteneklerinin yas ile bir
iligkisinin olmadig1 sonucu Ortatape’nin
calismasiyla ortiismektedir. Giildas’in (2009)
calismasinda ise hemsirelerde yaraticilik 44
yas ve 1lstli yas grubunda en iist diizeye
cikmaktadir, 20-25 yas grubu arasinda ise alt
sinirda anlamhi bir fark bulunmustur. Bu
sonuclar agisindan incelendiginde Giildas’in
calismasiyla bizim ¢alismamiz benzerlik
gostermektedir. ™

Arastirmaya katilan 6grencilerin %67,1 nin
kadin, 6grencilerin %32,9’unun da erkek
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Giimiishane University Journal Of Health Sciences

Arastirma Makalesi
Original Article

oldugu goriilmektedir. Bu dagilim ile
bireysel yenilikcilik Olgeginde, hemsirelik
Ogrencilerinin  yaraticiliklarinin ~ cinsiyete
gore istatistiki agidan anlamli bir fark
gostermedigi bulunmustur. Coban’in (1999)
calismasinda yoneticilerin yaraticiliklarinin
cinsiyete gore herhangi bir farklilik
gostermedigi  belirlenmistir.  Bu  acgidan
calismamiz Coban’in ¢alismasiyla paralellik
gostermektedir.?® Yolcu’nun (2001)
calismasinda cinsiyet agisindan bakildiginda
“Resimsel Yaraticilik” diizeyi bakimindan
solyanli kiz ve erkek denekler arasinda
herhangi bir anlamli fark yoktur. Calismamiz
Yolcu’nun caligmasiyla paralellik
gostermektedir.?’ Giildas’in (2009)
calismasinda ise kadin ve erkek hemsireler
arasinda higbir Olgekte istatistiki ac¢idan
anlamli diizeyde bir fark bulunmamaktadir.
Bizim calismamizda bu yonden Giildas’in
calismas1 ile paralellik gdstermektedir.
Yazdanpanah ve  Siamian’nin  (2014)
yaptiklar1 ¢alismada cinsiyet agisindan yas
arttkga erkeklerde yaraticiigin arttigi ileri
strilmiistir. Bu anlamda bu sonug¢ bizim
calismamizla ters diismektedir. Bu sonucun
cinsiyet dagilimmin esit olmamasindan
kaynaklandig1 diisiiniilmektedir.?®

Yaptigimiz ~ c¢aligmada  fakli  gelir
diizeylerine  sahip  Ogrenciler arasinda
yaraticilik becerileri yoniinden bakildiginda
anlamli  bir  farklibk  bulunmamustir.
Giildas’in (2009) yaptig1 calismada da farkl
ekonomik diizeylerdeki hemsireler arasinda
istatistiki acidan anlamli  bir farklilik
bulunmamustir.3

Calismamizda bireysel yenilik¢ilik 6lcegi
ile farkli bolgelerde yasayan ogrencilerin

yaraticilik  diizeyleri  degerlendirildiginde
anlaml bir farklilik gostermedigi
bulunmustur.

Yenilikgilik 6grenilebilir bir disiplindir ve
girisimcilik egitimi girisimcilik beceri, nitelik
ve davranislarii gelistirmeye katki saglar.?®
Bu nedenle girisimcilik egitimlerinin
tiniversite miifredat programlarina eklenmesi,
girisimcilik egitim ve sertifika
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programlarinin yayginlastirilmasinin yararl
olacag: diisiiniilmektedir.>°

Ertug ve Kaya’nin (2016) yaptig1
calismada Ogrencilerin  biliyliik ¢ogunlukla
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sorgulayicilar ¢ikarken bizim caligmamizda
Ogrencilerin  bliyiilk oranda gelenekgiler
grubuna girdigi ortaya ¢ikmugtir.3!

SONUC VE ONERILER

Calismaya katilan Ogrencilerin  biiyiik
oranda  gelenekgiler  grubuna  girdigi
saptanmis olup bu sonuglar dogrultusunda
yaraticilikla ilgili egitim  programlarina

gereksinim oldugu diisiiniilmektedir.
Girisimcilik ~ 6grenilebilir  bir  disiplindir.
Hemsirelik miifredatinda yaraticilik
prensiplerinin saglik problemlerinin

¢Oziimiinde kullanimi1 agisindan bu derse yer
verilmesi, yaratici hemsire girisimcilerin

yetistirilmesinin yant sira saglik
problemlerinin erken donemde fark edilmesi
ve etkin bakim yaklagimlarinin

uygulanmasina da olanak saglayacaktir.
Sonug olarak; yaraticilik dersi hemsirelik
ogrencilerinin  kendi mesleki yasantilarini
yonlendirmelerini ve disiplinler arasi saglik
hizmeti sunumlari gelistirmelerini

saglayacaktir. Ayni1 zamanda bu dersin saglik
problemlerinin  ¢6zlimiinde oOnemli rol
oynayacagl disiiniilmektedir. Bu sonuglar
acisindan bakildiginda;

Bu tiir calismalarin 17-25 yas grubu
calisan ve c¢alismayan bireyler arasinda
yapilarak bu grupta yaraticilifin otaya
cikmasin1  saglayan  etkenlerin  neler
olabilecegini igeren caligmalarin yapilmasi
Onerilmektedir. Ayrica Yyaratict diisiince
becerisinin hangi meslek gruplarinda daha 6n
planda  oldugunu belirlemeye  yonelik
calismalarin  planlanmast  ve bu tir
calismalarin esit sayida farkli cinsiyetten
bireylerin katilimiyla daha biiyiik evrende
yapilmasi 6nerilmektedir.
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