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Yontem: Kesitsel tipteki calismada, 2017-
2018 akademik yilinda tek bir tip fakiiltesinde
mezuniyet donemde

oncesi egitim gdren

Ogrencilere Bati ve arkadaslar1 tarafindan
geligtirilen, gegerli ve giivenilir bir dlgek olan
“Hekimlik Meslegine Yonelik Tutum Olgegi
(HMTO)” uygulanmustr.

Veri analizi i¢cin SPSS 25.0 Paket programi
(IBM Corp. Released 2011) kullanilmistir.
Tanimlayict istatistikler, Mann Whitney U ve

Kruskal-Wallis testleri kullanilmistir.

Bulgular: Arastirmaya ogrencilerin %64.31°1
(n=564) katilmistir. Olgek ortanca degeri
93
simiflar arasinda farklilik gostermemektedir.

bulunmustur.  Olgegin  toplam  puani
Olgek alt boyutlart olan “isteklilik, yardimci
da

arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark

olma ve meslege adanmislik” smiflar
gostermemektedir.

Calisma grubunun %48.8’ini (n=275) preklinik
donemde bulunan Ogrenciler olusturmaktadir.
Preklinik ve klinik gruplarin 6lgek toplam
puanlar karsilagtirildiginda, iki grup arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir fark goriilmemistir.
Olgegin alt boyutlarmin karsilastirilmasinda da
her iki grubun tutumlar1 arasinda istatistiksel
olarak anlamli bir fark bulunmamustir.

Sonu¢: Calismanin yapildigr tip fakiiltesinde

mezuniyet Oncesi donemde egitim alan

ogrencilerin  hekimlik meslegine  yonelik
tutumlarinda, klinik Oncesi ve sonrasi yillar

arasinda fark olmadig1 saptanmistir.

ABSTRACT:

Background: Attitude is said to be “a state of
spiritual readiness that has a direct or dynamic
effect on the individual's behavior towards all
objects and situations to which he or she is
concerned”. Attitude is said to be an effective
element in guiding the behavior of individuals
and in their success. New knowledge and
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experiences change attitudes. It is important to
measure the attitudes and make the necessary
changes in order to change student behaviors in
a positive way and increase their success. The
aim of this study is to determine the attitudes
of the medical students towards the medical
profession and whether there is a difference
between the preclinical and clinical periods.

Methods: In this cross-sectional study the
“Attitude Scale for the Medical Profession
(MPAS)”, a valid and reliable scale developed
by Bati et al., was applied to undergraduate
students studying in in a medical school during
the 2017-2018 academic year. Descriptive
statistics, Mann Whitney U and Kruskal-Wallis
tests were used.

Results: The overall participation rate was
64.31% (n = 564). The median value of the
scale was 93. The total score of the scale did
not differ between classes. Likewise, sub-
dimensions of the scale that are “willingness,
help and commitment to the profession” did not
show statistically significant difference between
the classes. 48.8% (n = 275) of the study group
consisted of students in preclinical period.
When the scale total scores of the preclinical
and clinical groups were compared, no
statistically significant difference was observed
between the two groups. In the comparison of
the sub-dimensions of the scale, no statistically
significant difference was found between the

attitudes of both groups.

Conclusion: Concerning the attitudes of medical
students towards the medical profession, there
were no differences across the preclinical and
clinical phases.

GIRIS

Tutum, “yasanti ve deneyimler sonucu olusan,
bireyin ilgili oldugu tim nesne ve durumlara
karst davraniglart iizerinde yonlendirici ya
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da dinamik bir etkiye sahip, ruhsal hazirlik
1, 2).
Bloom’un belirttigine gore; tutum ve basari

durumu” olarak tanimlanmaktadir

arasindaki anlamlt  korelasyon, tutumlarin

en az biligsel alan davraniglar1 kadar 6nemli
oldugunu gostermektedir (3). Bu nedenle
egitimciler tutumlarin 6l¢iiliip degerlendirilmesi
ile yakindan ilgilenmektedir. Ogrencilerin
konu, 6gretmen ve okul gibi Ogelere iliskin

tutumlarmin egitimde basariy1 dnemli derecede

etkileyen  degiskenlerden  oldugu ifade
edilmektedir (3).
Bilimsel olarak incelemesi 19. yiizyilda

baslayan tutum sozciigii, Latince “harekete
hazir” anlamina gelmektedir ve bireylerin
4.

bireyseldir ve bireyin deneyimleri ve edindigi

davranislarint  yonlendiricidir Tutum
bilgilerin orgiitlenmesi ile olugmaktadir. Tutum,
bireyin bir nesneye iligkin diigiince, duygu
ve davraniglarina bir biitiinlik ve tutarlilik
getirir (4). Arastirmacilar bireylerin tutumlarini
ogrenmek icin bireylerin diisiinceleri, duygulari
ve tepki egilimleri ile ilgili bilgi edinmeye
calisir (4). Davraniglarin gozlenmesi bireylerin
tutumlarina iligkin 6nemli ipuglar1 verir.
Ancak davranis gozlemlemek soyut cevaplar
olusturur. Tutumlar gizli veya varsayilan
degisken olduklarindan dogrudan dlgiilemezler,
bu nedenle tutumlart degerlendirmek amaciyla
bireylere diistinceleri, duygular1 ve olaylara

tepkileri ile ilgili bilgi sorulur. Bu bilgileri

sorgulamak i¢in gelistirilmis farkli tutum
Olgekleri olusturulmustur (1, 4).
Tim dinyada saglik profesyonelizmini

degerlendirme amagh ¢ok sayida farkli arag
gelistirilmis ve uygulanmis olsa da yapilan bir
sistematik derlemede ¢ok azinin metodolojik
olarak uygun oldugu saptanmistir (5). So6z
konusu derlemede Hisar ve arkadaslarinin
gelistirdigi “Hemsirelere Y 6nelik Profesyonellik

=9

Tutum Olgegi” 74 dlgek arasindan en giivenilir

olarak saptanan {i¢ aragtan birisi olmustur (5,
6). Bat1 ve arkadaslari tarafindan ise hekimlik
meslegine 6zgii “Hekimlik Meslegine Yonelik
Tutum Olgegi” (HMTO) gelistirilmistir (1).
HMTO niin, tip  fakiiltesi
hekimlik meslegine yonelik tutumlarimin

dgrencilerinin

belirlenmesine, eger varsa olumsuz tutumlara

iligkin  iyilestirici  ¢Oziimler {retilmesine,
O0grenme ve Ogretme siirecine ve literatlire
katkida bulunacag diistiniilmektedir.

Yeni bilgi ve deneyimler tutumlarin yavas da
olsa degismesine sebep olur (4). Tip fakiiltesi
ogrencilerinin  hekimlik meslegine yonelik
tutumlarinin  erken donemde belirlenmesi,
Ogretim liyelerinin 6grencilere rol model olmasi
ve tutumlarint olumlu yénde etkilemesi agisindan
o6nem tagimaktadir. Belirlenen tutumlarin gerekli
olan durumlarda degigmesine yonelik adimlarin
atilmast hekimlik meslegini gelistirir. Ayrica
saglik hizmetlerinin uygulanmas: ile ilgili yasa
ve diizenlemelerin meslege yonelik tutumlar
tizerindeki etkisi g6z ardi edilmemeli, etik ve
profesyonel degerler konusunda duyarliligin
dinamik tutulmasi saglanmalidir.

Uluslararas: literatiirde yapilan taramalarda
tip fakiiltesi 6grencilerinin tutumlarinin sikca
arastirtlan bir konu oldugu dikkat ¢ekmistir.
Omegin tip fakiiltesi Ogrencilerinin iletisim
becerilerini 6grenmeye yonelik tutumlari, web
tabanli asenkron saglik meslek kursuna yonelik
tutumlari, psikiyatriye yonelik tutumlari,
hastaliklarin  psikososyal boyutlara iliskin
tutumlari incelenen konular arasindadir (7-11).
Arkar ve Eker’in yaptiklari bir ¢alismada,
bir
degisiklik yaratmadigi, ancak bu konuda bir

psikiyatri  stajimin  tutumlar  iizerinde
anket uygulanmasmin ve konunun giindeme
getirilmesinin daha olumlu dislince ya da
bildirilmektedir.

Yazarlar, hastalarla etkilesimi i¢ceren uygulamali

tutumlara neden oldugu

psikiyatri stajinin 6nemli bir degisime yol
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acmamasinin bir nedeni olarak, &grencilerin
zaten hekimligi segen bir kesim oldugundan
tutumlarmin optimum olabilecegi ve daha fazla
degismesinin olanakli olmayabilecegini ileri
stirmislerdir (12).

Griffith ve Wilson, 6grencilerinklinik rotasyonlar
stirecinde farkli hasta tipleri ve meslege yonelik
tutumlarint  belirlemeye ¢aligmiglardir  (13).
Ucgiincii simf 6grencilerini 16 haftalik cerrahi
staj egitiminin basinda ve sonunda bir 6lgme
araciyla degerlendirmislerdir. Bulgular, staj
egitiminin sonunda ti¢lincii sinif dgrencilerinin
kronik agrilart olan yagl hastalara kars1 daha az
idealist davrandiklarini, meslege yonelik idealist
tutumlarmin da azaldigini gostermektedir (13).
Klinik 6ncesi donemde teorik ders yiikii agirlikli
bir ders programi ile egitim goren dgrencilerin
hasta, hasta yakinlar1 ve birlikte calisacaklari
birlikte,

uygulamali bir egitim programma gegisleri

meslektaglariyla agirlikli  olarak

hekimlik meslegine yonelik tutumlarinda
degisiklik yaratabilmektedir. Yapilan caligmalar
egitim yili artisi ile Ogrencilerde olumsuz
tutum ve kinisizm oldugunu gostermektedir
(14). Tutum degisikliginin yonii HMTO ile
belirlenebilir. Bu ¢aligma, farkli smiflardaki
ogrencilerin

hekimlik meslegine yodnelik

tutumlarin  belirlenmesine, varsa olumsuz
tutumlara iliskin iyilestirici ¢6ziimler iiretilmesi
konusunun goriisiilmesine olanak saglayacaktir.
Calismanin 6grenme ve Ogretme siirecine ve
literatiire katkida bulunacag diistiniilmektedir.

Bu caligmanin amaci, tip fakiiltesinde egitim
goren dgrencilerin hekimlik meslegine yonelik
tutumlarmim ve tip 6grencilerinin klinik 6ncesi
ve klinik donemde hekimlik meslegine yonelik
tutumlar1 arasinda smiflar arasi fark olup

olmadiginin belirlenmesidir.

YONTEM

Kesitsel tipteki bu c¢alismada, bir tip
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fakiiltesindeki mezuniyet Oncesi Ogrencilere
“Hekimlik Meslegine Yonelik Tutum Olgegi
(HMTO)” uygulanmistir. Calisma evrenini
2017-2018 akademik yilinda egitim goren tiim
ogrenciler (1 - 6. smiflar) olugturmustur. Tim
ogrencilere 2018 Mart - Haziran aylarinda basili
Olcek ulagtirilmig ve veri toplanmistir.

Arastirma, Izmir Katip Celebi Universitesi
(IKCU) Sosyal Arastirmalar Etik Kurulu
03/04/2018 tarih ~ 2018/05
toplantisinda 06 karar numarasi ile onaylanmisgtir.

tarafindan

Hekimlik Meslegine Yonelik Tutum Olgegi
(HMTO):

Aragtirmada veri toplamak igin kullanilmig
HMTO, 2006 yilinda Bati
tarafindan  gelistirilmis  ve

olan aractir.

ve arkadaslar
gegerlilik  ve gilivenilirligi test edilmistir
(1). Olgek besli Likert tipinde 12 olumlu ve
12 olumsuz olmak iizere toplam 24 madde
ve 1Ug¢ alt boyuttan olusmaktadir. Verilen

cevaplar ‘hi¢ katilmiyorum’dan ‘tamamen
katiliyorum’a kadar degismektedir. Olgegin ilk
alt boyutundaki 15 madde “isteklilik”, ikinci
alt boyutundaki bes madde “yardimci olma” ve
tctinci alt boyutundaki dort madde de “meslege
adanmislik” olarak adlandirilmaktadir.

120,

en diisiik puan ise 24’tiir. “Isteklilik” alt

Alinabilecek toplam en yiiksek puan

boyutunda alinabilecek en yiiksek puan 75 iken
“yardimcr olma” ve “meslege adanmislik™ alt
boyutlarinda alinabilecek en yiliksek puanlar
sirastyla 25 ve 20°dir. Olgegin tamamindan veya
alt boyutlardan alinan puanlarin yiiksek olmasi
olumlu tutumu, diisiik olmasi olumsuz tutumu
gostermektedir(15).

Preklinik ve klinik donemin tanimlanmasi:

Arastirmanin  yuriitiildigii  tip  fakiiltesinde

1. ve 2. smif Ogrencileri hastane binasindan

ayri merkez egitim kampiisiinde egitim
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gormektedirler. Bu donemde “tip bilimleri”
ile “klinik bilimlere giris” ve “mesleki beceri
uygulama” ders gruplarn yiriitilmektedir (16).
Ogrenciler heniiz gercek hastalar ve hastane
ortami ile temas etmediginden bu donem
calismamizda  “preklinik  donem”  olarak
tanimlanmistir.

Ogrenciler 3. simiftan itibaren egitimlerini ilgili
yonetmelik kapsaminda imzalanan “Birlikte
Kullanim  Protokolii” ¢ergevesinde egitim
ve hizmetlerin birlikte yiriitildigi Saghk
Bakanligi’'na bagli bir egitim ve arastirma
hastanesinde siirdiirmektedir (17). Ugiincii sinif
ogrencileri “temel bilimler” “klinik bilimlere
giris” ile “iyi hekimlik uygulamalar1” ve “klinik
beceri” ders grubu egitimlerini almaktadirlar.
Dérdiincti ve 5. sinifta dahili ve cerrahi tip
bilimleri staj derslerini tamamlayan grenciler,
6. smifta hastanede ve saha uygulama
birimlerinde (Egitim Aile Saglhigi Merkezi
ve Ilge Saghk Miidiirliigi) “intérn doktor”
olarak gorev yapmaktadirlar (16). Bu gruptaki
ogrenciler gercek bir hastane ortami ve hastalar
ile yogun sekilde karsilasmis olduklarindan bu
donem c¢alismamizda “klinik donem” olarak

tanimlanmustir.

Veri analizi :
Veri tabani olusturulduktan sonra her 6grenci
icin toplam puan ve alt boyut puanlar

hesaplanmustir.

Tanimlayict istatistikler say1 ve yiizde ile
verilmistir. Bagimsiz degiskenler arasindaki
karsilastirmalarda -degiskenler normal dagilim
Mann Whitney U ve
Kruskal-Wallis testleri kullanilmistir. Sonuglar

gostermediginden-

ortanca (medyan) degerler ve ¢eyreklikler arasi
aralik (%25-%75) ile gosterilmis, “p” degerinin
0.05’ten kiigiik olmasi istatistiksel anlamlilik
olarak kabul edilmistir. Veri analizi i¢in SPSS
25.0 Paket programi (IBM Corp. Released
2011) kullanilmstir.

Olgegin i¢ tutarlihigi kontrol edilmis olup
preklinik grup ve klinik dénemdeki gruplar
ve calisma grubunun timi igin ayri ayri
hesaplanmis ve Cronbach Alpha katsayisi 0.95
olarak bulunmustur.

BULGULAR

Calismanin yuriitildiigi fakiiltede 2017-2018
egitim Ogretim yilinda 877 6grenci kayitliydi.
Toplam 567 Ogrenci calismaya katilmay1
kabul etmistir. Toplanan 6lgeklerden ii¢ tanesi
eksik doldurulmus oldugundan gecersiz kabul
edilerek calisma disinda birakilmistir. Sonugta
%64.31’inin  (n:564) yanitlar1

edilmistir.

ogrencilerin

analiz Smf diizeylerine gore
Ogrencilerin arastirmaya katilim oranlari tablo

1’de verilmistir.

Tablo 1: Olgek Sayilarimn Smiflara Gore Dagilimi

smidueyi i Ooli gk Gonl
1. simf 195 139 71.28
2. sinif 151 136 90.07
3. simf 160 116 72.50
4. simf 155 84 54.19
5. smif 121 66 54.55
6. simf 95 23 24.21
Toplam 877 564 64.31
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Aragtirmaya katilan tim Ogrenci yanitlar
(n=564) incelendiginde, dlcek ortanca degeri
120 tam puan iizerinden 93 (25p.-75p.; 81 —
104) olarak bulunmustur. Olgegin toplam puani
siiflar arasinda farklilik gdstermemektedir
(p=0.371). Tim katilmcilar i¢in alt boyutlar
“isteklilik” alt
boyutu ortanca degeri 75 tam puan iizerinden
60 (25p.-75p.; 52 — 68), “yardimect olma” alt
boyutu ortanca degeri 25 tam puan {izerinden 20

ayr1 ayr1 analiz edildiginde;

(25p.-75p.; 18 — 23) ve “meslege adanmiglik”
alt boyutu ortanca degeri 20 tam puan iizerinden
13 (25p.-75p.; 10 — 15) olarak hesaplanmustir.
Isteklilik (p=0.197), yardime1 olma (p=0.347)
ve meslege adanmiglik (p=0.208) alt boyutlar
da siiflar arasinda istatistiksel olarak anlamli
bir fark gostermemektedir.

Olgek toplam puan ve alt boyutlarmin sinif
diizeyine gore ayri ayri ortanca degerleri tablo
2’te gosterilmektedir.

Tablo 2: Smif Diizeyine Gore Olgek Toplam Puan ve Alt Boyut Ortanca Degerleri

Toplam puan Isteklilik Yardimei olma Meslege adanmiglik
Siif Ortanca ortanca ortanca ortanca

diizeyi (25p. - 75p.) (25p. - 75p) (25p. - 75p) (25p. - 75p)

Lsmif 96 (83 - 105) 63 (55 - 68) 21 (19 - 24) 13 9-15)

2.smif 93 (82-103) 59 (51 - 69) 20 (18 - 23) 13 (11 - 15)

3.smif 90 (78 - 103) 59 (50 - 67) 20 (17 - 23) 13 (11 - 16)

4.smif 90 (78 - 105) 59 (51 - 67) 20 (17 - 23) 13 (10 - 15)

s.smif 92 (80 -104) 60 (53 - 68) 21 (20 - 24) 13 9-15)

6.smif 96 (89 - 109) 65 (57 - 70) 21 (19 - 24) 13 (12 - 15)
Calisma  grubunun  %48.8’ini  (n=275) her iki grubun tutumlar1 arasinda istatistiksel
preklinik  donemde  bulunan  &grenciler  olarak anlamli bir fark bulunmamistir (p>0.05).

olusturmaktadir. Prelinik ile klinik donemde
egitim goren dgrencilerin 6lgek toplam puanlari
karsilastirildiginda, iki grup arasinda istatistiksel
olarak anlamli bir fark goriilmemistir (p=0.203).
Olgegin alt boyutlarmin karsilastirilmasinda da

Ogrencilerin genel olarak “hekimlik meslegine
yonelik tutumlar1” ve ayrica “isteklilik, yardime1
olma ve meslege adanmishk” tutumlar
klinik oncesi ve klinik donemde benzerlik

gostermektedir (tablo 3).

Tablo 3 : Preklinik ve Klinik Donem Ogrencilerinin Olgek Toplam Puan ve Alt Boyut

Puanlarimin Karsilagtirilmast

Preklinik donem (n=275)

Klinik donem (n=289)

ortanca (25p.-75p.) ortanca (25p.-75p.) &2
Olgek toplam puam 94 (83 - 104) 92 (79 — 104) 0.203
Olgek alt boyut puanlart
Isteklilik 60 (54 - 68) 59 (51-67) 0.124
Yardimer olma 21 (19 -23) 20 (18 - 24) 0.429
Meslege adanmighik 13 (10-15) 13 (10 - 15) 0.976
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TARTISMA

Arastirmamizin yanit orani %64.31°di. Anket
tirti caligmalarin  gecerliligi igin literatiirde
belli bir asgari standart olmamasina ragmen,
%60’1in iizeri yanit oraninin hedeflenmesini
oneren kaynaklara gore yeterli sayida dgrenciye
ulasildig1 diistiniilmektedir (18).

Arastirmada tim Ogrencilere ait dlgek toplam
puan ortanca degeri olan 93, baska bir tip
fakiiltesinde ayni1 Olcek kullanilarak yapilan
giincel bir ¢caligmada 92 olarak bulunan puanla
benzerlik gostermektedir (19). Caligmamizda
6l¢egin en yiiksek toplam puani 1. ve 6. smif ve
en diisiik puani 3. ve 4. sinif 6grencileri almistir.
Siniflar arasindaki bu fark istatistiksel olarak
anlamli degildir. Calismamizin sonuglarindan
farkli olarak, Tirkiye’de farkli  tip
fakiiltesinde, 1. smif dgrencilerinin
hekimlik  meslegine
yine HMTO kullanilarak karsilastirildigi bir
caligmada, 1. sinif 6grencilerin 6lgek toplam ve

alt1
ve 6.

yonelik  tutumlarimin

alt boyut puanlarinin 6. siniflara gore anlaml
olarak daha yiiksek oldugu saptanmistir (15).
Diger bir tip fakiiltesi son smif 6grencilerinde
calismada yaridan

hekimlik hakkindaki
goriislerinin tip egitimi boyunca olumsuz yonde

yapilan ogrencilerin

fazlasimin meslegi
degistigi gosterilmistir (20). Tip fakiiltesinden
mezun olan Ogrencilerin, tip fakiiltesine
girdikleri zamandan daha az idealist, daha
az yardimsever ve daha az insancil oldugunu
one siiren baska arastirmalar vardir (21). Bu
caligmada 6. Smuf dgrencilerine ulagim diger
smiflara gore daha azdir, dgrencilerin tiimiine
ulagim saglanmasi durumunda benzer olumsuz
sonug goriilebilirdi. Bizim ¢alismamiz da dahil
yaymlanmis olan c¢aligmalar tanimlayict veya
kesitsel tipte caligmalar olup, 6grencileri tiim
egitim hayatlar1 boyunca takip etmemistir. Tip
fakdiltelerinin uzun ve yorucu egitim siirecinde

baz1 dgrencilerin tutumlart olumlu, bazilarinin

da olumsuz yonde degiskenlik gosterebilir.
Isteklilik, yardime1 olma ve meslege adanmighk
Oleek alt boyut puanlari smiflar arasinda
istatistiksel olarak farklilik gostermemektedir
(Tablo 3). Bizim ¢alismamizdan farkli olarak
bir calisgmada Olg¢egin her {i¢ alt boyut puanlari
1.sinif 6grencilerinde 3. Sinif 6grencilerine gore
anlamli olarak yiliksek bulunmustur (15).
Calismamizda Isteklilik alt boyut ortanca
puanlar1 60 olarak bulunmus ve siiflar arasinda
anlaml farklilik saptanmamistir. Calismamizin
yuriitiildigii  fakiiltede yapilan bagka bir
calismanin  sonuglarina ogrencilerin
%093,5’u  tibba %91,3’t  tip
egitimini kisiligine uygun buldugu i¢in meslegi

gore
ilgi duyarak,
tercih etmistir (22). Bu 0Ogrencilerin meslegi
isteyerek se¢mis olmalart isteklilik alt boyut
puant ile iliskili oldugu seklinde yorumlanabilir.
Calismamizda Yardimei olma alt boyut ortanca
puanlar1 20 olarak bulunmus ve siniflar arasinda
anlamli farkhlik saptanmamustir. Ogrencilerin
hata yapma kaygilari anksiyetelerini arttirmakta
ve yardimci olma davraniglarini engelleyici
bir faktor olarak disiiniilmektedir. Yapilan bir
calismada iki farkli tip fakiiltesi 6grencilerinin
diizeyleri  aragtirtlmistir.

anksiyete Egitim

programi igerigindeki farkliliklar anksiyete
diizeyleri ile iliskili bulunmustur. Preklinik
donemde egitim almis olan 6grencilerin klinik
daha disiik

bulunmustur (23). Klinik dénemin bagsindaki

donemde anksiyete diizeyleri

ogrenciler hata yapmaktan ve hastalara ve

deneyimli  meslektaglarina  karst  mahcup

olmamak i¢in yardimct olma isteklerini

(24).
gereksinimlerine

bastirabilirler Egitim  programinin

ogrencilerin yonelik
diizenlenmesi bu durumu onleyici olacagi
(25).

programinda preklinik  donemden

diistiniilmektedir Fakiiltemiz ~ egitim
itibaren
ogrencilerin meslek yasaminda gereksinim

duyabilecekleri bilgi, beceri ve tutuma yonelik
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dersler ve etkinlikler yer almaktadir. Yardimci
olma alt boyut puanimin ayni olarak slirmesinin
sebebi bu olabilir.

Calismamizda Meslege adanmishik alt boyut
ortanca puanlari 13 olarak bulunmus ve siniflar
farklilik

Yeni tip egitimi modellerinde 6grencilerin

arasinda anlaml saptanmamistir.
pasif konumdan aktif hale gegmeleri ve
program gelistirme asamalarinda etkin rol
almalar1 Onerilmektedir. Bu sayede sistemin
bir
Fakiiltemizde egitim programi gelistirme ve

parcast olmalart saglanmaktadir (25).

degerlendirme  ¢alismalarina  &grencilerin
katilim1 6nemsenmekte ve saglanmakta boylece
onlarm meslegin i¢inde, adanmiglik tutumuyla
egitimlerini  siirdiirmeleri  saglanmaktadir.
Meslegin benimsenmesinde siiphesiz egiticilerin
rol model olarak davraniglar1 ¢ok etkilidir.
Birinci smiftan altinci sinifa kadar meslege
adanmishik alt boyut puaninin ayni kalmasi
olumlu bir durum olarak yorumlanmaktadir.

Tip fakiiltesi egitim siireci uzun ve
zorlu bir yol olup 6grencilerin birgok farklt
deneyim yasamasinaneden olmaktadir. Preklinik
donemde &grenciler yogun teorik dersler, sinav
kaygist ve heniiz hasta ile karsilagmamanin
yarattig1 hayal kirtkligi ile olumsuz yonde tutum
gelistirebilecegi gibi, yine zorlu bir smav siireci
sonrast tip fakiiltesine girmeye hak kazanmig
olma ve hekim olacak olma heyecaniyla olumlu
yonde tutum da gosterebilir. Tip egitimindeki
en onemli yol ayrimlarindan biri, 6grencilerin
gercek klinik ortamla karsilastiklari donem
olmaktadir. Bu dénemde 6grenciler yogun ve
zorlu hastane calisma kosullari, nébetler, tip
egitiminin kendisinin yaratmis oldugu stres
faktorleri, mezuniyet sonrast kariyer tercih
kaygis1 gibi nedenlerle tiikenmislik, bikkilik
hissedebilir veya tam tersi hastalara yardimect
olabilme, itibarli ve is garantili bir meslek

sahibi olacak olma duygusuyla mesleki doyum

ve mutluluk da yasayabilir (22, 23, 26, 27). Tim
bu farkli yasant: ve deneyimlerin egitim siireci
boyunca hekimlik meslegine yonelik tutuma
olumlu veya olumsuz yansimalarmin olmast
olasidir. Ornegin farkli bir iiniversitede HMTO
kullanilarak mezuniyet Oncesi Ogrenciler ve
aragtirma gorevlileri ile yiiriitiilen bir ¢aligmada
mezuniyet Oncesi Ogrencilerin  puanlarinin
aragtirma gorevlilerinden daha yiiksek oldugu,
mezuniyet dncesi 0grencilerinde ise 6. smifta
en diisiik oldugu bulunmustur (19). Arastirma
gorevlisi hekimlerdeki puanmn daha diisiik
olmasinin nedeni, “artan sorumluluklar, is ytikd,
giinliik ¢aligma saatlerinin ve ndbet sayisinin
fazlaligi, siirekli hasta ve aci ¢eken insanlarla
karsilagmak, performans endisesi, hasta ve hasta
yakinlari tarafindan duygusal ve sozel siddete
maruz kalma” gibi faktorler olarak yorumlanmas,
bulundugu boliimde iki y1ldan daha fazla ¢alisan
hekimlerde 6lgek puaninin daha yiiksek oldugu
vurgulanmistir (19). S6z konusu ¢aligmadaki bu
veriler, mezuniyet dncesinde 6grencilerin yeterli
deneyim ve iletisim becerisi kazanmasinin
Oonemini gostermektedir. Tip egitimi boyunca
hekim adaylarinin bol deneyim kazanmasi,
mezuniyet sonrast yeni hekimlerin kaygisini
onemli ol¢lide azaltacaktir. Kayginin azalmasi,
gen¢ hekimlerin Ozgiivenini ve dolayisi ile
meslege yonelik tutumlarini da olumlu yonde
etkileyecektir.
Calismamizda sosyodemografik degiskenler
sorgulanmamistir. Bir arastirmada “cinsiyet,
meslegi tercih sirasi, meslegi se¢gmekten dolay1
duyulan memnuniyet, meslekte ¢alismaya
baglama durumu, caligma yili ve devam edilen
smif” degigkenleri hekimlik meslegine yonelik
tutumu etkileyen faktdrler olarak bulunmustur
(19). Koksal ve

Cerrahpasa

arkadaglar1  tarafindan
Fakiiltesi

tip egitimi ve mezuniyet sonrasi ile ilgili

Tip ogrencilerinin

tutumlarmin incelendigi ¢alismada, 6grencilerin

33



Tip Egitimi Diinyasi / Ocak-Nisan 2020 / Say1 57

yaklasitk % 40’mm ilk ¢ tercihlerinde tip
fakiiltesinin yer almamig oldugu goriilmektedir.
Bu oran meslegi isteyerek segcmedikleri yoniinde
yorumlanmustir (28).

Sosyodemografik veriler degistirilmesi miimkiin
olmayan faktorler olup ancak istemeden tip
meslegi tercihi nedeniyle ortaya ¢ikan olumsuz
tutum zamaninda ve uygun tercih danismanligi
ile onlenebilir. Tip egitimine baslamis ve bu
meslegi siirdiirmek isteyen hekim adaylarmimn
ise siirekli gozlemlenerek egitim siireglerini en
verimli sekilde tamamlamalarinin saglanmasi
tutumlarini Oncesi, hem
de

etkileyecektir.

hem mezuniyet

mezuniyet sonrasinda olumlu yo6nde
Bizim caligmamizda preklinik
ile klinik donemde egitim goren Ogrencilerin
6lgek toplam puanlari ve alt boyut puanlari
arasinda anlamli fark gorilmemistir. Benzer
¢alismalarda sunulan sonuglardan farkli olarak
saptamig  oldugumuz tutum  diizeyindeki
istikrarli bu sonug, arastirmanin yapildigi tip
fakiiltesine giren Ogrencilerin hem meslek
secimlerini saglikli yaptiklarini, hem de egitim
stireci boyunca motivasyonlarinin sabit diizeyde
kaldigini diisiindiirmektedir.

Calismamizin farkli 6zelliklerinden biri, afiliye
bir tip fakiiltesinde yiiriitiilmiis olmasidir.
Birlikte kullanim protokolii kapsaminda egitim
goren tip 6grencilerinin memnuniyet diizeylerini
inceleyen bir calismada, Ogrencilerin genel
anlamda egitimden, egitimcilerden memnun
oldugu, ancak sosyal aktivite, dgrenci kuliibii gibi
imkanlar1 az buldugu belirtilmistir. Bu durum,
fakiilte binasmmn tiniversite kampiisiinden uzak
olmast ile iliskilendirilmistir (29). Calismamizin
yuriitiilmiis oldugu tip fakiiltesinde 6grenciler
ilk iki y1l egitimlerini sosyal imkanlarin bolca
bulundugu merkezi {iniversite kampiisiinde
gecirmektedirler. Bu siirecte aidiyet duygusunun
gelismesi ve sosyal etkilesimler, 6grencilerin
anlamda

memnuniyetini, dolayisiyla genel

almis olduklar egitime yonelik tutumu olumlu

yonde etkilemis olabilir.

Kisithhiklar

Bu caligma sadece tek bir tip fakiiltesi 6grencileri
arasinda yapilmistir. Caligsmada en yiiksek yanit
orani ilk iki sinifta, en diigiik yanit orani 6. sinif
ogrencilerde olmustur. Daha biiyiik siniflardan
daha az sayida veri toplanmasi durumu, baska
caligmalarla benzerlik gostermektedir (15).
Ayrica  Ogrencilerin  tutumlarin1  etkileme
ihtimali bulunan sosyodemografik degigenlere
iligkin bilgiler sorgulanmamustir.

Olgege verecekleri yanitlart etkilememesi
acisindan, birlikte kullanim protokolii ile ilgili
ayrica soru sorulmamis, bu degiskenin meslege
yonelik tutuma etkisi siirecin kendisi ile birlikte
ele almarak yorumlanmustir. Bu nedenle birlikte
kullanim protokoliiniin getirdigi fayda veya
zararlar, bu ¢alismanin sonuglar ile tek basina

degerlendirilmemelidir.

SONUC
Bu ¢alismada bir tip fakiiltesinde egitim gdren
1.- 6. smif ogrencilerin hekimlik meslegine
yonelik tutumlart HMTO yardimiyla belirlenmis
ve farkli sinif diizelerine gore karsilastirilmustir.
Klinik 6ncesiileklinik donemkarsilastirildiginda
iki grup arasinda hekimlik meslegine yonelik
tutumlarinda bir fark olmadig1 goriilmiistiir. Bu
durum caligmanin yiiriitiildiigi tip fakiiltesinde
ogrencilerin tutumlarinda bir degisiklik olmadig1
ve dgrencilerin motivasyonlarmnin sabit kaldigi
seklinde yorumlanabilir. Tiim egitim siirecinde
olumlu veya olumsuz tutum gelisimine etki
iyi
uzunlamasina ¢aligmalarla miimkiin olacaktur.
birlikte

egitimini

eden faktorlerin daha anlagilabilmesi

Arastirma, kullaniom  protokolii
bir tip

fakiiltesinde Ogrencilerin preklinik ve klinik

kapsaminda siirdiiren

donemdeki meslege yonelik tutumlarmi
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inceleyen bir ¢alismadir. Ulkemizde sayisi
artan bu tip fakiiltesi modelinin ve egitim
siirecindeki yasantinin hekimlik tutumlarina
etkisinin daha iyi anlasilmast igin benzer

caligmalarin  gelistirilerek  tekrarlanmasi,
gelecekteki tip egitiminin sekillendirilebilmesi,
hekim adaylarinin meslege yonelik tutumlarmin
daha da 1iyilestirilmesi i¢in Onemli ipuglari

saglayacaktir.
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